Commune de Lutterbach Conseil Municipal du 14 juin 2023

Auteur : Conseil municipal de Lutterbach
Date de publication :1ef octobre 2023

PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 14 JUIN 2023

L'an deux mille vingt-trois, le quatorze juin, & dix-neuf heures, le Conseil Municipal de la
Commune de Lutterbach s’est réuni & la salle dv Platane — 5 Rue Aristide Briand — apras
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Remy NEUMANN, Maire.

Présents : Rémy NEUMANN, Frédéric GUTH, Régine MENUDIER, Didier SALBER, Eliane
SORET, Jean-Pierre MERLO, Rahimé ARSLAN, Can KILIC, Andrée TALARD, Jacky BORE,
Ghislaine SCHERRER, Mattéo GRILLETTA, Marie-Josée MAUCHAND, Rémy KLEIN, Aurélia
JAQUET, Claudine PIESCIK, Patrick MAUCHAND, Marilyne STRICH, Jacqueline KAMMERER,
Michéle HERZOG, Séverine MONPIOU, Pierrete FROEHLICH LANGER, et Stéphanie
ALTENBURGER.

Absents non représentés : Jean-Philippe RENAUDIN, Hadi Jacques BENMESBAH, Sylvie
CHATELAIN, Virginie STEGO et Christian TANCRAY.

Onf donné procuration : Jean-Luc NAPP & Pierrette FROEHLICH LANGER
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4.

DIRECTION GENERALE

1.1 APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 29 MARS
2023

1.2 DECISIONS DU MAIRE PRISES EN VERTU DES DELEGATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL {article L. 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales)

1.3 INFORMATIONS PORTEES A LA CONNAISSANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
Néant

1.4 AFFAIRES INTERCOMMUNALES
1.4.1 Transfert d’une nouvelle compétence & m2A : infrastructures de recharge
pour véhicule électrique
1.4.2 Adoption de la stratégie Territoriale de Sécurité et de Prévention de la I~
Délinquance (STSPD)

1.5 ENSEIGNEMENT
1.5.1 Mise & disposition de 'Espace Sportif au Collége

1.6 AFFAIRES GENERALES
1.6.1 Mise en place et désignation du référent déontologue pour les élus = (2)

1.6.2  Evolution du capital social de CITIVIA - SPL
1.6.3  Création d'un nouveau comité consultatif et désignations

1.6.4 Adhésion & l'association ADUL

SERVICE ACTION SOCIALE ET SOLIDARITE
Néant

SERVICE RESSOURCES

3.1 FINANCES
3.1.1 Décision modificative n°1 du budget Commune 2023
3.1.2 Signature d'une convention de partenariat avec ENEDIS pour le projet =
street-art

3.2 SUBVENTIONS
3.2.1 Subventions 2023 aux associations locales
3.2.2 Solde de la subvention 2023 é La Bobine
3.2.3  Subvention & 'OMSAP
3.2.4  Subvention exceptionnelle & 'AHL
3.2.5  Subvention exceptionnelle & ’AGYL - signature d’une convention
3.2.6 Subvention exceptionnelle & I'école Les Chevrevils
3.2.7  Subvenfion exceptionnelle en soutien aux populations fouchées par les
séismes

3.3 PERSONNEL

3.3.1 Création de postes r=
3.3.2 Signature de deux ¢onventions de mise & disposition r={2)
3.3.3 Signature d'un avenant & la convention portant mise en commun des =

agenis de police municipale de Pfastatt et de leurs équipements
3.3.4 RIFSEEP : création du CIA et éclaircissement IFSE

3.3.5  Maodification du réglement du temps de travail =
SERVICE TECHNIQUE
4.1 ZAC Les Rives de |la Doller : dénomination des rues e
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4,2 Signature d'une convention pour Porganisation de courses d’orientation [~
pour I’Assocication Sinclair
4.3 Signature d’'une convention portant fonds de concours au SIVOM -
abrogation
5. DIVERS

1. DIRECTION GENERALE

1.1 APPROBATION DU PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL

Le procés-verbal de la réunion du 29 mars 2023 est approuvé d l'unanimité.

1.2 DECISIONS DU MAIRE PRISES EN VERTU DES DELEGATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL (ARTICLE L. 2122-23 DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES)

Conformément & l'article L. 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, le Maire
rend compte des décisions prises par lui par délégation du Conseil Municipal,

Par décision du 4 mai 2023, le Maire o décidé de signer, au nom et pour le compte
de la Commune de Lutterbach, les différents marchés publics relatifs & 'opération de
extension du réseau de chaleur de la maniére suivante :

Lot n°01: Réseau de chaleur, avec l'entreprise SOGEA pour un montant de
441 466,59 € HT (avec [a PSE « extension jusqu’au Baptistére » retenue).

Lot n°02 : Démantélement CVC, avec l'entreprise FB Démolition pour un montant de

9 130,00 €HT

Par décision du 12 mai 2023 le Maire a décidé de signer, au nom et pour le compte
de la Commune de Lutterbach, un avenant 10 581,13€ HT {soit 12 697.36€ TTC)
avec I'entreprise Roesch Construction attributaire du lot n°03 : dépose — gros ceuvre
pour I'opération de I'extension du béatiment périscolaire. En effet, il est nécessaire de
régulariser une erreur de calcul faite par la maitrise d’ceuvre et portant sur la
quantité de surface & étancher. Il manque 96m?2 - erreur de frappe dans le DPGF.

Par décision du 12 mai 2023 le Maire a décidé de signer, au nom et pour le compte
de lo Commune de Lutterbach, un avenant 10 113,10€ HT (soit 12 135,72€ TTC)
avec 'entreprise Galopin attributaire du lot n°04 : couverture — étanchéité — bardage
pour l'opération de I'extension du batiment périscolaire. En effet, il est nécessaire de
régulariser la plus-value portant sur I'ajout de béfton au niveau des fondations, en
raison d'une nature de sol qui n'était pas conforme aux résultats des études faites par
le géotechnicien, pour pouvoir supporter les fondations du bétiment.
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Par décision du 6 juin 2023, le Maire a décidé d'accorder un certain nombre de
cohcessions :

Nowrodels  veene N Avvaitde
Case 15 ans Cé2 600 €

Case Jr 30ans | €63 1200 €
Case = i 30ans  Cé4 , 1200€
Cass | 15w | C65  600€
Tombe 15 ans 1408 600 €
Tombe . 30ans 444 L 900 €
Tombe 30 ans 157 ° 900 €
Tombe cinéraire 30 ans Udda | 300 €
Tombe 15 ans 1193 600 €
Tombe 30 ans 1411 900 €
Case 15 ans Cé66 | 4600 €
Cavurne ‘ 30ans | CAV1 | 1200€
Tombe 15ans 1443 600 €
Tombe cinéraire 30ans | U&s | 300 €
“Tombe 15ans 1409 600 €
Tombe | 30 ans o7 | 200 €
Cavurne ~ 30ans  CAV2Z  1200€
Tombe | 30ans 156 ' 900 €

Par décision du 6 juin 2023, le Maire a décidé de reprendre un certain nombre de
concession :

i N° concession =~ N°allée Date expiration |! inht?ni:;:ﬁ:leen el date de reprise
644 11 22/05/1981 1981 11/08/2022
156 2 09/08/2007 1983 02/09/2022
736 1 31/03/2002 1876 28_/10/2022
163 2 30/09/2003 1983 25/01/2023
935 15 31/10/2004 1976 25]01/2023
1361 25 20/10/2016 1975 0270272023
516 9 31/12/1598 1986 02/03/2023
157 2 09/08/2007 1978 02/09/2022
902 18 31/12/2010 1954 06/04/2023
Cc15 25 19/12/2022 2013 04/01/2023

1.3 INFORMATIONS PORTEES A LA CONNAISSANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

NEANT

1.4 AFFAIRES INTERCOMMUNALES

1.4.1 (DEL_2023_046) Transfert d’une nouvelle compétence a m2A : infrastructures de
recharge pour véhicule électrique
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Mulhouse Alsace Agglomération est engagé dans la lutte contre le changement climatique et

la réduction des émissions de gaz & effet de serre, notamment dans le cadre de son nouveau
Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) adopté le 12 décembre 2022. Ce document porte
les objectifs du territoire en matiére de réduction des gaz & effet de serre, mais aussi de
consommation d'énergie, de production d'énergie renouvelable sur le ferritoire,
d’amélioration de la qualité de I'air et d’adaptation aux changements climatiques. Dans le
domaine de lo mobilité, ces objectifs se déclinent par une mobilité plus durable, plus propre
et plus innovante, avec le développement de l'usage des transports publics et des modes
doux.

Ces ambitions climat et mobilité, priorités de m2A pour la transition écologique et climatique,
sont également inscrites dans le Projet de territoire adopté par le conseil d’agglomération le
22 novembre 2021.

Dans ce cadre, et en étroite concertation avec I'ensemble des communes membres, m2A @
souhaité mettre en place un réseau de bornes de recharge électrique sur 'espace public de
l'ensemble de son territoire pour accompagner le développement de l'usage de véhicules
électriques, contribuer G 'objectif national d'un réseau de sept millions de points de charges
d’ici 2030, et préparer l'instauration d’'une Zone & Faible Emission — Mobilité (ZFE-m) d'ici fin
2024,

Ce projet s'inspire de I'étude menée par 'AFUT Sud-Alsace {Agence de Fabrique Urbaine et
Territoriale Sud-Alsace, ex AURM, Agence d'Urbanisme de o Région Mulhousienne) « La
voiture €lectrique et ses bornes de recharge (janvier 2021) » et s'inserit en complémentarité
avec les bornes existantes et les projets de nos partenaires.

Ce projet contribuera également au développement du Compte-Mobilité, service innovant
proposé par m2A et ses partenaires, qui permet d’accéder via une seule application & tous
les services de mohilité du territoire (bus, trams, vélos en libre-service et a la location,
voitures en libre-service, stationnement...).

Par délibération du Bureau du 7 novembre 2022, m2A avait décidé de conclure avec le
groupement d'entreprises IZIVIA/Crédit Mutuel une convention cadre d’occupation du
domeaine public pour linstallation et I'exploitation des infrastructures de recharge pour
véhicules électriques (IRVE) sur le territoire de 'Agglomération. La méme délibération avait
autorisé le groupement & conclure des conventions d’occupation du domaine public avec les
communes de PAgglomération volontaires, sachant que les communes disposent de la
compétence pour installation des bornes et la gestion de la voirie communale. Dans ce
cadre, un appel a initiatives privées avait été lancé sur le fondement de l'article L. 2122-1-1
du Code Geénéral de la Propriété des Personnes Publiques permettant occupation du
domaine public par un partenaire privé. C'est au terme de cette procédure que l'offre du
groupement IZIVIA /Crédit Mutuel d'entreprises avait été retenue.

La formule juridique choisie a fait 'objet d'échanges avec la Préfecture du Haut-Rhin, qui
sovhaité introduire un déféré préfectoral. Afin de séeuriser la procédure et d’éviter une
remise en cause du déploiement des bornes, il est proposé de transférer & Mulhouse Alsace
Agglomération la compétence relative aux infrastructures de recharge pour véhicules
électriques {IRVE) conformément & l'article L. 2224-37 du Code Général des Collectivités

Territoriales (CGCT) : « sous réserve d'une offre inexistante, insuffisante ou inadéquate sur
9
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leur terrifoire, les communes peuvent créer et entretenir des infrastructures de charge

nécessaires & l'usage de véhicules électriques ou hybrides rechargeables ou de navires &
quai, ainsi que des points de ravitaillement en gaz ou en hydrogéne pour véhicules ou pour
navires, ou mettre en place un service comprenant la créotion, I'entretien et l'exploitation de
telles infrastructures ou points de ravitaillement. L'exploitation peut comprendre I'achat
d'électricité, de gaz ou d'hydrogéne nécessaire & ['alimentation des véhicules ou des navires.
Elles peuvent transférer cette compétence aux établissements publics de coopération
intercommunale exercant les compétences en matiére d'oménagement, de soutien aux actions
de maitrise de la demande d'énergie ou de réduction des émissions polluantes ou de gaz &
effet de serre {...). »

Conformément aux dispositions des articles L. 5211-17 et L. 5211-5 du Code Géneéral des
Collectivités Territoriales, ce transfert de compétence doit &tre décidé par délibérations
concordantes du consell d’agglomération et des conseils municipauvx. Cet accord nécessite une
majorité qualifiée des deux tiers au moins des conseils municipaux des communes intéressées
représentant plus de la moitié de la population totale de celles-ci ou par la moitié au moins
des conseils municipaux des communes représentant les deux tiers de la population d'une
part ainsi que I'accord de la commune dont la population est la plus nombreuse, lorsque
celle-ci est supérieure au quart de la population fotale concernée d'autre part.

Par délibération du 27 mars 2023, le Conseil d’Agglomération de m2A o acpprouvé ce
transfert de compéience.

Chaque commune dispose d'un délai de trois mois & compter de la nofification de cette
délibération pour se prononcer. A défaut de délibération dans le délai imparti, sa décision
est réputée favorable. Sous réserve que les conditions précitées soient réunies, un arrété
préfectoral prononcera le transfert de la compétence.

Conformément aux engagements pris par m2A lors du lancement de la procédure initiale, un
nouvel appel & initiatives privées sera lancé pour I'implantation des bornes de recharge
électriques. Au terme de cette procédure, I'échange entre les communes et 'opérateur se
fera comme initialement prévu, les communes restent maitre de I'ensemble des dispositions
des bornes sur leur territoire au titre de la gestion de la voirie communale et les maires
restent compétents pour signer, avec l'opérateur retenu, I'autorisation d'occupation du
domaine public pour le déploiement des bornes sur leur ban communal.

Conformément aux dispositions de l'article 1609 nonies C IV du Code Général des Impots
{CGI), la Commission d'Evaluation des Charges Transférées (CLECT) remettra dans un délai
de neuf mois & compter de la date du transfert de la compétence un rapport évaluant le colt
net des charges transférées. Ce rapport sera destiné & &tre approuvé par délibérations
concordantes de la majorité qualifiée des conseils municipaux prévus par Particle L5211-5 I
alinéa 1 du CGCT prises dans un délai de trois mois @ compter de la transmission dudit
rapport.
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Le Conseil Municipal,

VU Le Code Général des Collectivités Territoriales ef notamment ses articles L. 2224-37,

L. 5211-5 ef svivants et L. 5211-17;

Aprés en avoir délibéré,

APPROUVE le transfert volontaire de la compétence « infrastructures de recharge pour
véhicules électriques » &4 Mulhouse Alsace Agglomération ».

AUTORISE le Mdaire d transmettre la présente délibération au Président de m2A et &
accomplir tout acte nécessaire & 'exécution de la présente délibération.

Cette délibération est approuvée a I'unanimité.

1.4.2 (DEL_2023_047) Adoption de la stratégie Territoriale de Sécurité et de
Prévention de la Délinquance (STSPD)

La prevention de la délinquance se situe au carrefour des politiques de sécurité, des
compétences judiciaires, des politiques sociales, de la ville, du logement, du champ scolaire et
de la protection des mineurs. C'est pourguei le partenariat entre tous les acteurs locaux est
essentiel & la mise en ceuvre de ces politiques et il est inhérent & la réussite des réponses
opérationnelles et des projets communs.

Aussi, la stratégie territoriale de sécurité et de prévention de la délinquance (STSPD) permet
de mobiliser de maniére coordonnée lensemble des acteurs concernés par les enjeux de
sécurité et de prévention de la délinquonce, au service d’une efficacité renforcée. La
connaissance du territoire por élaboration d'un diagnostic de sécurité contribue & identifier
les problématiques puis & agir sur les focteurs de risque en mettant en ceuvre des actions
adéquates et concertées enfre tous les acteurs du territoire.

La stratégie territoriale de sécurité et de prévention de la délinquance de Mulhouse Alsace
Agglomération, conclue pour la période 2017 — 2020 est arrivée & échéance le 31
décembre 2020. La mise a jour de la nouvelle stratégie o été réalisée fin 2022,
consécutivement au recrutement d’une chargée de mission sécurité et prévention de la
délinquance av sein de l'agglomération en septembre de la méme année. Cest la raison
pour laquelle le bilan de la délinquance et des actions de la précédente stratégie a
finalement été prorogé jusqu’en 2021,

Les actions prioritaires & mener dans cette nouvelle stratégie territoriale de sécurité et de
prévention de la délinquance s'inscrivent dans la continuité de la précédente. Aussi, elles
s'articulent autour des quatre axes définis par la nouvelle stratégie nationale de prévention
de la délinquance {SNPD) adoptée pour la période 2020 - 2024 ;

- La prévention de la délinquance des plus jeunes avant I'age de 12 ans : agir plus 16t
et aller plus loin dans la prévention,

- Aller vers les personnes vulnérables pour mieux les protéger,

- Une implication plus forte de la population et de la société civile dans [a prévention
de la délinquance et o production de franquillité publique : la population, nouvel
acteur de la prévention de la délinquance,

- Une gouvernance rénovée et efficace par une adaptation d chaque territoire et une
coordination entre les différents acteurs : préfets, autorité judiciaire, maires et
présidents d’intercommunalités.

La déclincison de ces quatre axes en plan d’action et mesures doit s‘adapter aux
caructéristiques et problématiques du territoire de Mulhouse Alsace Agglomération (premiére
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partie de la nouvelle stratégie) préalablement repérées dans le diagnostic de sécurité issu
de l'analyse des phénoménes de délinquance émergents (seconde partie] et des bilans et
états des lieux des actions développées sur le territoire sur la période 2017 ~ 2021
(troisiéme partie). L'élaborafion du plan d'action (quatriéme partie} a également tenu compte
des propositions émises et des problématiques soulignées par I'ensemble des élus, des
partenaires institutionnels et des acteurs associatifs & 'occasion des conseils intercommunaux
de sécurité et de prévention de la délinquance (CISPD) restreints et pléniers qui ont eu liev
précédemment. Enfin, le nouveau plan d’action, prend aussi en compte les nouveaux défis qui
accompagnent I'évolution de lo société et la modification des phénoménes de délinquance
(tels que les crises politiques aux frontiéres, le développement des problémes de santé
mentale, le développement et Pessor des réseaux sociaux) pour tenter d'enrayer les troubles
a l'ordre public, les incivilités et les phénoménes de sécurité sur notre territoire.

Compte tenu de I'ensemble de ces éléments, le plan d'action de la stratégie territoriale de
séeurité et de prévention de la délinquance 2022 — 2026 de Mulhouse Alsace
Agglomération est décliné en 4 axes stratégiques, conformes aux préconisations de la
stratégie nationale de prévention de la délinquance (SNPD) et qui tiennent compie des
particularités locales :
- Axe 1 : Protéger les jeunes et prévenir la délinquance ;
-  Axe 2: Prévenir les violences intrafamiliales et les violences faites aux femmes, et
aller vers les publics vulnérables ;
- Axe 3 : Veiller & la sécurité et & la tranquillité publique par un partenariat fort et en
associont la population ;
- Axe 4 : Renforcer la sécurité routiére sur le territoire.

Ce plan d’action est évolutif et de nouvelles actions pourront s’y greffer selon les nécessités
du terrain et/ou les initiatives de chacun. Congu comme une boite & outil que chaque
commune membre de Mulhouse Alsace Agglomération pourra s’approprier, il vise & partager
les bennes pratiques. Les membres du conseil intercommunal de sécurité et de prévention de
la délinquance s'engagent & contribuer au développement de ces axes en fonction de leurs
champs de compétence respectifs et dans le cadre d’actions coordonnées.

Si le temps imparti pour la rédaction du document na pas permis de rencontrer lintégralité
des acteurs de la future stratégie (40 interlocuteurs relevant de 15 communes ou services ont
néanmoins été vus), la méthodologie de validation se veut collaborative et co-constructive,
Ainsi, la lecture du document de travail a été proposée a I'ensemble des partenaires
instifutionnels signataires (sous-préfecture, procureures de la République, directeur
départemental de la police nationale, commandant de la compagnie de gendarmerie
départementale de Mulhouse) et & l'ensemble des maires des communes membres de
Mulhouse Alscce Agglomération. Une présentation synthétique du plan de la stratégie et
perticuliérement du plan d’action o été faite & I'ensemble des acteurs réunis & I'occasion des
trois conseils intercommunaux de sécurité et de prévention de la délinquance restreints qui se
sont tenus entre le 1 février et le 2 mars 2023. Tous les acteurs ont ainsi été invités a
formuler leurs observations et & amender le document.

Validée par le Consell d’Agglomération en date du 27 mars 2023, la nouvelle siratégie
territoriale de sécurité et de prévention de la délinquance sera signée & 'occasion du conseil
intercommunal de sécurité et de prévention de la délinguance plénier qui se tiendra le 30
juin 2023.
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Le Conseil municipal

vu le projet de stratégie territoriale de sécurité et de prévention de la délinquance ;

Aprés en avoir délibéré,

APPROUVE la stratégie territoriale de sécurité et de prévention de la délinquance pour
la période 2022 a 2026.

CHARGE Monsieur le Maire de signer toutes les pidéces nécessaires & la mise en
wuvre de ceffe délibération ¢t nolamment de signer la sfratégie territoriale
de sécurité et de prévention de la délinquance.

Cette délibération est approuvée a l"'unanimité.

1.5 ENSEIGNEMENT
1.5.1 {DEL_2023_048) Mise & disposition de I'Espace Sportif au Collége

Monsieur le Maire rappelle que par délibération du 21 septembre dernier, le conseil
municipal avait créé un tarif pour Putilisation de I'Espace Sportif par le Collége pour I'année
2022/2023. |l appardit ainsi nécessaire de conclure une nouvelle convention et de fixer la
contribution & raison de cefte utilisation pour 'année 2023 /2024,

Bien qu'll appartienne & Monsieur le Maire de signer les conventions de mises & disposition, il
revient au Conseil Municipal de fixer la contribution & raison de cette utilisation.
Il est prévu de garder les mémes montants de redevance d'vtilisation que 'année derniére &
savoir

- 13,70 € / heure pour l'utilisation de grandes salles ;

- 10,70 € / heure pour l'utilisation de petites salles ou salles spécialisées ;

- 4,60 €/ heure pour I'utilisation d'un stade et des locaux sanitaires.
Les heures d'utilisation pour I'activité UNSS du colliége ne sont pas prises en charge par la
Collectivité européenne d'Alsace.
Une convention est en cours de rédaction pour fixer les modalités de la mise & disposition et
notamment le montant de la redevance. Cette convention n'est valable que pour I'année
scolaire 2023-2024.

Monsieur le Maire indique :  'année derniére, nous avions accepté de signer cetle méme
convention pour une année, en atfente d’'une revalorisation pour "année 2023-2024. Nous
ovons effectivement plus de chorges du foit de la disporifion du SIVU. Lo CEA o toutefois
indiqué qu'elle n'a pos souhailé revoir ces tarifs pour tout le ferritoire. Néanmoins, elle est préte
d engager des négociations sur d’aqutres sujefs nous concernant : en effef, nous sommes en cours
de négociation sur I'éventuelle vente de I'Espace Loisirs pour créer un Espace Solidarifé plus
imporfant que cefui existant actuellement, ainsi que sur lo réalisotion de fravaux complémentaires
av niveaw du mur anti-bruit, La CEA regarderait avec bienveiflance nos demandes de subventions
déposées ces prochains temps. Dans ces conditions et pour éviter une nouvelle situation de
blocage et que le Collége puisse utiliser les équipements sporfifs, bien que je le regretfe, je vous
propose d’accepter ces tarifs pour une nouvelle année. Par ailleurs, le Principal du Collége quitte
ses foncfions, Modome Blois prend sa succession ».

Madame Stéphanie ALTENBURGER interroge « si I'Espace loisirs devait étre vendu, que
deviennent les associations qui ont leur siége sociol dans cet équipement € ».
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Monsieur le Maire répond « si ce bdtiment devait éire vendu, nous trouverions une solufion

pour les rores associations qui I'utilisent comme siége social ¢ savoir I'Association Brefsel ef
I’ Association Des Fils et des Liens, Je tiens également & préciser que cefte vente ne pourrait se
réaliser qu'aprés juin 2024 car le périscolaire utilise ce bétiment en lieu et ploce du périscoluire
Cassin actuellement en fravaux. En oufre, nous ovons également & nofre disposition la maison de
Madame Kuhn qui est sifuée a proximité immédiate de I'Espace Loisirs. Des fravaux seront peut-
8ire nécessaires mais lo maison est en bon étaf »,

Madume Stéphanie ALTENBURGER indique que « pour 'activité de couture, généralement, if
faut de grands espaces pour accueillir de grandes tobles et plusieurs couturiéres travaillent
ensemble 2.

Monsieur le Maire répond : « nous frouverons une solution qui conviendra & fous pour accueillir
fes associations 1.

Madame Pierrette FROEHLICH-LANGER souhaite savoir ¢ si le mur anti-bruit de la RD1066
aura la méme hauteur sur foufe la longueur 1.

Monsieur le Maire précise « ¢’est en cours de négociation. On a bon espoir que les 4 méires
soient faits partout, mais la CEA est en atiente d'éludes complémentaires. Si cela ne devait pas
éire le cas, une négociation aurait liev avec la CEA. En fout état de cause, la Commune ef m2A
seront mis & contribution pour participer au coit supplémentaire de la mise & 4 méires de ce mur
anti-bruit ».

Madame Pierrette FROEHLICH-LANGER souhaite également savoir & en vendant le batiment
de Pancienne MJC, il n'est donc plus question de créer une MIC & Lutterbach, cor nos
adolescents sont souvent désceuvrés ).

Monsievr le Maire répond : « il n'a jamais é#é question d'ouvrir une MIC-bis. Je vous rappelle
que nous avons un parfenariot avec o MJC la Bobine qui s'occupe des enfonts et des
adolescents. Un cerfain nombre d'enire eux sont déja pris en charge par cetfe Association. Des
acfivités supplémentaires pourraient éfre mises en place mais sachez que les adolescents ulilisent
notamment le local jeune de la Cotonnade mais également I'Espace Sportif de Lutferbach. Dans
fa mesure du possible, nous réfléchissons & la créafion d'un local également & Lutierbach pour
permeftre & nos jeunes d'éfre accueilli ».

Madame Pierrette FROEHLICH-LANGER précise « je le voyais dans le cadre de la fuife conire
la délinquance. IL y a pos mal de choses qui peuvent éire failes si nous sommes au bon endroit
au bon moment, on arrive 4 les récupérer.

Monsieur le Maire précise it pour étre efficace, il faut embaucher deux voire trois animateurs
jeunes mais cela nécessite un budget de 150 000 € pour une année et nous n'avons pas les
ressources nécessaires .

Madame Stéphane ALTENBURGER souhaite savoir « pourquoei le mur antibruit ne bénéficie
pas de la méme houteur sur foute sa longueur M.

Monsieur le Maire précise « fes éfudes ont été faites par la CEA avec des ccousticiens qui ont
estimé que sur une portie du frongon, le mur ne pouvait éire consfruit que sur une hauleur de
2,50 méires. Sans rentrer frop dans les détails, I'obligation de lo CEA est de protéger fes
riverains par rapport au bruit qui existoit avant 1970 cor c’est la dote ¢ loquelle la RD1066 o
é1é mise & deux voies. Il s’agit du point de départ. Pour les maisons qui ont éié construites aprés
cette date, il n'existe plus d’obligation, les propriétaires ayant consiruit en connaissance de
cause. Tel est Je cas, par exemple du nouveau béfiment 3F sifué & proximité immédiate de Ja
Passerelle. Néanmoins, lo CEA a revu so position pour mefire le mur & 4 métres sur toute la
longueur aprés négociation avec la Commune et pétition de riverains »

Le Conseil Municipal,
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VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Aprés en avoir délibéré,

FIXE la redevance d’occupation de I'Espace Sportif pour le Collége & :
- 13,70 € / heure pour I"Vtilisation de grandes salles ;
- 10,70 € [ heure pour I'vtilisation de petites salles ou salles spécialisées ;
- 4,60 €/ heure pour I'vfilisation d'un stade et des locaux sanitaires.

Cefte délibération est approuvée a 'unanimité.

1.6  AFFAIRES GENERALES

1.6.1 (DEL_2023_049) Mise en place et désignation du référent déontologue pour les
élus

A la suite du déploiement du dispesitif du référent déontologue pour les agents en 2016, le
législateur o décidé d'instaurer un dispositif similaire pour les élus {article L. 1111-1-1 du
Code Général des Collectivités Territoriales).

Un Décret n°2022-1520 du é décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local
prévoit l'entrée en vigueur du dispositif pour le 1¢" juin 2023 sur le fondement d'une
délibération de I'assemblée délibérante désignant cette nouvelle autorité.

Il est proposé ainsi au Conseil Municipal de retenir le collége des référents déontologues mis
en ceuvre par le Centre de gestion du Bas-Rhin pour le référent déontologue des agents.

Ce college est mutualisé avec les Centres de gestion du Territoire de Belfort (90), du Bas-Rhin
(67} et du Haut-Rhin {68) et permet de traiter les demandes d’avis par un collége de trois
magistrats administratifs et judiciaires.

Ce référent déontologue pourra conseiller tout élu local sur les questions suivantes :

- L'impartialité, la diligence, la dignité, la probité et I'intégrité.

- Lo primauté du seul intérét général dans I'exercice de son mandat (excluant done un
intérét qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét
particulier),

- Lo prévention de tout conflit d'intéréts.

- Lutilisation strictement limitée des ressources et moyens mis & sa disposition &
I’exercice de son mandat.

- Lo prévention de la prise de mesures lui accordant un avantage personnel ou
professionnel futur aprés la cessation de son mandat et de ses fonctions.

- Lo participation assidue aux réunions de 'organe délibérant et des instances au sein
desquelles il a été désigné.

- Les questions liées & sa responsabilité devant I'ensemble des citoyens de la collectivité
territoriale, & qui il rend compte des actes et décisions pris dans le cadre de ses
fonctions.

Le demandeur présente sa question par courriel et se voit proposer en refour une réponse
sous forme d’avis, publié ensuite sur le site internet du référent déontologue de fagon
cgnonymisée.

Un arrété du & décembre 2022 fixe les tarifs réglementaires & 300 euros pour le président
du college lorsque les missions de référent déontologue sont assurées par un collége et &
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200 euros maximum pour la participation effective @ une séance du college d'une demi-

journée. Ces tarifs sont englobés dans les frais de gestion de service fixés par le Centre de
gestion selon les modalités suivantes, en application de sa délibération du 21 mars 2023 :

Coit / jour 800 euros
Coit / 1 demi-journée 400 evros
Colt horaire 125 euros

D'adopter la charte d’engagement déontologique et éthique des €lus figurant en annexe de
la présente délibération et de la convention d’adhésion signée avec le Cenire de gestion.

Le Conseil Municipal,
VU Le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 1111-1-
1;
VU Le Décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de 1'élu
local ;
VU Parrété du 6 décembre 2022 pris en application du Décret n°2022-1520 dv 6
décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local ;
Aprés en avoir délibéré,
DESIGNE le college des référents déontologues des Centres de gestion 67-68-90
comme référent déontologue des élus.
AUTORISE le Maire & signer tous les documents et conventions y afférant ainsi que les
avenants de mise & jour qui pourraient étre proposés vltérieurement.
APPROUVE les tarifs de saisine du référent déontologue des élus fixés :

Coit [ jour 800 evros
Colt / 1 demi-journée 400 evros
Coiit horaire 125 euros

ADOPTE la charte d’engagement déontologique et éthique des élus figurant en annexe
de la présente délibération et de la convention d'adhésion signée avec le
Centre de gestion.

Cefte délibération est approuvée & I'unanimité.
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Cdgy

Convention d’adhésion a la mission d’assistance

et de conseil mise en place par le Centre de
gestion du Haut-Rhin dans le cadre du référent
déontologue des élus

Entre le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Haut-khin, ci-aprés
dénommé

x Centre de gestion », représente par son Président, Monsieur Lucien MULLER d'une part,

et .. ci-aprés dénommé « Collectivité », représenté par ... MadameMonsieur .. agissant
en cette qualité conformément a la délibération en date du...d’autre part,

vu

- le code général de lafonction publique, notamment ses articles L 452-30 et L. 452-40,

- e code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1-1 ot R,
1211-1-A & R 13211 0, )

- Il'arrété du & décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du & décembre
2022 relatif au référent déontologue de I'élu local,

- [la délibération du Centre de gestion du Hawt-Rhin du 25 sepiembre 2017 portant créstion
du référent déontclogue

- [ délibération du Centre de Gestion du Haut-Rhin du 21 mars 2023 portant sur [z mise
en place du déontclogue des élus

Article 1 : Missions du référent déontologue
Tout éfu local de Ja collectivité peut consulter le référent déontologue du Centre de gestion
qui est chargé de lui apperter tout conseil utile au respect des principes déontologigues
sulvants ;
1. t'élulocal exerce sesfonctions avecimpartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.
2. Dans l'exercice de son mandat, I'élu local poursuit le seul intérét général, & 'exclusion
de tout intérét gui lui soit personnel, directement su indirectement, ou de tout autre

intérét particulier,

3, Uély local veillg & prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit dintéréts.
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Lorsque ses intéréte personnels sont en cause dans ies affaires soumises & l'organe
délibgrant dont il est membre, 'ély lncal s'engage & les faire connaitre avant le débat
et le vote.

4. L'élu local s'engage 4 ne pas utiliser les ressources et les moyens mis & sa disposition
pour 'exercice de son mandat ou de ses fonctions & d'autres fins.

5. Dans l'exercice de ses fonctions, I'éfu local s"abstient de prendre des mesures {ui
accordant un avantage personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son
mandat et de ses fonctions.

6. L'élulocal participe avec assiduité aux réunions de I'organe délibérant et des instances
au sein desquelles il 3 été désigné,

7. Issu du suffrage universel, I'élu [ocal est et reste responsable de ses actes pour la durée
d= son mandat devant ensembie des citoyens de la collectivité territoriale, & qui il
rend compte des actes et décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

Les motifs de saisine sont circonscrits  l2 charte de I'élu local régie par artice &, 13131-1-1 du
code général des collectivités territoriales et devront se situer dans ce champ au risgue d'&tre
frappés d'irrecevabilité.

Les motifs et principes déontologiques de saisine du référent déontologue du Centre de
gestion figurent dans la charte de I'engagement déontologique et éthique des élus figurant en
annexe de la délibération d’adhésion et de Ja présente convention,

Les conseils rendus par le référent déontologue ne font pas grief et ne sont pas susceptibles
de recours, ils n’ont pas de caractére obligatoire pour laurs destinataires et en sens inverse ne
leur conférent aucun droit.

Le référent déontologue peut rédiger des guides, chartes ou recommandations permettant
d'informer les €lus locaux sur les principes déontologigues qui $'appliquent dans le cadre de
leurs fonctions.

Le référent déontologue rédige un rapport annuel d’activités, assorti de propositions et de
préconisations.

Agticle 2 : Modalités de fonctionnement du référent déontologue

Les missions de référent déontologue sont exercées par une ou plusisurs personnes
désignéels) par la président du cantre de gestion en raison de sonfleur expérience et de
sesflaurs compétencas.

Ces référents statuent

L35
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- soit en référent unigue

- soit forsque les saisines le requiérent, en fermation collégiale réunissant plusieurs
référents déontologues dont forganisation et le fonctionnement sont précisés par un
régiement intérieur gu'ils adoptent.

Le référent déontoiogue est assisté d'un juriste des référents déontologues qui regoit les
saisines et délivre les avis en liaison avec le référent déontologue ou aves la collégialité des
référents déontologues.

Le référent déontologue est soumis & 'obligation de secret professicnnel et fait preuve de
discrétion et assure de maniére indépendante et impartiale e traitement des saisines. Toutes

les questions et réponses apportées, ainst que les différents échanges avec I'élus, sont
confidentiels.

Article 3 ; Saisine du référent déontologue

L'él de la collectivité pourra saisir le référent déontologue par Je biais d'un formuiaire mis &
sa dispasition, dans la stricte limite des grincipes intéarés dans la charte de Vélu focal,

Le référent décontologue, ou le personnel qui l'assiste, doit accuser réception de cette
demande dans un délai maximum de deux semaines,
Article 4 : Conditions financiéres

La collectivité s'engage & verser au centre de gestion une contribution déterminée sur la bage
d’um tarif par saisine les montanis sujvants

- Colt/ jour 800 eurgs
- Cout) 1 demi-journée 400 euros
~ Lot horaire 2125 euros

Lorsque ia saisine est jugée non recevable, aucune facturation n'est appliquée.

Ces contributions font Vobjet de titres de recettes établis par le Centre de gestion
accompagnés d'un état détaillant le nombre de saisines traitées par le Centre de gestion et
facturées 3 fa collectivité, établiscant le secvice fait au vu des saisines effectuées par les &lus
de la collectivité,

Ces conditions financiéres sont susceptibles d'étre actualisées annuellement par le conseil
d'adminisiration du Centre de gestion, pour application & partir du ler janvier de Fexercice
suivant.

Cette actuafisation fait I'objet dun avenant & la présente convention,
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Article 5 ; Protection des données & caractére personne!

Les données personnelles collectées sont utilisées pour recueiliir les saisines des élus et leur
apporter tout consei! utile au respect des principes déontologiques.

Le dispositif est mis en ceuvre pour répondre aux exigences du code général des collectivités
territoriales, notamment se¢ articles L. 1113-1-J et &, 2113-1-A 4 R.1111-1-D

Le traitement est confidentiel, & destination du collége de référents déontologue et de son
assistant juriste,

les données transmises sont strictement proportionnées & la poursuite des finalités de la
saisine,

Elles ne sont pas conservées au-deld d'une période de 12 mois & compter de ls date de
réponse apportée. Au terme de ce délaj, les éléments tant en termes de questionnement gue
de régonse aprés anonymisation pourront &tre wtilisés & des fins statistiques sans qu’ill soit
possible d'en identifier la personne & Forigine.

conformément a la loi « informatique et libertés » n*76-17 du 6 janvier 1878 et au réglement
{UE} 2016/679 du Parlement eurapéen et du Conseil du 27 avril 2016 {RGPD) les personnes
concernées disposent de différents droits (accés, rectification, effacement, etcd sur vos
Jonnées,

Ces droits peuvent étre exercés par courrier & l'adresse suivante : Centre de gestion de I3
fonction publigue territoriafe du Bas-Rhin, a ["attention du délégué 3 la protection des
données, 1475 Bd Sébastien Brant, Parc d'innovation, C& 40066 — §7402 [LLKIRCH-
GRAFFENSTADEN CEDEX

Si 'élu estime, aprés avoir contacté le Centre de gestion, que ses droits concernant ses
données personnelies ne sant pas respectés, il peut introduire une réclamation suprés de la
Cammission Nationale de I'informatique et des libertés (CNIL] :

. Sur le site de fa CNIL : https:/ /www el fr/frfplaintes

- Par voie postale : CNEL- 3 Place de Fontenoy -TSA 80715 -75834 PARIS CEDEX 07

Article 6 : Durée de la convention

La présente convention prend effet & compter du 01/06/2023 pour une durée d’ur an._ Elle est
rencuvelable par tacite recondustion pour la méme durée.,
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Article 7 ; Condition de résiliation de la convention
7.1 Par le Centre de gestion

Ls présente convention peut Etre résiliée de droit par le Centre de pestion dans les situstions
sulvantes :
1. inexécution par ia collectivité de ses obligations prévues, notamment par le non-
mpalement des contributions dues au centre de gestion,

2. Suppression de la mission couverte par la préserte convention par le consei
d'administration dw centre de gestion.

Dans ces situations, le Centre de gestion devras, par letire recommandée aver accusé de
réception, aviser |3 collectivité de I'usage de cette clause.

Dans les cas visés au 1%, la résiliation ne sera effective qu'aprés mise en demeure restée sans
effet pendant un mois.

Dans les cas visés au 29, le Centre de gestion s'engape & aviser {a collectivité par lettre
recommandée aver accuse de réception six mois avant la date d'échéance de la convention.
Lz résiliation sera effective aprés ladite échéance.

Drans Fhypathése d'une suppression d'une ou plusieurs missions découlant d'une modification
législative et réglementaire, 13 résiliation sera effective 3 I date d'apgiication des nouvelles
dispositions et dés réception de la lettre recommandée du centre de gestion informant I
collectivité de cette modification.

tes résiliations ne denneront figu 3 aucune indemnisation du Centre de gestion au profit de la
coflectivité.

7.2, Par la collectivité

L'adhésion ne peut étre résiliée par la collectivité qu'aprés respect d'un préavis de six mois
avant la date de son échéance.

La coilectivité devra avertir e Centre de gestion de scen intention de mettre en ceuvre cette
tlause par lettre recommandée avec accusé de réception.

Les missions ne peyvent étre interrompues par la collectivité en cours de réalisation et feront
Iobjet des contributions prévues initialement en application de Iarticle 4 de ia présente
convention.

Article 8 : Réglement des litiges

tes parties s'engagent mutuellement & s& rencontrer dans le cadre d'une procédure de
concitiation préalable en cas de difficyltés dang Fexéeution de la présente convention.

En cas de litige survenant entre les parties & i"occasion de l'exécution de 1z présente
convention, compétence sera donnés au tribunal administratif de Strashourg.
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de la B "
j du
Annexe a la délibération
et a la convention d’adhésion a la mission

relative au déontologue des élus proposée
par le Centre de gestion du Haut-Rhin

Charte de I'élu local
(engagement déontologique et éthique des élus)

Les élus focaux sont les membres des conseils élus au suffrage universel pour administrer
librement les collectivités territoriales dans les conditions prévues par la loi. Ils exercent
leur mandat dans le respect des principes déontologiques consacrés par le présent
engagement déontologique et éthique, ainsi que conformément aux principes définis a
I'articie L1111-1-1 du Code général des collectivités territoriales.

Soucieux de l'intérét général, et porteur des valeurs de la démaocratie, les élus de la
collectivité entendent s’engager sur les valeurs afin de venir parfaire et compléter le corpus
de texte déontologiques nécessaires a 'accomplissement de leur mandat.

L'esprit du présent texte est d’'une part, d’assumer pleinement les responsabilités qui
découlent d’un mandat électif, et d’assurer un engagement plein et entier au service de
Pintérét général et du citoyen, dans le strict respect de la loi. D'autre part, de retrouver la
confiance des citoyens en faisant évoluer les pratiques politiques vers un profond sens
éthique ainsi gu’une intégrité irréprochable.

Des principes déontologiques applicables par les élus locaux
L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.

Impartialité

Limpartialité de I'élu local implique nécessairement pour lui de ne pas se servir de sa
position pour avantager ou léser inddment, ni un individu ni une quelconque catégorie de
personnes physiques ou morales.

Le respect de ce principe implique, en outre, d'observer scrupuleusement Vobligation de
déport présente a l'article L2131-11 CGCT, en ce qui concerne ses intéréts propres, ou des
intéréts familiaux ou professionnels liés a une quelconque affaire.

’élu local exerce son mandat en I'absence de tout préjugé. Il veille a éviter toute situation
de dépendance 3 l'égard de personnes physiques ou morales, qui aurait pour
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conséquences de le soumettre a des contraintes autres que celle de la loi et des
réglements.

Diligence
La diligence, s'entend, pour I'élu local dont la collectivité adhére au présent engagement,
comme une obligation morale, quelles que soient ses fonctions, de participer aux réunions
et aux travaux des organes dont il fait partie, ainsi que d’une obligation de célérité dans les
taches qui lui sont confiées.
Les élus de la majorité s’engagent a respecter la part des travaux et participations des élus
de 'opposition, et ce dans un impératif de bon fonctionnement démocratique.

Dignité

Les élus locaux sont tenus d'avoir une attitude qui évite de porter le discrédit sur les
institutions démocratiques et 'administration et qui ne compromette pas sa réputation, ni
ne porte atteinte a son image ou a I'honneur de la fonction élective.

Plus largement, les relations qu’ils entretiennent avec les citoyens, les autres élus, les
agents de leurs administrations ainsi que les différents partenaires des institutions doivent
étre courtoises, modérées, et rester dignes en tout temps. Les élus se doivent également
d’étre a I'écoute de leurs interlocuteurs.

Probité et Intégrite

L'élu local fait preuve d’une honnéteté scrupuleuse dans I'exercice de son mandat électoral. Il
I'exerce donc de maniére désintéressée, et n’utilise pas les moyens de 'administration 3
des fins détournées et personnelles. Les moyens en personnel et en matériel, fe cas
échéant, mis a leur disposition, sont exclusivement réservés & Vaccomplissement des
taches relatives a I'exercice de leurs fonctions électives.

Il en va ainsi pour les moyens matériels, tels que les outils informatiques et de
communication, les fournitures administratives, I'affranchissement, la reprographie, de
méme que pour les moyens plus spécifiques tels que les bureaux ou les véhicules.

lls veillent, en outre, a faire une utilisation loyale et raisonnée des deniers publics.

De la prévention des conflits d’intéréts.

L'élu local veille a prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts. Lorsque
ses intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a l'organe délibérant dont
il est membre, I'élu local s'engage a les faire connatitre avant le débat et le vote.

Conflit d’intéréts
Constitue un conflit d'intéréts toute situation d'interférence entre un intérét public et des intéréts
publics ou privés qui est de nature a influencer gu paraitre influencer I'exercice indépendant,
impartial et objectif d’'une fonction.
Dans I'exercice de leurs mandats, les élus doivent cesser, ou faire cesser, et faire en sorte de
prévenir, les situations de conflits d'intéréts dans lesquelles ils paurraient se trouver ou se trouvent
déja.

Déport

Le déport est 'action de se désister d’un dossier susceptible d’entrainer un conflit d’intérét réel ou
supposé.
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Les situations suivantes constituent un intérét impliquant le déport de 'élu concernant un dossier
qu'il est suppaosé traiter directement, ou indirectement ou sur lequel il est supposé avoir un pouvoir
de décision, seul ou en assemblée :

- Lien de parenté, directe ou indirecte,

- Relation professionnelle directe, hiérarchique ou non,

- L'appartenance 3 un méme organisme, public ou privé, qu’un tiers en cause,

- U'appartenance ancienne, réelle ou supposée, a un organisme en cause,

Cette liste n’est pas limitative et chaque élu prend en compte, pour évaluer si la situation nécessite
ou non un déport, Vintensité de 'intérét, sa nature, ses effets au regard du dossier, de la mission, et
des valeurs de Pinstitution a laquelle il appartient.

En cas de déport, 'élu doit s’abstenir de traiter ou d’influencer le traitement d’affaires pour
lesquelles il pense se trouver dans une situation de conflit d'intéréts.

Prévention

Il est, en outre, possible pour I'élu de s'inspirer de la liste des mesures prévues a I'article L122-1 du
code général de la fonction publique, lorsgu’il estime se trouver dans les situations sus évoquées.
De méme, V'élu reconnait avoir pris connaissance de I'article 432-12 du Code pénal, qui
précise notamment que « Le fait, par une personne dépositaire de |'autorité publique ou
chargée d'une mission de service public ou par une personne investie d'un mandat électif
public, de prendre, recevoir ou conserver, directement ou indirectement, un intérét
quelconque dans une entreprise ou dans une opération dont elle a, au moment de l'acte,
en tout ou partie, la charge d'assurer la surveillance, I'administration, la liguidation ou le
paiement, est puni de cing ans d’emprisonnement et d'une amende de 500 000 €, dont le
montant peut &tre porté au double du produit tiré de 'infraction ».

Obligation de transparence et devoir de responsabifité de I'élu

Transparence

L’élu s’engage a remplir, conformément 2 la loi sur la transparence de la vie publique du 11

octobre 2013, une déclaration d’intérét renseignant :
Ses activités professionnelles ayant donné lieu a rémunération ou gratification, actuelles
ou lors des 5 dernieres années,

- Ses activités de consultant, actuelles ou lors des 5 dernieres années,

- Ses participations aux organes dirigeants d'un organisme public ou privé ou d’une
société, actuelles ou lors des 5 derniéres années,

. Ses participations financiéres dans |e capital d’une société a la date de I'élection ou de Ia
nomination,

- Les activités professionnelles exercées & la date de I'élection ou de la nomination par le
conjoint, le partenaire lié par un pacte civil de solidarité ou le concubin,

. Ses fonctions bénévoles susceptibles de faire naitre un conflit d’intéréts,

- Ses fonctions et mandats électifs exercés a la date de I'élection ou de la nomination.

De méme, dans |'exercice de ses fonctions, 1'élu local s'abstient de prendre des mesures lui

accordant un avantage personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son mandat
et de ses fonctions.
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Responsabilité

Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son
mandat devant I'ensemble des citoyens de [a collectivité territoriale, & qui il rend compte des actes
et décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

Du référent déontologue

4.1. Il est procédé a la nomination d’un ou plusieurs référents déontologues qui
ont pour mission de veiller au respect des présents engagements, et d'examiner les
conflits d’intéréts.

Le référent déontologue est une personnalité qualifiée siégeant dans le college des référents
déontologues désignés par arrété par le Président du Centre de gestion du Bas-Rhin. Il est
compétent pour répondre aux saisines des élus des collectivités ayant adopté par délibération les
présents engagements, sur toute question relative a I"'application des principes déontologigues et
éthiques qui y sont contenus, sur la question des conflits d’intéréts.

Dans le cadre de sa missicon, le référent déontologue du Centre de gestion est assisté par un agent
qualifié du Centre de gestion, qualifié d’assistant déontologue. Il transmet sans délai toutes saisines
au référent déontologue, et instruit les dossiers.

4.2. De la saisine du référent déontologue

Le référent déontologue du Centre de gestion du Bas-Rhin peut &tre saisi par tout élu d’une
collectivité ayant choisi d’adhérer par délibération, au présent dispositif.

La saisine se fait via le formulaire de saisine sur le site du Centre de gestion du Bas-Rhin
{www._deontologue-alsace-belfort.fr).

Le référent déontologue apprécie si la demande reléve de son champ de compétence, sinon il
renvoie ladite demande a 'administration, pour un traitement par le service compétent.

Il peut &tre saisi par tout élu qui souhaite, pour son cas personnel, le consulter sur le respect des
principes énoncés dans les présents engagements. Les saisines scnt, en tout état de cause,
confidentielles et ne peuvent &tre rendues publiques que par I'élu concerné.

Lorsgu’il constate un manguement aux principes ici énoncés, le référent en informe l'auteur de la
saisine, et lui fait part de toutes préconisations nécessaires pour se conformer a ses devoirs.

En cas de fait pénal, le référent déontologue est contraint d’informer le Procureur de la République.

Monsieur le Maire quitte lo solle (n'est plus considéré comme un membre en exercice pour la
délibérotion suivonle au regord de l'article L. 11711-6 du Code Générol des Collectivités
Territoriales)

1.6.2 (DEL_2023_050) Evolution du capital social de CITIVIA = SPL

CITIVIA SPL, Société Publique Locale, apporte conseils et appuis aux collectivités dans le
domaine de l'urbain depuis plus de 30 ans sur le Sud et le Centre Alsace. Un partenariat de
long terme pour confribver o réaliser leurs projets de maniére qualitative, efficace et
sécurisée.

CITIVIA $PL o pour vecation de mener pour ses actionnaires des projets complexes de long
terme, notamment des grandes opérations d'aménagements, de constructions et
d'exploitation d’équipements publics. Son réle est de construire avec les collectivités leurs
projets puis de les mener jusqu’a leur livraison voir d'en assurer leur exploitation pour leur
compte.
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Créé par les collectivités Ville de Mulhouse et m2A, 'actionnariat de CITIVIA SPL s'est élargi
avec I'arrivée de la Région Grand Est, de la Collectivité européenne d'Alsace, de plusieurs
communes de I'agglomération mulhousienne mois également Thann, Sélestat et Guebwiller
ainsi que les Communautés de Communes de Thann-Cemay, de Pays-Rhin-Brisach.
Aujourd’hui, CITIVA SPL décompte 28 actionnaires dont la Commune de Lutterbach.

En 2022, I'examen des comptes de la Société et notamment de son Bilan ont amené le
Comité d’engagement & proposer au Conseil d’Administration de réaliser un apurement des
peries passées avant d'opérer & une nouvelle augmentation de copital pour ajuster les
équilibres bilontiels. L'objectif est d’améliorer la présentation comptable des capitaux
propres de la société ofin de faciliter la trajectoire de développement cupres des
partenaires bancaires pour la mobilisation de nouveaux emprunts.
L'opération de réduction de capital, ne change pas le montant des capitaux propres mais
seulement sa proportion comparativement av capital social :

- Ratio Capital Social /Capitaux propres & fin 2021 = 55%

- Ratio Capital Social/Capitaux propres aprés réduction de la valeur nominale= 106

%

La valeur d'une entreprise s'opprécie sur le montant de ses capitaux propres et de son
portefeville d'activités qui reste inchangé dans cette opération de réduction du capital social.
En conséquence, 'évolution des capitaux propres est envisagée en deux temps successifs :

Etape 1 : une réduction du capital social motivée par des pertes antérieures afin d’améliorer
la présentation du bilan de la Société dont les modalités sont les suivantes :
- Réduction du capital social & hauteur du reliquat du report & nouveau négatif qui ne
peut pas étre absorbé par les réserves et sans création de rompu soit 1 688 027 €.
- Diminution de 224,56 € la valeur nominale de chaque action qui passe de 466,56 €
& 242 €.

Etape 2: une augmentation du capital social en numéraire motivée par les projets de
développement de la Société dont les modalités sont les suivanies :

- Création de 8266 actions nouvelles & la valeur nominale de 242 €représentant un
montant total de 2 000 372 € sans droit préférentiel de souscription, ce qui portera
le capital social de 1 819 114 € a 3 819 486 €,

- Libération du quart de la valeur au moins lors de la souscription et le solde en une ou
plusieurs fois sur appel du Conseil d'Administration dons un délai maximum de 2 ans.

Ces derniers mois, les principaux actionnaires ont témoigné de leur volonté de participer &
I'augmentation de capital dans les proportions minimums qui ne changeroni pas les structures
des organes dirigeants de la société CITIVIA SPL.

Ainsi, sur ces bases, le Conseil d'Administration du 1°" décembre 2022 a décidé d'enclencher
le processus de saisine de I'ensemble des actionnaires afin que chacun puisse :

- se positionner sur 'évolution de la composition du capital social ;

- participer, s'il le souhaite, & Paugmentation de capital proportionnellement au
nombre d'actions qu’il détient aujourd’hui en souscrivant des actions nouvelles par
'exercice de ses droits de souscription & titre irréductible{Option 1} ;

ou

- ne pas participer, $'il le souhaite, & 'augmentation de capital proportionnellement ou
nombre d'actions qu'il détient aujourd’hui en renongant & ses droits de
souscription{Option 2).

Il est proposé de choisir I'option 2.

Madame Stéphanie ALTENBURGER souhaite saveir  pourquoi lo Commune est-elle
octionnaire de CITIVIA 2 »n
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Monsieur le Maire lui répond : « Ja Commune est devenue actionnaire lorsque lo municipalité

menée par Monsieur Clad a souhaité bénéficier d'études pour lo créalion de nouveaux quarfiers.

Pour ne pas étre obligée de faire un appel & concurrence, en étant actionnaire de CITIVIA, la
Commune pouvait bénéficier de ses services. Beoucoup de communes de ['agglomération
mulhousienne en onf fait de méme, »

Le Conseil Municipal,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et hotamment son arficle L. 1524-1 ;

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE de donner un avis favorable & 'opération de réduction dv capital social de
CITIVIA SPL motivée par des pertes antérieures d’un montant de 1 688 027 €
par voie de diminution de 224,56 € de la valeur neminale de chauque action
qui passerait de 466,56 € &4 242 €.

EMET vn avis favorable @ PPaugmentation du capital social de CITIVIA SPL par
I'émission de 8 266 actions nouvelles a la valeur nominale de 242 €, & libérer
en numéraire et au profit des actionnaires qui se poreront bénéficiaires
souscripteurs,

AUTORISE  ses représentants & voter en faveur de toute décision qui sera prise par les
différentes instances décisicnnelles de la société CITIVIA SPL dans le cadre de
exécution de cette opération, y compris les modifications statutaires qui en
découleront entrainant une nouvelle composition du capital social de 15 783
acfions pour une valeur globale de 3 819 486 €.

AUTORISE  Monsieur le Premier Adjoint, Frédéric GUTH a signer tout decument relatif
a 'ougmentation de capital projetée,

DECIDE de ne pas souscrire @ cette augmentation de capital de CITIVIA SPL et renonce
a ses droits préférentiels de souscription au profit des autres actionnagires qui
se porteront souscripteurs bénéficiaires.

Cette délibération est approuvée a I'unanimité des suffrages exprimés (3 abstentions).

Retour de Monsieur le Maire.
1.6.3 (DEL_2023 051} Création d'un nouveau comité consultatif et désignations

Monsieur le Maire rappelle que lors du début de la mandature (délibération le 24 juin
2020) plusieurs comités consultatifs ont &té créés.

Avjourd’hvi il apparait nécessaire de créer un nouveau comité consultatif En effet, plusieurs
€lus et non élus ont fait part de leur souhait de participer & I'élaboration et & la gestion
d'activités dont la cible serait les séniors de Lutterbach. Afin de bénéficier d'une véritable
existence, Monsieur le Maire propose de constituer ce groupe de travail en tant que comité
consultatif « sénior ».

Il convient toutefois de préciser que ce comité n’aura aucun rdle décisionnel mais simplement
un réle préparatoire aux décisions que prendra le conseil municipal.
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Le Conseil Municipal,

vu Le Code Général des Collectivités Territoriales ef nofamment ses articles L. 2143-2

et L. 2121-21;

Aprés en avoir délibére,

DECIDE de créer un nouveau comité consuliatif pour la durée du mandat propoesant

la création d'activités séniors.

DECIDE que ce comité sera composé de 4 membres du conseil municipal et de
plusieurs extra-municipaux.

DECIDE & l'unanimité de ses membres de ne pas recourir au scrutin secret pour
désigner ses représentants au sein du comité censultatif.

ELIT

1. Jacqueline KAMMERER

2, Andrée TALARD

3. Claudine PIESCIK

4, Michéle HERZOG

INDIQUE que ces comités seront convoqués par Monsieur le Maire ov I'élu de

référence selon les besoins et les sujets a traiter. Leur avis n’est que consuliatif,

Cefte délibération est approuvée a 'vnanimité.

1.6.4 (DEL_2023_052) Adhésion & I'association ADUL

Monsieur le Maire indique qu'il existe une association regroupant un certain nombre de
communes utilisani le logiciel Logitud. Il s'agit de PAssociation des utilisateurs de Logitud
(ADUL).

Or, La Commune utilise ce logiciel dans le cadre des services & la population : cimetiére, état
civil, gestion des électeurs et des scrutins électoraux.

'ADUL dispose d'un site permettant de bénéficier de documents, de participer & un forum
d’échange ... Elle s'est fixée pour but de participer & I'évolution des différents progiciels de
LOGITUD Solutions en lui soumettant des remarques et des idées issues des réflexions menées
par ses groupes de travail.

Pour toutes ces raisons, Monsieur le Maire propose que la Commune adhére G cete
association,

Le Conseil Municipal,

vu Le Code Général des Collectivités Termitoriales ;

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE que la Commune adhére a I'Association des Utilisateurs de Logitud (ADUL).
AUTORISE  Monsieur ie Maire & signer tout document nécessaire & ceite adhésion.
PRECISE que le montant de I'adhésion est de 270 € pour cetfe année.

Cette délibération est approuvée & 'unanimité.
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2. SERVICE ACTION SOCIALE ET SOLIDARITE
NEANT

3. SERVICE RESSOURCES

3.1. FINANCES
3.1.1 (DEL_2023_053) Décision modificative n°1 du budget Commune 2023

Le Conseil Municipal,

vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

vUu Pinstruction budgétaire et comptable M57 ;

vuU la décision modificative n°1 du budget en annexe de la présente ;
Aprés en avoir délibéré,

APPROUVE la décision modificative n°1 du budget Commune 2023 en annexe & la

présente.
Cette délibération est approuvée a I'unanimité.
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3.1.2 (DEL_2023_054) Signature d'une convention de partenariat avec ENEDIS
pour le projet street-ar

Le contrat de concession pour la distribution de I'énergie électrique en vigueur sur la
commune de Luiterbach stipule qu'Enedis en tant que concessionnaire exploite les ouvrages
de distribution publique. Cefie exploitation comprend le rencuvellement éventuel et
Pentretien des ouvrages, étant entendu que Pentretien visé concerne les aspects techniques
des ouvrages en vue du maintien en ben état de fonctionnement du réseau.

Au-deld du contenu de l'obligation d’entretien telle que rappelée ci-dessus résultant du
contrat de concession, Enedis est sensibilisée & l'aspect esthétique des ouvrages et & leur
intégration dans I'environnement sur le territoire des villes.

Dans ce cadre, Enedis, au-dela de sa stricte mission de service public, o choisi d’étre un
partenaire de certains chantiers des collectivités territoriales, dont les mises en peinture de
poste. Ce type d’action contribue également & I'amélioration du cadre de vie.

La convention qui est soumise au conseil municipal a pour objet de définir les modalités de
mise en ceuvre d'une opération de rénovation des postes de distribution publique
d’éleciricité & Lutterbach & travers I'opération de Street Art ( redonner des couleurs & la
ville 1.

Le Conseil Municipal,

VU le projet de convention annexé & la présente ;

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE de conclure une convention portant sur I'entrefien des fagades de postes
de distribution publique d’électricité,

AUTORISE  Monsieur le Maire & signer la convention et tout acte s’y rapporant.

Cefte délibération est approuvée & I'unanimité.
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Entre
D'une part,

La Commune de Lutterbach — représentée par Monsieur Rémy Neumann, Maire, 46, rue Aristide Briand
68460 LUTTERBACH, habilité & signer la présente convention,

Et d'autre pant

Enedis, Société Anonyme A directoire et 3 consetl de survelllance, au capital de 270 037 0DD€ euros, dont le siége
sociat est fixé & La Défense, 34 Place des Corolies, 92079 Paris 12 Défense Cedex, immatriculée auv R.C.S. de
Nanterre sous le numéro 444 608 442, représentée par Monsieur Mohamed Hamdani directeur territorfat
d'Enedis, faisant élection de domiclle au 6 rue d'Alsace 4 Sausheim ¢i-aprés dénommée Exedis,

EXPOSE DU CONTEXTE

Le contrat de concession pour {a distribution de I"énergie électrique en vigueur sur ia commune de Lutterbach
stipufe quEnedis en lant que concessionnaire exploite les ouvrages de distribution publique. Cette exploitation
comprend le renouvellement éventuel et Fentretien des ouvrages, &tant entendu que I'entretien visé concerne
les aspects techniques des ouvrages en vue du maintien en bon état de fonctionnement du réseau,

Au-detd du contenu de FobYigation d’entretien telle que rappelée ci-dessus résuttant du contrat de concession,
Enedis est sensibilisse 3 Faspect esthétique des ouvrages et & leur intégration dans F'eswironnement sur le
territoire des villes.

Dans ce cadre, Enedis, au-deld de sa stricte mission de service publie, 3 chofs! d'étre un partenaire de certaing
chantiers des collectivités locales, dont les mises en peinture de poste. Ce type d'action contribue également 4
Famélioration du cadre de vie.

Il a été convernu ce qui sult :

ARTIQLE 1 : OBJET

La présente convention a pour objet de définir les modalités de mise en ceuvre d’une opération de rénovation des
postes de distribution publique d'éteciriciié & Lutterbach.

Lors du chantier de prévention spéciatisée, La coromune de Lutterbach confie Ia réaiisation de cette opération &
des artistes - graffeurs dans fe cadre du projet de street art « redonner des couteurs a la ville ».

ARTICLE 2 : CONDITIONS TECHNIQUES

A/ 1e choix des postes de distribution publigue d'électricité sur La Commune de Lutterbach :

La Commune Ville de Lutterbach définit les postes qu'elte socuhaite rénover avec des fresques. Son cheix sera
soumis 3 Enedis qui validera les conditions d‘accés aux cuvrages dans le respect de la sécurité des antistes.

Aprés accord d’Enedis, I'opération de rénovation esthétique pourra étre lancée,

B/ Intégration dans le projet

La rénovation esthétique de ces posles de distribuiion publique d'électricité et notamment fe choix des fresques
ou contenus artistiques sont validés par La Commune de Lutterbach.

Le logo d’Enedis sera peint sur les postes, en bordure de fresque,

2014
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Lz fresque est la propriété de la commune, Enedis ne pourrs pas en réclamer " apparienance et autorise Ja
commune de Lutterbach & intégrer les postes de transformation concemés par la convention dans Ia leur
projet de valorisation de la commune.

¢ Contepy
Uopération de rénovation et de mise en pelnture de chaque poste de distribution publique &'électricité consiste

EH
- Hetloyer le poste,
- Repeindre Pouvrage. Pour e qui conceme ies grities d'aérertion des postes, seul le pincean ou e rouleau
peut 8tre utiltsé pour pelndre, Améliorer son intégration dans Fenvironnement proche,

mise en & apérationnefie des traw.
Lors des opérations, la Commune de Lutterbach assurera la sécurité vis-3-vis dy risque dlectrique des blens et das
personnes par le bials d'un plan de prévention. Ce plan de prévention comportera, selon les travaux, les mesures
& mettre ¢n place pour assurer la sdcurité des Intervanants,

Les batiments falsant I'objet d’une rénovation comportent en fewr sein des organes électriques sous tension, I est
donc Interdit aux personnes participant & cette mise en veleur toute action pouvant metire en danger les
intervenants ou nvire 4 fa distribution d'éfectricité (exemple : infiltration d'eau 3 travers fes grilles.).

Les intervenants sur les postes ¢lnterdisent d'utliiser des moyennes sols-pressions sur les parois comportant
des parties métalliques {portes) ou des grilles de ventilation.

Les matériaux uthlisds devront respecter les normes environnementaies conformément & la démarche de
developpement duratile dans laquelie slinscrit ¢e paojel. Les artistes seront sensibilisés sur ce point ié 4 ja
préservation de 'envirgnnement et de leur sécurité. La décision d’utilisation des produits leur appartiendra.

H Environnement
Les chantiers terminés devront Stre remis propre. Le tri et 'évacuation des déblals seront également effectuds en
conformilté avec la réglemantation environnementale.

G/ Séeirité des Personney

Les personnes intervenant sur le chantier devront respecter les réghes élémentaires de sécurité, Pour exemple :
port de gants de maaulention, chaussures de séourité, (unettes, casques, protections spécifiques en cas
d'utitisation de prodult chimigue...

Les chantiers devront &tre signalés et balisés,

Dans l¢ cas d’ascension ou de travall en surélévation, le raspect des protections nécessaires devra 8tre appliqué.

ARTICLE 3 ; ASSURANCE RESPONSABILITE

La Commung de Lutterbach assume la responsabilité des risques au titre des activitds quielle condult pour la
réalisation de l'opération de rénovation, objet de la présente convention. En conséquence, elle Yengage &
souscrire yne assurance garantissant sa responsabilité en cas de dommages corporels, matériels et immatériels
que pourrgient subir les personnes intervenantes sur les chantiers, les tiers, Enedis ou son personnel ou
wmandataire, du fait des travaux de rénovation décrits et mis en ceuvee dans tes conditians visées 3 Varticle 2 ¢i-
dessus sur les postes mis 8 disposition.

Cette assurance devra comporter une clause de non-recours contre Enedis et son assureur sauf sa faute lourde on
celle de son persennel.

Eite garantira en outre la mé&me responsabilité d’Enedis et de son personnel 4 la suite de toute action exercée
directement par un tiers ou commettant vickime en lien avec les travaux de rénovation du poste,

La commune de Lutterbach devra fournir une attestation d’assurance justifiant de cette couverture,

La commune de Lufterbach fers son affaire de toutes les demandes 'indemnités qui pourralent leur dire
présentées par des victimes & raison des dommeges et accidents de toute nature survenus 3 ces personnes du fait
ou & I'occaslon de I'exécution de Iz présente convention sans pouvoir exercer d'action récursoire contre Enedis,

3/4
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ses agents Ou ses préposés ou mandataires, sauf faute lourde de leur part. Elle s'engage & garantir ces demiers
contre toute condamnation 3 indemnisation qui pourrait 8tre prononcée contre eux pour ces motifs.
Les dormmages relevant de Ja responsabilité civile décennale sont exclus du champ de la garantie.

ARTICLE 4 : MODALITES DE VERSEMENT DES SUBVENTIONS

La Commutve de Lutterbach southent Paction de remise en peinture des postes concernds.

Enedis partiipe 3 cette opération de rénovation esthitigue par une subvention de 800 € HT pour 'année 2023,
La subvention sera versée & La commune de Lutterbach oprds présentation de la facture.

ARTICLE 5 : SUIVI DE 'OPERATION

Le suivi de 'opération sera assuré par un groupe de référents qui se réunird en cas de besoin.
¢ L2 Commune de Luttesbach désigne M Jacky BORE Q7 67 63 55 44 et Mme Marie- Josée MAUCHAND 06
16 41 18 70 et Mr Luc SCHLUSSEL directeur des services techniques 06 75 49 86 34.
+ Enedis désigne Mme Véronique MUNDEL {06 61 02 99 42).

En ¢as de changement ¢'interfocuteur, chague partie s'engage & avertir "autre par écrit des coordonnées de son
remplagant dans les plus brefs délais.

ARTICLE 6 : COMMUNICATION

Dans le cadre de catte opération, ka communication se fera sur Finltiative de chacun concemant sa presse interne
et en parfaite collaboration concernant {a presse exteme.

ARTICLE 7 : CONTESTATION

Les différentes parties conviennent de se concerter en vue de rechercher un accord amiable 3 tout litige
concernant Vinterprétation et Fapplication de la présente convention.

ARTICLE § : DUREE DE LA CORVENTION

Cette convention est établie & compter de sa signature pour les rénovations esthétigues de 4 postes de
distribution publique d’dlectricité ef ce jusqu’su 31 décembre 2023,

Falt 4 Lutterbach le

En deux exemplaires originaux
Pour La Commune de Lutterbach Pour Enedls
Monsieur Maire Rémy NEUMANN Véronique MUNDEL

3.2. SUBVENTIONS
3.2.1 (DEL_2023_055) Subventions 2023 aux associations locales
Les subventions aux asscciations sont calculées selon les critéres suivants :

~ | tanf2022 [tarif 2023

Critéres

remarques

FONCTIONNEMENT
Membres actifs
locaux: - 18 ans 16,00 16,00 |Selon listes nominatives

+ 18 ans 2,00 2,00 Selon listes nominatives
Externes: - 18 ans 8,00 8,00 Selon listes nominatives

+ 18 ons 4,50 4,50 Selon listes nominatives
Eleves d'école de musique de CDMC CDMC | Tarif aligné sur les critéeres du
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CDMC s'ils en bénéficient (10 mois)
jusqu'd 21 ans

Jeunes licenciés sportifs {- 18 ans) 10,00 10,00
Jeunes licenciés sportifs (- 18 ans) en -
compensation de la baisse de la
participation départementale 5,00
Licenciés sportifs (+ 18 ans) 5,00 5,00
Formation des cadres 20 % 20 % |Du montant des factures présentées
Animafions
Carnaval & soit un char 500,00 500,00 |Versé I'année mé&me, non pondéré
Carnaval : soit un groupe 200,00 200,00 |Versé 'année méme, non pondéré
Autres animations d'intérét communal | 125,00 125,00
Padicipation salle
Aux associations propriétaires
| Grande salle privée 2 500,00 | 2 500,00 | de leur scile
Aux associations propriétaires
Petite salle privée 750,00 750,00 | de leur salle
Participation selon dispositions
Locaux ou salles communales de o convention de location
Remboursement de la taxe fonciére
et OM 100 % 100 % | Sur présentation des justificatifs
INVESTISSEMENT
Les dépenses doivent &tre des
investissements réels av sens de
la comptabilité publique (500,-
Mobilier 20 % 20% €, bien durable). Pour les cas

particuliers, le bureau arbitrera
en tenant compte des crédits
disponibles.

Remarques: En raison des dispositions légales concernant les associations, le versement
effectif des subventions ne sera effectué qu'aux associations ayant présenté leurs documents
comptables, ainsi qu'un rapport d'activités ou un compte rendu d'Assemblée Générale et un

RIB. Forfait minimum de 200,-€.

Le Conseil Municipal,
VU
Aprés en avoir délibéré,
DECIDE
selon les montants ci-dessous :
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NOM DE L'ASSOCIATION _ Jors Investissements =~ TOTAL
Investissements
Tennis club Lutterbach 754 € 754 €
Badminton club de Lutterbach 1554 € 1 554 €
2Cprod 1246 € 1 246 €
Association de gymnaostigque velontaire 873 € B73 €
5.G.l. 6789 € 45789 €
Karaté Do Corporatif 1219 € 1219¢€
AB.C.L. 7729 € 7729 €
AS.L 2573 € 2573¢€
Unlon cydiste de Lutterbach 818 € 445 € 1263 €
Pétanque club de Lutterbach 363 € 3463 €
Cercle Lutierbachois D'échecs 812€ 812 €
Mandalines Buissonniéres 200 € 200 €
Union Charale De Lutterbach 200 € 200 €
Musique Harmonie 11 139 € g€ IS S HE
Chorale les Pidces Rapportées 217 € 217 €
Association de péche 878 € 878 €
Société d'aviculture 692 € 652 €
Training Club Canin 1756 € 1 000 € 2756 €
F.C.P.E. 836 € 834 £
Associafion les 4 saisons 1 255 € 230 £ 1485 €
Thédire alsacien de Lutterbach 612 € 612 €
Phila Lutterbach 200 € 200 €
Association d'Histolre 1414 € 1414 €
Scouts 786 € 435 € 1221 €
Associafion des jardins fomilioux 313 € 313 €
U.N.C 822 € B22 €
Les Amis du Moulin et de I'Environnement 200 € 200 €
Université Populaire 200 € 200 €
Clas 68 1025€ 1025€
Des fils et des liens 623 € 623 €
SOSL Lutterbach 521 € 246 € 767 €
Assoclotion des jeunes Sapeurs-Fompiers 205 € 205 €
Amicale des Sapeurs-Pamplers 314 € 314 €
Donneurs de sang bénévoles 249 € 249 €
TOTAL 49 387 € 2356 € 51743 €

DIT que celte dépense sera imputée au compte 65748-fonctions diverses du budget

Commune 2023.

Cette délibération est approuvée & 'unanimité.

3.2.2 {DEL_2023_054) Solde de la subvention 2023 & La Bobine

Par une convention d’obijectifs du 4 mars 2021, Les Communes de Lutterbach et de Pfastatt et
le centre socio-culturel La Bobine ont précisé les conditions de la mise en ceuvre d'une
politique commune concernant les domaines de Fenfance, jeunesse et culturelie & compter de
2021.

La convention prévoit un engagement global de lo Commune de Lutterbach pour un montant
estimé de 128 100,-€ en 2021 puis de 133 000,-€ les deux années suivantes.
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Le versement se fera en deux fols, une avance de 50 % en mars {votée le 29 mars 2023) et
le solde en juin calculé en tenant compfe oussi de la fréquentation réelle des Accueils
Collectifs de Mineurs.
Le solde pour 2023 s'éléve donc & ;
- 66 500,- € pour la deuxiéme moitié de la subvention,
- 10 005,- € pour la fréquentation 2022 des habitants de Lutterbach (4 €/jour). Ce
montant a déja été versé le 14 avril 2023 par un mandat 640/44 au vu du

décompte fourni par La Bobine.

Le Conseil Municipal,

YU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

YU la convention d’objectifs du 4 mars 2021 ;

Aprés en avoeir délibéré,

DECIDE d'atiribuer & La Bobine le solde de la subvention 2023, soit 66 500,- €,

DIT que cefte dépense sera imputée av compte 65748-331 du budget Commune 2023.
Cette délibération est approuvée é I'unanimité.

Monsieur Frédeéric GUTH quitte la saile.
3.2.3 (PEL_2023_057) Subvention & TOMSAP

L'Office Municipal des Sports et des Animations Populaires {OMSAP) réalisera cette année
différentes actions, netamment en participant aux animations municipales.

[l est ainsi proposé d’attribuer une subvention de 15 000,- €.

Le Conseil Municipal,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE de financer ces acfions en afiribuant & "OMSAP une subvention de 15 000,- € au
titre de I'année 2023.

DIT que celte dépense sera imputée au compte 65748-024 du budget Commune 2023.

Cette délibération est approuvée @ 'unanimité.

Monsieur Frédéric GUTH revient dans la salle.
3.2.4 (DEL_2023_058) Subvention exceptionnelle & 'AHL

Monsieur le Maire indique qu’il souhaite faire bénéficier I'Association d’Histoire de Lutterbach
(AHL) d’une subvention exceptionnelle.

En effet, c'est une association qui travaille beaucoup pour lu Commune : mise en place du
circuit du patrimoine, création d'une stéle en hommage aux aviateurs, travail sur le site
Feigel...

Afin de soutenir cette association, Monsieur le Maire propose de doter une subvention d'un
montant de 2 500 €,

Le Conseil Municipal,

vU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Aprés en avoir délibéré,

ATTRIBUE uvne subvention d’'un montant de 2 500 € a I’AHL.

DIT que cette dépense sera imputée auv comple 65748-020 du budget
Commune 2023,
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Cette délibération est approuvée a I'vnanimité,

3.2.5 (DEL_2023_059) Subvention exceptionnelle & FAGVL — signature d'une convention

Monsieur le Maire indique que I'Association de Gymnastique Volontaire de Lutterbach
(AGVL) a lancé et congu un projet de mise en place des séances de gymnastique adaptée
aux seniors selon les principes et régles de la FFEPGY, Fédération Frangaise d’Education
Physique et de Gymnastique Volontaire.

Le projet de IAssociation participe & la politique souhaitée par la commune, & savoir
proposer une activité sportive de remise en forme adaptée au public séniors de Lutterbach.

L'Association s'engage sous sa responsabilité, & organiser entre le 15 septembre 2023 et le
30 juin 2024, un ensemble de trente séances d’une heure de gymnastique adapiée aux
séniors & raison d'une séance hebdomadaire, le vendredi aprés-midi, hors congés scolaires.

Pour ce faire, il est proposé de conclure une convention d'objectifs avec cette association.
Monsieur le Maire propose également de participer & cette activité en atiribuant une
subvention de 1 080 € pour 'année 2023-2024.

Le Conseil Municipal,

vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE de conclure une convention d'objectifs avec 'Association de Gymnastique
Volontaire de Lutterbach.

AUTORISE  Monsievr le Maire a signé la convention jointe a lua présente.

ATTRIBUE une subvention d’un montant de 1 080.- € & PAssociation de Gymnastique
Volontaire de Lutterbach {AGVL).

DIT gque cette dépense sera imputée au compte 65748-4232 du budget

AGVL

Cette délibération est appr’ouvée & l"'unanimité.
CONVENTION D’OBJECTIFS

ENTRE LES SOUSSIGNES
La Commune de Lutterbach, représentée par Monsieur Rémy NEUMANN, Maire, diment
habilité ;

ci-aprés dénommée « la Commune »
ET
L'association de Gymnastique Volontaire de Lutterbach {AGVL) représentée par Monsieur
Georges MELZAC, Président, diment habilité

ci-aprés dénommée ( [' Association »

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT
L'association a lancé et congu un projet de mise en place des séances de gymnastique
adaptée aux seniors selon les principes et régles de la FFEPGY, Fédération Frangaise
d’Education Physique et de Gymnastique Volentaire conformément & son objet statutaire.
Le projet de I'Association participe & la politique souhaitée par la commune, & savoir
proposer une activité sportive de remise en forme adaptée au public seniors de Lutterbach.
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IL EST DONC CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT

Objet de la Convention

Par lao présente convention, |'Association s'engage, en toute autonomie et sous sa
responsabilité, & mettre en ceuvre, un programme d'action en collaboration avec la commune
de Lutterbach.

Dans ce cadre, la Commune s'engage & soutenir 'association.

Engagement de PAssociation

2.1. L'Association s’engage sous sa respensabilité, & erganiser entre le 15 septembre 2023
et le 30 juin 2024, un ensemble de trente séances d'une heure de gymnastique adaptée aux
seniors & raison d’une séance hebdomadaire, le vendredi aprés-midi, hors congés scolaires.
Le nombre de participants (exclusivement des seniors résidant & Lutterbach) est limité &
15 personnes au maximum,

Pour I'animation des séances, qui auront lieu dans la petite salle de I'espace sportif mise &
disposition par la commune, I'Association mobilisera une éducatrice sportive diplémée.

Les prestations d'animation facturées par l'animatrice seront prises en charge por
I'Association. L'Association assurera la gestion des cotisations des participants ce qui inclut la
licence auprés de la FFEPGV ainsi que la licence FFPEGY de I'animatrice.

Une convention signée par I'Association et 'animatrice précisera les droits et obligations de
chacune des parties.

Détermination de la contribution financiére de la Commune

3.1 La Commune contribve financiérement pour un montant prévisionnel de 1080 euros par
an.

3.2. Le besoin de financement public exprime par I'Association est calculé en prenant en
compte les colts totaux estimés, ainsi que tous les produits qui y sont affectés.

3.3. Les contributions financiéres de la Commune de Lutterbach mentionnées au paragraphe
précédent ne sont applicables que sous réserve du respect par PAssociation des obligations
mentionnées & la présente.

3.4 La contribution financiére est créditée au compte de ['Association selon les procédures
comptables en vigueur.

Modulités de versement de la contribution financiére

4.1 La Commune versera les fonds dés la signature par les parties de la présente et dés que
la convention sera pleinement exécutoire auv sens des dispositions législatives et
réglementgires.

4.2 La contribution financiére sera créditée au compte de PAssociation selon les procédures
comptables en vigueyr.

4.3, Echéancier

La Commune verse une subvention en fotalité une fois par an.

Les versements seront effectués a I'Associafion, au compte suvivaont :

Cl'édlt» » Mutuel

RELEVE D1DENTITE BANCAIRE

nant -] - Rid
Banqus Guichet N comple Cle Davise
10z7Fe oao1z HO20206401 64 EUR CCM LUTTERBACH
, . L da 5 b
IBAN {1 tonal Bank A Numier) RIC (Bank kiantifier Gode}
FR7& 1027 203 tzo0 o202 D40 18 CMCIFR2A
Drapiciliation Vinslaira du compda {A8CounL Cromer)
COM LUTTEREACH GYMNASTIQUE VOL LUTTERBACH
3 RUE PE THANN PA M BAUMLIN FHILIPPE
B8440 LUTTERBALH 26 RUE NES ERABLES
Tal : 0B-20-BB-46-32 GE480 LUTTEREACH
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L'ordonnateur de la dépense est le Maire de la Commune de Lutterbach.
Le comptable assignataire est le Comptable de SGC Mulhouse.

Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée d’un an & compter de la signature par les
trois parties et renouvelable annuellement par expresse reconduction.

Autres engagements de "Associafion

7.1 L'Association communique sons délai & la Commune de Lutterbach toute nouvelle
modificotion déclarée et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation bancaire.

7.2 En cas d'inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de
la présente convention, PAssociation en informe I'Administration sans délai par lettre
recommandée avec accusé de réception.

7.3 L'Association s'engage & faire figurer de maniére lisible I'identité visuelle de la Commune
de Lutterbach sur tous les supports et documents produits dans le cadre de la convention.

7.4 En cours d'exercice, si ['Associgtion se frouve dans une situation budgétaire aux
perspeciives incertaines, elle s'engage & informer la Commune de Lufterbach.

Avenanf

La présente convention ne peut étre modifiée que par avenant signé par lo Commune de
Lutterbach et I'Association.

Les avenanis ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis & I'ensemble
des dispositions qui la régissent. La demande de modification de la présente convention est
réalisée en la forme d'une letire recommandée avec accusé de réception précisant l'objet de
la modification, sa cause et toutes les conséquences qu'elle emporte.

Résiliation

La présente convention pourra étre résiliée de plein droit par l'une ou l'autre des parties en
cas de non-exécution de l'un des articles ci-dessus, aprés mise en demeure por letire
recommandée avec avis de réception postal, restée infructueuse pendant un délai de deux
mois.

Pour ce faire, la partie requérante devro, a lissue de ce délai, nofifier par letire
recommandée avec avis de réception postal, le motif de la résolution de la présente
convention. Celle-ci sera réputée résilide dés réception de ceffe letire ou, & défaut, quinze
jours apres sa date d'expédition.

Chaque partie pourra également résilier cette convention pour tout autre mofif. Elle devra,
dans ce cos, prévenir Pautre partie por lettre recommandée avec accusé de réception avec
un préavis de six mois. La résiliation ne prendra effet qu'a compter du 31 juillet de chaque
année. Un avenant devra également étre rédigé afin de régler les conséquences financieres
de cette résiliation {poursuite des contrats des animateurs, licenciement...}.

Réglement des fitiges

Les litiges susceptibles de naftre & l'occasion de la présente convention feront 'objet d’une
procédure de négociation amiable.

A défaut le contentieux relatif & cetfe convention relévera de lo compétence du Tribunal
Administratif de Strashourg.

Election de domicile
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Pour 'exécution des présentes et de leur suite, les parties font élection de domicile & :

- Pour la Commune de Lutterbach : 46 rue Aristide Briand, 68460 LUTTERBACH,

- Pour I'Association : 11 rue Saint Jean, 68460 LUTTERBACH.

3.2.6 (DEL_2023_060) Subvention excepfionnelle & I'école Les Chevreuils

Monsieur le Maire indique que depuis plusieurs années les différents projets de I'école Les
Chevreuils ont permis aux éléves de découvrir, de se questionner, de prendre conscience de
l'importance de protéger leur environnement proche (la vie sous la terre, dans l'equ, les
oiseaux).

Cette année, l'installation d'une mangeoire fabriquée par les éléves en matériaux recyclés
leur o permis d'observer les oiseaux ainsi que les écurevils qui séjournent dans la cour de
I'école. Les enseignantfes souhaitercient pour les années & venir confinuer & protéger cette
nature qui les entoure et s’engager dans une démarche « refuge LPO ».

Des animateurs du CINE accompagneraient I'école dans ce projet et I'ESAT Sinclair sera

sollicité pour la confection de nichoirs et de mangeoires.

Pour subvenir & ces dépenses, l'école demandera un financement PEJ, des actions
participatives seront menées & l'école et un financement sera demandé via la Bourse
Nonnen'Bouge. Toutefois, cela ne suffit pas & financer ce projet. C'est pourquei, la directrice
de I’école sollicite la Commune pour bénéficier d'une subvention exceptionnelle.

Afin d'aider financiérement ce projet pédagogique, Monsieur le Maire propose de voter une
subvention d’un montant de 700 €.

Le Conseil Municipal,

vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Aprés en avoir délibéré,

ATTRIBUE une subvention d’un montant de 700 € a la coopérative scolaire de I’école
maternefle Les Chevrevils de Lulterbach pour le projet pédagogique de
t refuge LPO ».

DIT que cette dépense sera imputée au compte 65748-211 du budget
Commune 2023,

Cette délibération est approuvée a I'unanimité.
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3.2.7 (DEL_2023_061) Subvention exceptionnelle en soutien aux populations touchées
par les séismes

Face & la tragédie humaine causée par les séismes dévastateurs en Turquie et en Syrie, la
Commune a souhaité exprimer foute sa solidarité envers les populations touchées. Ainsi, le
conseil municipal de mars avait accordé une participation & hauteur d'un Euro par habitant
au Fonds de Solidarité ainsi créé soit 6 345 €.

il apparait finalement que ce n'est pas Cités Unies France qui s'occupe de ce genre de
participation mais le FACECO (Fonds d’ACtion Extérieure des Collectivités Territoriales)
Turquie/Syrie qui est un fonds pour les collectivités géré par le Ministére de I'Europe et des
Affaires Etrangéres. Ce fonds permet aux collectivités territoriales d’apporter une aide
d'urgence aux victimes de crises humanitaires & fravers ie monde.

Pavantage pour les collectivités est la garantie que la gestion de ces fonds soit confiée & des
agents de PEtat experts daons I'aide humanitaire d'urgence et travaillont en licison étroite
avec les organisations internationales et les ONG frangaises, ef I'assurance que ces fonds
soient utilisés avec pertinence.

Madame Stéphanie ALTENBURGER souhaite savoir « si nous sommes cerfains de pouvoir faire
confiance & cetfe Association ef si I'argent va bien aux gens qui en ont besoin 1.

Monsieur le Maire répond « c’est une association contrélée par les services de V'Etat. Toutes les
collectivités qui souhaitent donner une subvention passent par cette Associafion. Je vous propose
de demander leur bilan & o fin de 'onnée 2023 pour contréler cette association M.

Le Conseil Municipal,
VU la délibération du 29 mars 2023 portant subvention exceptionnelle en soutien aux
populations touchées par les séismes ;
Aprés en avoir délibéré,
ATTRIBUE une subvention d’'un montant de 1 € par habitant soit 6 345 € av FACECO
Turquie/Syrie dédié & la réhabilitation des collectivités ayant subi les
différents séismes.

DIT que celte dépense sera imputée au compte 65748-420 du budget
Commune 2023,
ABROGE la délibération du 29 mars 2023 poriant subvention exceptionnelle en

soutien aux populations touchées par les séismes.
Cette délibération est approuvée & l'vnanimité.

3.3. PERSONNEL
3.3.1 (DEL_2023 062) Création de postes

Monsieur le Maire rappelle que par délibération du 29 mars dernier, le conseil municipal
avait acté la création de deux postes de policier municipal. La délibération prévoyait la
création de deux postes de cotégorie C, un au grade de gardien-brigadier et un de
brigadier-chef principal. Finalement, il convient de prévoir deux postes de gardien-
brigadier.

Il opparcit également nécessaire de créer ou sein de lo Collectivité deux postes
supplémentaires de paysagistes av grade d’adjeint technique.

Le Conseil Municipal,
vU le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L. 313-1 ;
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vu le Décret n°2006-1391 dv 17 novembre 2006 portant statut parficulier du cadre

d’emplois des agents de police municipale ;
VU I"avis favorable du comité social ferritorial du 23 mars 2023 ;
vuU la délibération dv 29 mars 2023 portant création de deux postes ;
CONSIDERANT les besoins du service nécessitant la création de deux emplois
permanents d’agents de police municipale ;
CONSIDERANT que l'accomplissement de ces missions reléve du cadre d'emploi des
agents de police municipale ;
CONSIDERANT les besoins du service nécessitant la créastion de deux emplois
permanents d'adjoint technique ;
Aprés en avoir délibéré,

DECIDE la création de deux emplois permanents d’agents de police municipale &
femps complet, de catégorie C au grade de gardien-brigadier.
DECIDE que le traitement sera calculé en fonction des grades occupés actuellement

par les deux agents avec le régime indemnitaire prévu par les
délibérations adoptées par le conseil municipal pour Pexercice des
fonctions correspondant av grade et & 'emploi concerné.

DECIDE la création de deux emplois permanents auv grade d’Adjoints techniques,
catégorie C, @ temps complet pour I'exercice des Fonctions de paysagistes.

DECIDE de modifier ainsi e tableau des effectifs.

DECIDE d'inscrire au budget les crédits correspondants.

Cefte délibération est approuvée & 'unanimité.

Extrait - Tableau des effectifs du personnet communal
de Lutterbach - 14 juln 2023

= =y

|
Eilléra Police municipale mans-23 Filidre Police municipale fuin-23
Erpiois [ Grades Autbrisés Paurvus Mon Empicis ! Grades Autorisfs Poureis Meom
par e CAE. polnus par be ChE POUWIYLE
Cadre © Cadie
- Gaidien-brigadier 1 -} 1 - Banfien-brigadser z a 2
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Tovaua 2 1] Zz Totaux 2 o 2z
Eiliére Technigua mai-23 Eillére Teghnique 23
Emplois | Grades Auterisés Pourves Kon Emplois | Grades Autorigis Pourvus Hon
par b CML POUFYES paat e T POLIVEN
- Rdioint technigue 9,84 65 z34 + Adjoirt technigue a4 85 [E°N
Tataun | Tolaun

" dowr postes poax ¢

2 payzaglstes

un o

un A Tachn en ditachement [peadant T an) sur grele ob Gardien-brigadier 3 103

3.3.2 (DEL_2023_0463) Signature de deux conventions de mise & disposition

Monsieur le Maire indique que lors de la mise en place de la police pluricommunale entre la
Commune de Pfastatt et la Commune de Lutterbach, les agents devaient &tre recrutés
directement par la commune de Pfastatt.
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i apparalt nécessaire avjourd’hui que la Commune de Lutterbach crée également deux
postes d'agents de police pluricommunales.

Toutefois, cette création ne doit pas empécher de maintenir ce service mutualisé.

C'est pourquoi, il est proposé la signature de deux conventions de mise & disposition. Une
premiére convention de mise & disposition est relative & la mise & disposition d'un agent de
Lutterbach au service commun géré par la Commune de Pfastatt. Une deuxiéme convention
de mise & disposition entre les deux communes pour la mise & disposition des agents de la
Commune de Pfastatt & la Commune de Lutterbach.

Le Conseil Municipal,
VU [e Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. 521-6 et
suivant ef L. 512-12 et suivant ;
VU la délibération du 20 décembre 2017 portant création d'une police municipale
pluricommunale Lufterbach/Pfastatt ;
vu le projet de convention annexé a la présente ;
CONSIDERANT la nécessité de continuer & bénéficier d’'un service de police mutualisé
avec lu Commune de Pfastatt
Aprés en avoir délibéré,
DECIDE la mise & disposition d'un agent de police municipale & la Commune de
Pfastatt & temps complet.
DECIDE la mise & disposition de 4 agents de police municipale de la Commune de
Pfastatt & la Commune de Lutterbach dans le cadre du service mutualisé.
AUTORISE  Monsieur le Maire & signer les deux conventions annexées a la présente et
tout document nécessaire.
Cette délibération est approuvée & 'unanimité.

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D'UN FONCTIONNAIRE

VU e Code Général des Collectivités Territoriales,

VU e code général de la fonction publique et notamment ses articles L. 512-12 & L512-
15;

VU le Décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif av régime de mise & disposition
applicable oux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs
locaux,

VU la délibération du conseil municipal de Pfastatt en date 19 juin 2023,

VU la délibération du conseil municipal de Lutterbach en date 14 juin 2023
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ENTRE

- la Commune de Pfastatt, représentée par son maire, Monsieur Francis HILLMEYER, autorisé
par délibération du conseil municipal du T2 juin 2023

ET

- la Commune de Lutterbach, représentée par son maire, Monsieur Rémy NEUMANN,
autorisé par délibération du conseil municipal dv 14 juin 2023

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT

Les communes de Pfastatt et de Lutterbach se sont rapprochées afin d’entreprendre les
démarches en prévision de la mutualisation du service de police municipale de Pfastatt et de
ses équipements, conformément au Code de la sécurifé Intérieure et notamment ses articles L.
512-1 et suivants et R. 512-1 et suivants.

L'ebjectif du service pluricommunal est de répondre de maniére pertinente et efficiente aux
bescins de la Commune de Lutterbach en matiére de sécurité, de salubrité et de tranquillité
publigue.

C'est pourquol, les conseils municipaux des deux communes ont validé Tlinstauration d'un
service de police municipale commun avec une compétence territoriale d’intervention des
agents sur les deux communes.

Jusqu’é aujourd’hui, les agents étaient recrutés directement par la commune de Pfastatt.

il apparait toutefois nécessaire que la Commune de Lutterbach créée également un poste
d'agent de police pluricommunale.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

Cette convention a pour objectif de préciser les modalités de mise & disposition d'un
fonctionnaire territorial de la Commune de Lutterbach & la Commune de Pfastatt

Personnel mis & disposifion

La Commune de Lutterbach met & disposition un fonctiennaire territorial relevant du cadre
d’empleoi de pelice municipale & la Commune de Pfastatt

Grades Nombre d’agents

Gardien-brigadier 1

Total 1

Ce fonctionncire est mis & disposition en vue d'exercer les fonctions de policier municipal. il
exécutera sa mission dans les locaux de la Commune de Pfastatt et sur les bans communaux
des deux communes.
Pour rappel, I'agent de police municipale est un fonctionnaire qui exécute sous I'autorité du
maire, les missions relevant de sa compétence en matiére de prévention et de surveillance du
bon ordre, de la tranguillité, de la sécurité et de la salubrité publiques. |l est chargé
d'ussurer |'exécution des arrétés de police du maire et de constater par procés-verbaux les
contraventions auxdits arrétés ainsi qu'aux dispositions des codes et lois pour lesquelles
compétence lui est donnée,
Ses missions sont notamment :

o l'application des arrétés municipaux,
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o les contrdles routiers relevant de leurs compétences en application dv Code
de la route et du Code de procédure pénale et du relevé des infractions
commises & ce fitre
o lo surveillance et la régulation si nécessaire de la circulation routiére
notamment devant les écoles élémentaires et maternelles
Les agents de police municipale rendent compte réguliérement & leur hiérarchie des missions
effectuées ou des faits constatés.

Durée de la mise d disposition

Le fonctionnaire est mis & disposition du service commun géré par la Commune de Pfastatt o
compter du 1°" coiit 2023 pour une durée de 3 ans, & temps complet.

Il est précisé que I'agent est affecté & 100% au service de police pluricommunale mais les
frais sont répartis entre les deux communes & hauteur de 70% pour la Commune de Pfastatt
et & hauteur de 30% pour la Commune de Lutterbach.

Conditions d’emploi du fonctionnaire

Lo Commune de Pfastatt organise le travail du fonctionnaire en sachant qu’il est placé sous
Fautorité du chef de la pelice municipale. Le fonctionnaire devra se conformer au réglement
intérieur et aux régles afférentes & la santé et & lo sécurité en vigueur dans les locaux
précités,

La Commune de Lutterbach conserve la compétence GRH pour I'agent concerné notamment la
gestion des carrigres {avancement, promotion interne, mobilité...), des congés et absences,
de la formation, le pouveir disciplinaire, la déontologie.

En cas de suppression d’emploi, lu Commune de Lutterbach supportera seule les charges
inhérentes découlant de l'application des articles L. 542-1 et svivants du Code de la Fonction
publique

Le fonctionnaire mis & disposition bénéficie d’'un entretien professionnel annuel conduit par le
supérieur hiérarchique direct dont il dépend dans l'administration d’accuell, & savoir la
Commune de Pfastatt. Cet entretien donne lieu & un compte rendu transmis au fonctionnaire
ainsi qu’d la Commune de Lutterbach.

Les uniformes ainsi que tous les équipements de protection collective et individuelle seront mis
& disposition par la Commune de Pfastatt au fonctionnaire. Il en est de méme pour les armes.
Le propriétaire des armes restera le Maire de Pfastatt. Toutefois, en cas de fin de la mise &
disposition, la Commune de lutterbach s'engage & reprendre ces matériels (uniforme,
équipements et armes) & un prix résidvel.

Assurances

La Commune de Lutterbach souscrit les contrats d'assurance garantissant les risques protection
fonctionnelle, etc. correspondant cux activités de l'agent de police municipale mis &
disposition concerné par cefte convention.

Rémunération des fonctionnaires

La Commune de lutterbach verse au fonctionngire mis & disposition la rémunération
correspondant & son grade ou & son emploi d'origine (traitement de base et supplément
familia) et/ou indemnités le cas échéant) ainsi que tous les frais et autres sujétions.

La Commune de Pfostatt ne peut en aucun cas indemniser les frais et autres sujétions auxquels
s'exposent le fonctionnaire dans I'exercice de ses fonctions.
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Le montant de la rémunérotion, des cotisations et contribufions afférentes ainsi que les
charges correspondantes versées par la Commune de Lufterbach sont remboursées par la
Commune de Pfostatt conformément @ la convention signée entre les deux communes le 3
octobre 2018 et ses avenants.

Rémunération des agenis mis a disposifion

La Commune de Lutterbach verse & 'agent la rémunération correspondant & son grade et &
son emploi d'origine (traitement de base, indemnité de résidence, supplément familial de
traitement, indemnités et primes liés & 'emploi).

En dehors des remboursements de frais, la Commune de Pfostatt ne peut verser aux
intéressés aucun complément de rémunération.

Les droits et obligations

L'agent mis & disposition demeure soumis aux droits et obligations des fonctionnaires tels que
définis par le Code Général de la fonction publique et notamment la réglementation relative
aux cumuls d’emplois.

En cas de faute, une procédure disciplinaire peut étre engagée por la Commune de
Lutterbach. Elle peut étre saisie par la Commune de Pfastatt.

Fin de la mise a disposition

La mise & disposition peut prendre fin avant le terme fixé & l'aricle 3 de la présente
convention & la demande :

- De la Commune de Lutterbach

- De la Commune de Pfastatt

- Qu dvu fonctiennaire mis & dispesition
Un préavis de é mois & compter de la notification du courrier de fin de mise & disposition
sera appliqué.

Transmission préalable de la convention aux fonctionnaires

La présente convention ef, le cus échéant, ses avenants, ont £té transmis lew.e..(date} au
fonctionnaire pour accord, avant leur signature

Litiges

En cas de difficultés sur Iinterprétation ou 'exécution de la présente convention, les parties
s'engagent & résoudre leur différend & I'amiable. En cas de désaccord, tous les litiges
pouvant résulter de I'application de la présente convention relévent de la compétence du
tribunal administratif de Strasbourg.
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE FONCTIONNAIRES

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le code général de la fonciion publique et notomment ses articles L. 512-12 & L512-
15;

VU le Décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de mise a disposition
applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics administrafifs
locaux,

VU la délibération du conseil municipal de Pfastatt en date 19 juin 2023,

VU la délibération du conseil municipal de Lutterbach en date 14 juin 2023,

ENTRE
lu Commune de Pfastatt, représentée par son maire, Monsieur Francis HILLMEYER, autorisé
par délibération du conseil municipal du 19 juin 2023

ET

- le Commune de lutterbach, représentée par son maire, Monsieur Rémy NEUMANN,
autorisé par délibération du conseil municipal du 14 juin 2023,

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT

Les communes de Pfastatt et de Lutterbach se sont rapprochées afin d'entreprendre les
démarches en prévision de lg mutualisation du service de police municipale de Pfastatt et de
ses équipements, conformément ou Code de la sécurité Intérieure et notamment ses articles L.
512-1 et svivants et R. 512-1 et svivants.

L'objectif du service pluricommunal est de répondre de maniére pertinente et efficiente aux
besoins de la Commune de Lutterbach en matiére de sécurité, de salubrité et de tranquillité
publique,

C'est pourquoi, les conseils municipaux des deux communes ont validé linstauration d'un
service de police municipale commun avec une compétence territoriale d'intervention des
agents sur les deux communes.

IL EST CONVENU CE QUi SUIT

Objet de la convention

Cette convention a pour objectif de préciser les modalités de mise & disposition de
fonctionnaires territoriaux de la Commune de Pfastatt & la Commune de Lutterbach

Personnel mis a disposifion

la Commune de Pfastatt met & disposition un fonctionnaire territorial relevont duv cadre
d'emploi de police municipale & la Commune de Pfastatt

Grades Nombre d'agents

Gardien-brigadier ) 3
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___Brigadier-chef principal 1
Chef de service de police principal 12 classe 1
Total | 5

Ces fonctionnaires sont mis & disposition en vue d’exercer les fonctions de policier municipal.
lls exécuteront leur mission dans les locaux de la Commune de Pfastatt et sur les bans
communaux des deux communes.

Pour rappel, I'agent de police municipale est un fonctionnaire qui exécute sous I'auforité du
maire, les missions relevant de sa compétence en matiére de prévention et de surveillance du
bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques. Il est chargé
d'assurer I'exécution des arrétés de police du maire et de constater par procés-verbaux les
contraventions auxdits arrétés ainsi qu'aux dispositions des codes et lois pour lesquelles
compétence lui est donnée.

Ses missions sont notamment ;
o l'application des arrétés municipaux,
O les contrdles routiers relevant de leurs compétences en application du Code
de la route et du Code de procédure péncle et du relevé des infractions
commises & ce titre

o la surveillance et la régulafion si nécessaire de la circulation routidre
notamment devant les écoles élémentaires et maternelles

Les agents de police municipale rendent compte réguliérement & leur hiérarchie des missions
effectuées ou des faits constatés.

Les fonctionnaires sont mis & disposition du service commun géré par la Commune de Pfastatt
& compter du 1¢ colt 2023 pour une durée de 3 ans, & temps complet.

Il est précisé que les agents sont affectés & 100% au service de police pluricommunale mais
les frais sont répariis entre les deux communes & hauteur de 70% pour la Commune de
Pfastatt et & hauteur de 30% pour la Commune de Lutterbach.

Conditions d’emploi du fonctionnaire

La Commune de Pfastatt organise le travail des fonctionnaires en sachant qu'ils sont placés
sous l'avtorité du chef de la police municipale. Les fonctionnaires devront se conformer au
réglement intérieur et aux régles afférentes & la santé et & la sécurité en vigueur dans les
locaux précités.

La Commune de Pfastait conserve la compétence GRH pour les agents concernés notamment
la gestion des carriéres {avancement, promotion interne, mobilité...), des congés et absences,
de la formaticn, le pouveir disciplinaire, la déontoleogie.

En cas de suppression d'emploi, la Commune de Pfastatt supportera seule les charges
inhérentes découlant de I'application des articles L. 542-1 et suivants du Code de la Fonction
publique

Les fonctionnaires mis & disposition bénéficient d'un entretien professionnel annuel conduit par
le supérieur hiérarchique direct dont il dépend dans Fadministration d’accueil, & saveir la
Commune de Pfastatt, Cet entretien donne liev & un compte rendu transmis au fonctionnaire
ainsi qu'é o Commune de Luiterbach.

Les uniformes ainsi que tous les équipements de protection collective et individuelle seront mis
& disposition par la Commune de Pfastatt aux fonctionnaires. Il en est de méme pour les
armes. Le propriétaire des armes restera le Maire de Pfastatt,
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Assurances

Lo Commune de Pfastatt souscrit les conirats d'assurance garantfissant les risque protection
fonctionnelle, efc. correspondant acux activités de l'agent de police municipale mis &
disposition concerné par cette convention.

Rémunération des fonctionnaires

La Commune de Pfastatt verse aux fonctionnaires mis & disposition la rémunération
correspondant & leur grade ou & leur emploi d'origine (traitement de base et supplément
familial et/ou indemnités le cas échéant} ainsi que tous les frais et autres sujéfions.

La Commune de Lutterbach ne peut en aucun cas indemniser les frais et autres sujétions
auxquels s’exposent les fonctionnaires dans I'exercice de leurs fonctions,

Remboursement de la rémunération

Le montant de la rémunération, des cotisations et contributions afférentes ainsi que les
charges correspondantes versées par la Commune de Pfostatt sont remboursées par la
Commune de Lutterbach conformément & la convention signée entre les deux communes le 3
octobre 2018 et ses avenants.

Rémunération des agents mis @ disposition

La Commune de Pfastatt verse aux agents la rémunération correspondant & leur grade et @
leur emploi d'origine (traitement de base, indemnité de résidence, supplément familial de
traitement, indemnités et primes liés & Vemploi).

En dehors des remboursements de frais, la Commune de Lutterbach ne peut verser aux
intéressés aucun complément de rémunération.

Les droits et obligations

Les agents mis & disposition demeurent soumis aux droits et obligations des fonctionnaires tels
que définis par le Code Général de la fonction publique et notamment la réglementation
relative aux cumuls d’emplois.

En cas de faute, une procédure disciplinaire peut &ire engagée par la Commune de Pfastatt.
Elle peut &tre saisie par la Commune de Lutterbach.

Fin de lo mise & disposition

La mise & disposition peut prendre fin avant le ferme fixé & larticle 3 de la présente
convention & la demande :

- De la Commune de Lutterbach

- De la Commune de Pfastatt

- Qu du fonctionnaire mis & disposition
Un préavis de 6 mois & compter de la nofification du courrier de fin de mise & disposition
sera appligué.

Transmission préalable de la convention aux fonctionnaires

La présente convention et, le cas échéant, ses avenants, ont été transmis leinnnn(date)
aux fonctionnaires pour accord, avant leur signature.

Litiges

164



Commune de Lutterbach Conseil Municipal du 14 juin 2023 88
En cas de difficultés sur I'interprétation ou I'exécution de la présente convention, les parties
s'engagent & résoudre leur différend & l'amioble. En cas de désaccord, tous les litiges
pouvant résulter de l'application de la présente convention relévent de la compétence du
tribunal administratif de Strashourg.

3.3.3 (DEL_2023_064) Signature d’un avenant & la convention portant mise en commun
des agents de police municipale de Pfastatt et leurs équipements

Les Communes de Pfastatt et Lutterbach ont signé une convention pertant mise en commun des
agents de police municipale de Pfastalt et de leurs équipements en mai 2019. Il apparait
awjourd’hui de modifier la convention sur certains points. En effet, cette convention regroupait
jusqu'alors une convention de mise & disposition des agents. La Commune de Lutterbach ayant
fait le choix de hénéficier également d'agent qu'elie va mettre & disposition du service
mutualisé, il est préalable de distinguer les différentes conventions. En outre, la convention
doit prendre acte du fait de ces nouvelles embauches.

Pour ce faire, la signature d'un avenant & la convention initicle est nécessaire.

Le Conseil Municipal,
VU le Code de la Sécurité Intérieure et notamment ses articles L. 512-1 et svivants et
R. 512-1 et svivanis ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la convention portant mise en commun des agents de police municipale de Pfastatt

et de leurs équipements du 4 octobre 2018 ;

VU [a délibération du conseil municipal du 20 décembre 2017 portant création d'une

police municipale, pluricommunale Lutterbach/Pfastatt ;

VU la délibération du conseil municipal du 14 décembre 2022 portant signature d’un

avenant n°1 & la convention initiale ;

VU le projet d'avenant n°2annexé a la présente ;

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE la conclusion d’un avenant & la convention poriant mise en commun des
agents de police municipale de Pfastatt et de leurs équipements
augmentant le temps de présence des agents sur le ban communal de
Luiterbach & 30%.

AUTORISE  Monsieur le Maire a signer cet avenant et tout acte s’y afférent.

Cette délibération est approuvée a 'unanimité,
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AVENANT N°2 A LA CONVENTION PORTANT MISE EN COMMUN DES AGENTS DE
POLICE MUNICIPALE DE PFASTATT ET DE LEURS EQUIPEMENTS

vu le Code de la Sécurité Intérieure et notamment ses articles L. 512-1 et suivants et R,
512-1 et suivants,
vU le Code Général des Collectivités Territoriales,
vuU la convention portant mise en commun des agents de police municipale de Pfastatt et
de leurs équipements du 4 octobre 2018,
ENTRE
- la Commune de Pfastatt, représentée par son maire, Monsieur Francis HILLMEYER,
ET
- la Commune de Lutterbach, représentée par son maire, Monsieur Rémy NEUMANN,

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT
les Communes de Pfastait et Lutterbach ont signé une convention portant mise en commun
des agents de police municipaie de Pfastatt et de leurs équipements en mai 2019. |l
apparait nécessaire aujourd’hui de modifier la convention sur certains points.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Modification de Particle 2 : Personnel mis & disposition

L'article 2 de la convention est modifiée de la maniére suivante :

Le personnel mis en commun est le personnel appartenant soif & la Commune de Pfastatt, soit
& la Commune de Lutterbach et relevant du cadre d’emploi de la Police Municipale.

Pour ce service, 6 ogenis maximum sont mis en commun,

Toute embauche supplémentaire par une des 2 communes sera a la charge de la commune
qui recrute ; un avenant & la présente convention sera nécessaire pour que les agents qinsi
recrutés intégrent le service commun,

La mise & disposition du personnel fera 'objet de conventions & part.

Modification de Particle 8 ; Conditions finonciéres

L'article 8 de la convention est modifiée de la maniére svivante :

# Lo Commune de Pfastatt supportera la quasi-totalité des dépenses de fonctionnement et
la totalité des dépenses d'investissement du service de police municipale. La Commune de
Lutterbach metiant & disposition deux agents de police municipale, supportera également les
dépenses de personnel.

8.1 Prise en charge des dépenses de fonctionnement

Pour les dépenses de fonctionnement, la Commune de Lutterbach y contribuera par le
versement d'une participation. Cette participation correspond & :
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- 30% des frais de fonctionnement {essence, papier, régie des recettes ...) du service
de police mutualisé,

- 30% de la rémunération des agents mis & disposition par la Commune de Pfastatt,
ainsi que des confributions et cotisations sociales afférentes, au prorata de la quotité
de travail effectuée par chacun des fonctionnaires mis & disposition. Les
remboursements au titre de I'assurance statutaire seront déduits de ces charges en
cas de non-remplacement.

Cette participotion correspond & 30% des dépenses annuelles, sur production d'un état
justificatif détaillé transmis au maire de la Commune de lutterbach au plus tard le 30
novembre de 'année N.

Pour les heures des agents du service nécessitant le paiement en heures supplémentaires,
conformément aux régles en vigueur dans la Commune de Pfastatt, la Commune de
Lutterbach s’engage & payer la totalité de ses heures si ces derniéres sont exclusivement
effectuées sur le ban communal de Lutterbach et suite & une demande de Monsieur le Maire
de Lutterbach ou de la Direction générale. Il en est ainsi de certaines manifestations
communales. || en sera de méme pour la Commune de Pfastatt. Ainsi, si des heures
supplémentaires sont effectuées uniquement au profit de la Commune de Pfastait, le
paiement de ses hevres reviendra exclusivement & la charge de la Commune de Pfastatt.

Le service mutualisé bénéficiont également d’agents de police municipale de la Commune de
Lutterbach, la Commune de Pfastatt contribuera & hauteur de 70% de la rémunération des
agents mis & disposition par la Commune de Lutterbach ainsi que des contributions et
cofisations sociales afférentes. Les remboursements au titre de I'assurance statutaire seront
déduits de ces charges en cas de non-remplacement.

B.2 Prise en charge des dépenses d’investissement

Pour les dépenses d'investissement, la Commune de Lutterbach contribuera & hauteur de
30% des colts d’'amortissement des équipements (véhicules de services, ordinateurs,
uniformes, armes, munitions, géo-verbalisation électronique {GVE)...).

Pour ce faire, la Commune de Pfastatt devra produire un état justificatif détaillé transmis qu
maire de la Commune de Lutterbach au plus tard le 30 novembre de I'année N.

8.3. Versement de la participation

Le versement de lo participation financiére & la Commune de Pfastatt par la Commune de
Lutterbach s'effectue sur présentation d'un état annuel n-1 lors de 'année N. [l en est de
méme pour la Commune de Lutterbach du versement par la Commune de Pfastatt. »

Acompte 50 % dv montant total de | ou plus tard le 31 juillet de
_________________________________ [ Fannée N — 1 ._ N_
Solde ' Sur  production de I'état | au plus tard le 31 décembre
| Justificatif de I'année n de 'annéeN» |

Les parties présentes & la convention indiquent que les mises & dispositions des agents sont
dorénavant régies par des conventions différentes. Il convient ainsi de supprimer les articles
3, 7 et 13 de la Convention.

Le présent avenant s'applique & compter du 127 aolit 2023, Les articles de la convention non
modifiés restent inchangés et donc restent opplicables.
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3.3.4 (DEL_2023_065) RIFSEEP : création du CIA et éclaircissement IFSE

Par différentes délibérations, le conseill municipal o instauré puis complété le Régime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement
Professionnel {RIFSEEF).

Par courrier du 22 février demier, la Préfecture o fransmis un certain nombre
d’ocbservations sur ces délibérations.

En effet, en mafidre de régime indemnitaire, le principe de libre administration des
collectivités doit se concilier avec celui de la parité prévu & larticle L. 714-5 du Code
Général de la Fonction publique qui dispose que « lorsque les services de IEtat servant de
référence bénéficient d’une indemnité service en deux parts, organe délibérant détermine
les plafonds applicables & chacune de ces parts et en fixe les critéres, sans que la somme
des deux parts dépasse le plafond global des primes octroyées aux agents de I'Etat ».

Ainsi, pour instaurer le RIFSEEP qui se compose de deux parts, I'Indemnité de Fonction, de
Sujétions et d’Expertise (IFSE) et le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), le conseil
municipal aurait d0 déterminer les plafonds applicables & chacune de ces parts.

Or, par ses délibérations successives, le conseil municipal ne prévoit pas la possibilité
d’attribuer de CIA.

Il est rappelé que le versement de lo part du CIA est fonction de engagement
professionnel et de lo maniére de servir de l'agent apprecié lors de son entretien
professionnel. A ce titre, son atiribution par l'autorité territoriale & ftitre individvel est
facultative et son montant est compris entre 0 et 100% du montant maximal fixé par
groupe de fonctions.

Il convient ainsi de prévoir et d'établir les modalités de mise en ceuvre du CIA : le montant
maximal par groupe de fonction, les taux et les critéres de modulations applicables, les
conditions d’attribution et la périodicité du versement,

Enfin, le Sous-Préfet demandant également I'abrogation des délibérations instaurant P'IFSE
pour différents cadres d’emploi, il convient de reprendre le dispositif de ces derniéres dans

la présente délibération.

Le Conseil Municipal,

vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

vu le Code général de la Fonction publique et notamment ses articles L. 712-1et
suivant, L. 714-1, L. 714-4 et suivants ;

vu le Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du 1 alinéa
de I'article 88 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 précitée ;

vu le Décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime

indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonciion publique de PEtat ;

vuU le Décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la
valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;
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vuU Décret n° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des
agents de la fonction publique ferritoriale ;
vuU I’Arrété du 14 mai 2018 pris pour I'application des disposiftions du décret n°

2014-513 dv 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonclions, des sujétions, de I'experfise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat aux corps des conservateurs
généraux des bibliothéques, des conservateurs des bibliothdques, des
bibliothécaires, des bibliothécaires assistants spécialisés et des magasiniers
des bibliothéques ;

vuU I’Arrété du 7 novembre 2017 pris pour l'application au corps des contrdleurs
des services techniques du ministére de I'intérieur des dispositions du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctiens, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

vuU I’Arrété du 30 décembre 2015 pris pour 'application aux agents du corps des
techniciens supérieurs du développement des dispositions du décret n° 2014-
513 dv 20 mai 2014 précité ;

vu I'Armété du 27 aolt 2015 pris en application de l'atticle 5 du décret
n° 2014-513 du 20 mai 2014 précité ;

vuU I’Arrété du 29 juin 2015 pris pour I'application aux corps des administrateurs
civils des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 précité ;

vU PArrété du 3 fuin 2015 pris pour l'application aux corps des conseillers
techniques de service social des administrations de I'Etat ainsi qu’a 'emploi
de conseiller pour l'acfion sociale des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 précité ;

VU I'Arrété du 3 juin 2015 pris pour I"application aux corps des assistants de

service social des administrations de 'Etat des dispositions du décret n° 2014-
513 du 20 mai 2014 précité ;

vU I"Arrété du 3 juin 2015 pris pour Papplication aux corps inferministériel des
attachés d’administration de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du
20 mai 2014 précité ;

vu I"Arrété du 28 avril 2015 pris pour 'application aux corps d'adjoints techniques
des administrations de 'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014 précité ;

vu PArété du 19 mars 2015 pris pour Papplication aux corps des secrétaires
administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret
n°® 2014-513 du 20 mai 2014 précité ;

VU FArété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d’adjoints
administratifs des administrations de I'Etat des dispositions duv décret
n® 2014-513 du 20 mai 2014 précité ;

vuU la Circulaire NOR RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en
ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonclions, des sujélions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel ;
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VU la délibération du 19 décembre 2016 portant instauration du Régime

Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise ef de
PEngagement Professionnel (RIFSEEP) ;

VU la délibération du 18 décembre 2019 portant Instauration du Régime
Indemnitaire tenant compte des Fonclions, des Sujétions, de I'Expertise et de
’Engagement  Professionnel (RIFSEEP} pour wun cadre d’emplois
supplémentaire ;

vuU la délibération du 24 juin 2020 portant Instauvration dv Régime Indemnitaire
fenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I’'Expertise et de |"Engagement
Professionnel (RIFSEEP) pour un cadre d’emplois supplémentaire ;

VU la délibération du 8 février 2023 portant Instauration du Régime Indemnitaire
fenant compte des Fonctions, des Sujétions, de PExpertise et de
I’Engagement ;

vu Pavis du Comité social Territorial en date du 6 juin 2023 ;

CONSIDERANT que le nouveav régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP)
mis en place au sein de la Fonction Publique de IEtat est transposable
a la Fonction Publique Territoriale, en application du principe de
parité ;

CONSIDERANT que le RIFSEEP se compose de deux parfies e compose de deux

parties :

= Pindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) qui vise
a valoriser I'exercice des fonctions et qui constitue I'indemnité
principale de ce nouveau régime indemnitaire ;

* le complément indemnitaire annvel (CIA) lié & I'engagement
professionnel et & la maniére de servir.

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE

I- Mise en place de I'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expentise (IFSE)

Article 17 ; Principe de I'IFSE

L’IFSE a pour objet de valoriser exercice des fonctions. Cette indemnité repose, d'une
part, sur la nature des fonctions exercées par les agents, et d’autre part, sur la prise en
compte de I'expérience professionnelle acquise par les agents dans I'exercice de leurs
fonctions.

Article 2 : Bénéficiaires de I'IFSE

Les bénéficiaires de I'IFSE sont :

- les agents titulaires et stagiaires & temps complet, & temps non complet et a temps
partiel ;

- les agents contractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et a
temps pattiel.

Article 3 : Détermination par cadre d’emplois des groupes de fonctions et des montants
plafonds
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En application des dispositions du Décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 précité, chaque

cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres
professionnels suivants :

- fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

- technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire @ I'exercice des

fonctions ;
- svjétions parficuliéres ou degré d’exposition du poste au
environnement professionnel.

A chaque groupe de fonclions correspondent les montants plafonds suivants :

regard de son

Groupes. S . . . Plafond individuel annvel
réglementairement par Emploi ou fonction exercé IFSE
cadre d’emploi
Cadres d’emplois des attachés territoriaux
Groupe 1 Directeur général des 356210 €
services, management
stratégique
Groupe 2 Directeur de péle, 32130 €
management stratégique
Groupe 3 Chef de service, 25 500 €
management infermédiaire
Groupe 4 Attaché territorial ne rentrant 20 400 €
pus dans les aulres groupes

Cadres d'emplois des rédacteurs territoriaux, des éducateurs territoriaux des activités
physiques et sporfives et des animateurs territoriaux

Groupe 1 Chef de service, poste avec 17 480 €
expertise en matiére RH ou
en finances,
Groupe 2 Poste avec experise en 16 015 €
autre matiére
Groupe 3 Avtres postes de mémes 14 650 €

cadres d’emplois

Cadres d’emplois des adjoints administralifs territoriaux, des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles, des agents sociaux territoriaux, des opérateurs
territoriaux des activités physigques et sportives et des adjoints d’animation

Groupe 1 ATSEM, poste avec 11 340 €
sujétions, qualificafions
Groupe 2 Agent d’exécution 10 800 €
Cadre d'emplois des conseillers territoriaux socio-éducatifs
Groupe 1 Responsable d’un service 19 480 €
social
Groupe 2 Avtres postes de méme 15 300 €
cadre d’emploi
Cadre d’emplois des assistants territoriaux socio-éducatifs
Groupe 1 Fonction en matiére 11970 €
d’expertise, fonction de
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coordination ou de pilotage

Groupe 2

Encadrement de proximité et
d'usagers, svjétions,
gualifications

10 560 €

Cadres d’emplois des a

ssistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques

coordination ou de pilotage,
chargé de mission

Groupe 1 Fonction en matiére 16720 €
d’expertise, fonction de
coordination ou de pilotage
Groupe 2 Encadrement de proximité et 14 960 €
d’usagers, sujétions,
qualifications
Cadres d'emplois des bibliothécaires
Groupe 1 Fonction en matiére 29750 €
d'expertise, fonction de
coordination ou de pilotage
Groupe 2 Encadrement de proximité et 27 200 €
d'usagers, sujétions,
qualifications
Cadres d’emplois des techniciens territoriaux
Groupe 1 Chef de service, 17 480 €
management intermédiaire
Groupe 2 Chef d'équipe, de service en 16 015 €
management opérationnel
Groupe 3 Agent en charge de dossiers 14 650 €
spécifiques sans
encadrement, appvui av
pilotage, conception et
gestion
Cadres d’emplois des adjoints techniques, agents de maitrise
Groupe 1 Chef d'équipe, en 11 340 €
Groupe 1 logé management opérationnel 7090 €
Groupe 2 Agent chargé des travaux de 10 800 €
Groupe 2 logé maintenance et d'entretien, 6750 €
agents d’accueil, assistance
technico-administrative
Cadres d’emplois des ingénieurs ferritoriaux
Groupe 1 Directeur de pdle, 46 920 €
management stratégique
Groupe 2 Chef de service, 40 290 €
management intermédiaire
Groupe 3 Experise, fonciion de 36 000 €

Les montants sont établis pour un agent exergant ses fonctions & temps complet. Iis sont
réduits au prorata de la durée effective du travail pour les agents exergant leurs fonctions

& temps partiel ou @ temps non complet.
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Article 4 : Modulations individuelles de I'IFSE

Au regard des fiches de poste, l'autorité territoriale procéde par arrété au rattachement
des agents @ un groupe de fonctions au sein de chaque cadre d’emplois, en tenant
compte des dispositions de la présente délibération.

Sur la base de ce rattachement, 'avtorité territoriale attribue individvellement PIFSE &
chaque agent dans la limite du plafond individuel annvel maximum du groupe de
fonctions retenu par 'organe délibérant.

Ce montant est déterminé, d’une part, en tenant comple de la nafure des fonctions

exercées par les agentis, et caractérisé par :
- le niveau de responsabilité du poste occupé par 'agent ;

- le niveau d'expertise requis pour occuper le poste ;
- les sujétions particuliéres auxquelles Pagent est soumis lors de I'exercice de ses
fonctions.
D'avtre part, ce montant est déferminé en tenant compte de I'expérience professionnelle
acquise par les agents, et attestée par:
- le parcours professionnel de I'agent avant 'arrivée sur son poste ;
- lu capacité & exploiter I'expérience acquise quelle que soit son ancienneté (diffusion
de son savoir & avtrui, force de proposition dans un nouveau cadre, ...) ;
- les formations suivies (en distinguant celles lides av poste, les formafions
transversales, les formations de préparation aux concours et examens, ...) ;
- la conndissance de son environnement de travail (fonctionnement de lo collectivité,
relations avec des partenaires extérieurs, avec les élus, ...) ;
- lapprofondissement des savoirs techniques.

Le montant annuel attribué par 'autorité territoriale peut faire I'objet d’un réexamen :
en cas de changement de fonctions ;
en l'absence de changement de fonctions, av vu de I'expérience acquise par Pagent,
et notamment dans les hypothéses svivantes :
o approfondissement des savoirs techniques et de leur ufilisation ;
o approfondissement de la connuissance de 'environnement de travail et
des procédures ;
o gestion d’un événement exceplionnel permettant d’acquérir une nouvelle
expérience ou d’approfondir les acquis : participation & un projet sensible
et/fou stratégique induisant une exposition renforcée et prolongée ei/ou

des sujétions nouvelles ;
- en cas de changement de grade svite & vne promolion.
Les montants sont réduits au prorata de la durée effective du travail pour les agents
exercant leurs fonctions & temps partiel ou & temps non complet,

Article 5 : Modalités de maintien ou de suppression de I'IFSE
Conformément au Décret n° 2010-997 du 26 aolt 2010 précité :
- en cas de congé de maladie ordingire (y compris accident de service), I'/FSE suivra
le sort du traitement ;
- pendant les congés annvels et les congés de maternité, de paternité et d’'accueil de
I'enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement ;
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- en cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie, le versement de

I'IFSE est suspendu.

Article 6 : Périodicité de versement de I'lIFSE
A Pinstar de la Fonction Publique d'Etat, 'IFSE est versée selon un rythme mensuel.

Aricle 7 : Clause de revalorisation de I'IFSE

Les montants plafonds de I'IFSE évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de I'Etat, sans gue cette évolution puisse avoir un effet
antérieur & la date de publication dv texte réglementaire.

Il- Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Anticle 1¢" : Principe dv CIA
Le CIA est lié & 'engagement professionnel et & la maniére de servir.

Anticle 2 : Bénéficiaires du CIA
Les bénéficiaires du CIA sont :
- Les agents titulaires et stagiaires & temps complet, & temps non complet et &
temps pariel ;
- les agents contractuels de droit public & femps complet, & temps non complet et a
temps partiel.

Article 3 : Détermination par cadre d'emplois des groupes de fonctions et des montanis
plafonds

Chague cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions selon les mémes
modalités que pour I'IFSE.

A chaque groupe de fonctions correspond les montants plafonds suvivants :

f' L]
i Groupes. cetinis ] . Plafond individvel annuel
réglementairement par Emploi ou fonction exercé CIA
cadre d’emploi
Cadres d'emplois des attachés territoriaux
Groupe 1 Directeur général des
services, management 6390 €
stratégique
z ale,
Groupe 2 Directeur de po'e. 5 570 €
management strategique
Groupe 3 Chef de ?erwce', N 4 500 €
management intermédiaire
z — +
Groupe 4 Attaché territorial ne rentran 3 600 €
pas dans les autres groupes

Cadres d’emplois des rédacteurs territoriaux, des éducateurs territoriaux des activités
physiques et sportives et des animateurs territoriaux

Groupe 1 Chef de service, poste avec
expertise en matiére RH ov 2380¢€
en finances,
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|
G 2 Post i
roupe oste avec exp.eirllse en 2185 €
aufre matiere
G 3 Aut tes d 8
roupe uires postes de mfames 1995 €
cadres d’emplois

Cadres d’emplois des adjoints administratifs territoriaux, des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles, des agents sociaux territoriaux, des opérateurs
terriforiaux des activités physiques et sportives ef des adjoints d’animation

G ATSEM, t
roupe 1 : .S pos .e.ave.c 1260 £
sujétions, qualifications
Groupe 2 Agent d’exécution 1 200 €
Cadre d’emplois des conseillers territorinux socio-éducatifs
] »
Groupe 1 Responsuble.d un service 3 440 €
social
G 2 Aut tes de mé
roupe vires postes de méme 2 700 €

cadre d’emploi

Cadre d’emplois des assistants territoriaux socio-éducatifs

Groupe 1 Fonction en matiére
d’expertise, fonclion de 1630 €
coordination ou de pilotage
Groupe 2 Encadrement de proximité et
d'usagers, sujétions, 1440 €

qualifications

Cadres d'empleis des assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques

Groupe 1 Fonction en matiére
d’expertise, fonction de 2 280 €
coordination ou de pilotage
Groupe 2 Encadrement de proximité et
d’usagers, sujétions, 2040 €

qualifications

Cadres d’emplois des bibliothécaires

Groupe 1 Fonction en matiére
d’expertise, fonction de 5250 €
coordination ou de pilotage
Groupe 2 Encadrement de proximité et
d’usagers, sujétions, 4 800 €

qualifications
Cadres d'emplois des techniciens territoriaux
Groupe 1 Chef de service,
management intermédiaire
Groupe 2 Chef d’équipe, de service en
management opérationnel

2680¢€

2535 €

Groupe 3 Agent en charge de dossiers
spécifiques sans
encadrement, appui au 2385€
pilotage, conception et
gestion
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Cadres d’emplois des adjoints techniques, agents de maitrise

Groupe 1 Chef d’équipe, en 1260€
Groupe 1 logé management opérationnel
Groupe 2 Agent chargé des travaux de 1200 €
Groupe 2 logé maintenance et d’entretien,

agents d’accueil, assistance
technico-administrative

Cadres d’emplois des ingénieurs territoriaux

G Di dle,
roupe 1 irecteur de po'e. 8 280 €
management strategique
h =
Groupe 2 Chef de ?er\rlce', - 7110 €
management intermédiaire
Groupe 3 Experttise, fonction de
coordination ou de pilotage, 6350 €

chargé de mission

Les montants sont &tablis pour un agent exergant & temps complet. lls sont réduits av
prorata de la durée effective du fravail pour les agents exergant & temps partiel ou
occupés sur un emploi & temps non complet.

L'enveloppe financiére maximum du CIA sera revue chaque année en fonclion des
possibilités budgétaires.

Article 4 : Modulations individuelles du CIA

Sur la base du rattachement & un groupe de fonctions permettant Patiribution de I'IFSE,
Pautorité territoriale attribue individuellement par arrété un montant av titre du CIA &
chaque agent dans la limite dv plafond individuel annuel maximum retenu par PPorgane
délibérant. Un dagent peut bénéficier du CIA & compter de son 28me enirefien
professionnel.

Ce montant sera déterminé annuellement & parlir de I'engugement professionnel et de la
maniére de servir des agents et attesté par:

- L'engagement professionnel de I'agent telle qu'elle est appréciée a Pissve de
I'entretien professionnel en prenant en compte: la capacité a s'adapler aux
exigences du poste, & la participation ou & I'implication & un projet collectif,
I'investissement personnel, et Pacceptation de nouvelles missions permanentes ou
temporaires, 'investissement au sein du service afin de pallier les absences, les
innovations apportées au service, la surcharge ponctvelle ou une complexité
inhabituelle, le parcours professionnel des agents, les compétences acquises av
sein de la commune et de Pexpérience acquise dans la commune et, le cas
échéant, dans d’autres collectivités.

- La maniére de servir en prenant en comple : les résultats professionnels obtenus,
la réalisation des objecfifs, les compétences professionnelles et techniques, les
qualités relationnelles,

Le montant individuel versé au titre du CIA ne sera pas reconductible automatiquement
d'vne année sur l'autre.

En outre, la somme du CIA et de I'lFSE par agent ne peut excéder le plafond global des
primes oclroyées aux fonctionnaires d’Etat.
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Arlicle 5 : Modalités de maintien ou de suppression dv CIA
Conformément au Décret n° 2010-997 du 26 aolt 2010 précité :

- Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accveil
de I'enfant ou pour adoption et pour invalidité temporaire imputable av service,
cette indemnité sera maintenue intégralement ;

- En cas de congé de longue maladie, longue durée, grave maladie, le versement
du CIA est suspendv, il en est de méme pour un congé de présence parentals ;

- En cas d’absence pour maladie ordinaire, 'aftribution du CIA sera déferminée av
regard de I'entretien professionnel d’évalvation.

Article 6 : Périodicité de versement du CIA
A T'instar de la fonction publique d’Etat, le CIA est versé selon un rythme annuel versé en
2023 en décembre et & partir de 2024 en juin,

Atticle 7 : Clause de revalorisation du CIA
Les montants plafonds du CIA évoluent selon les mémes conditions que les montanis
applicables aux fonctionnaires de I’Etat.

- Dispositions finales

Les crédits correspondanis seront prévus et inscrits au budget.
Par principe, le RIFSEEP est exclusif de tout auvtre régime indemnitaire de méme nature.
En revanche, outre les éléments obligatoires (TBI, NBI, IR, SFT), il est cumvulable avec :
- L'Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires (IHTS) ;
- L'Indemnité Forfaitaire Complémentaire pour Elections (IFCE) ;
- La prime de responsabiliié versée au DGS ;
- L'indemnisation des périodes d’ustreinte et/ou de permanence ;
- Lindemnité horaire pour travail normal de nuit ;
- L’indemnité horaire pour travail du dimanche ef jours fériés ;
- Les avaniages collecfivement acquis ayant le caractére de complément de
rémunération (13 meis notamment)
- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat {exemples : indemnité
compensatrice, indemnité différentielle, GIPA, ...} ;

ABROGE les délibérations du 19 décembre 2016, 18 décembre 2019, 24 juin 2020 et
23 février 2023 relatives au RIFSEEP.
Cette délibération est approuvée & 'unanimité.

3.3.5 (DEL_2023_066) Modification du réglement du temps de travail

Par délibération dv 14 décembre 2022, le Conseil municipal a délibéré pour la mise en
place d’un nouveau réglement duv temps de trovail & compter du 12 jonvier 2023,
Il apparait aujourd’hui nécessaire de le modifier sur deux sujets :
- Une mouvaise rédaction quant & la récupération des heures supplémentaires
- Un changement des horaires d'ouverture de la mairie modifiant 'annexe du
réglement relatif aux plages fixes et plages variables des collaborateurs travaillant

en mqirie.
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Ces nouvelles régles seront applicables au 1¢ juillet 2023.

Le Conseil Municipal,

VU Lo Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 poriant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et notamment ses articles 32 et suivants ;

VU  La loi n°2001-2 du 3 janvier 2001 relafive & la résorption de 'emploi précaire et &
la modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu'auv femps de
travail dans la fonction publique territoriale ;

VU  La Loi n°2004-626 du 30 juin 2004 relative & la solidarité pour I'autonomie des
personnes dgées et des personnes handicapées ;

vu La Loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011 ;

VU  Lla Loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique et
son arficle 47 porant fin des déregations & la durée annuelle de travail de 1607
heures ;

VU Le Décret n°2000-815 du 25 aodt 2000 relatif & 'aménagement et a la réduction
du temps de travail dans la Fonction Publique d'Etat ;

VU  Le Décret n°2001-623 dv 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de
fa Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et relafif & 'aménagement et @ la réduction du
femps de travail dans la Foncfion Publique Territoriale ;

VU  Le Décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour
travaux supplémentaires ;

VYU Le Décret n°2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de compensation des
astreintes ef des permanences dans la fonction publique territoriale ;

VU  Le Décret n® 2015-580 du 28 mai 2015 permettant & un agent public civil le don
de jours de repos & un autre agent public parent d'un enfant gravement malade ;

VU  Le Décret n°2020-592 dv 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et @ la
majoration de la rémunération des heures complémentaires des agents de la
fonction publique territoriule nommés dans des emplois permanents & temps non
complet ;

VU  Le Décret n°® 2010-531 dv 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives
au Compie Epargne Temps dans la fonction publique territorial ;

VU  La délibération du Conseil municipal de Lutterbach 17 décembre 2001 relative a la
mise en place de "'aménagement et la réduction du temps de travail ;

vu La délibération du Conseil municipal de Lutterbach du 19 décembre 2005 relative
aux astreinles ;

VU La délibération du Conseil municipal de Lutterbach du 14 décembre 2015 relative
& Vinstavration du compte épargne temps pour le persennel communal ;

vuU La délibération du Conseil municipal de Lutterbach du 20 décembre 2017 actant e
réglement intérieur ;

VU la délibération du conseil municipal de Lutterbach du 14 décembre 2022 Nouveau

réglement sur le temps de travail ;

VU  Le projet de réglement du temps de travail annexé & la présente ;

CONSIDERANT Pobligation faite aux collectivités territoriales de respecter le temps de

travail annuel de 1607 heures ;

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE d’approuver le réglement du temps de fravail joint a la présente.
INDIQUE que le réglement du temps de travail est applicable @ compter du 1 juillet
2023.

ABROGE la délibération du Conseil municipal de LuHterbach 17 décembre 2001
relative & la mise en place de I'aménagement et la réduction du temps de
travail & compier du 1°7 janvier 2023.

ABROGE les dispositions confraires auv présent réglement du temps de iravail
contenues dans le réglement intérieur du 20 décembre 2017.
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ABROGE la délibération du Conseil municipal de Lutterbach du 14 décembre 2022

relative av novveau réglement sur le temps de travail.
Cette délibération est approuvée & l'unanimité.

/"'
i

REGLEMENT DU TEMPS DE
TRAVAIL

PRINCIPES GENERAUX

Préambule

Les moddaiités d’'aménagement du temps de fravail, en vigueur dans les services
municipaux depuis le 2 janvier 2002, doivent éfre adaptées a I'évolution de
{"organisation municipale et de la réglementation sur le temps de travail.

Le présent reglement fixe les régles communes applicables & I'ensemble des
services en matiére d’'organisation du temps de travail et poursuit quatre objectifs
principaux :

se confarmer & la réglementaticn en vigueur sur le temps de trovail ;

- garantir 'équité enfre les agents et les services en matiere d'organisation du
tfemps de travail ;

- optimiser lo qualité du service public en adaptant les rythmes de travail aux
bescins opeérationnels et aux afttenfes des usagers ;

- assurer [a quadlité de vie des agents par un bon équilibre entre leur temps de
travail et leur femps personnel.

Ces objectifs doivent étre adaptés & une réalité qui évolue et permettre une
organisation lisible, équitable, attractive, efficace et perinente pour chaqgue
service dans le respect du cadre fixe.
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:aﬂ I--||| IS lIJ |l “ ;-:

Vule code général des collectiviiés territoriales,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale

VU la loi n°2001-2 du 3 janvier 2001 relative & la résorption de I'emploi precaire et &
la modemisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au tfemps de
travail dans la Fonction Publigue Territoriale,

VU la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative & la solidarité pour I'autonomie des
personnes &gées et des personnes handicapéees,

Vu la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011

Vu la lol 2019-828 de transformation de la fonction publique du é aolt 20192 et son
article 47 portant fin des dérogations & la durée annuelle de travail de 1607 heures,

Vu le décret n°2000-815 du 25 colt 2000 relatif & I'aménagement et & la réduction
du temps de travail dans la Fonction Publique d’Etat,

VU le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de Ia
loi n°84-53 du 24 janvier 1984 ef relatif & I'aménagement et & la réduction du temps
de travail dans la Fonction Publique Territoriale,

VU le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités hordires pour
fravaux supplémenicires,

VU le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de compensation des
astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale,

VU le décret n® 2015-580 du 28 mai 2015 permettant & un agent public civil le don
de jours de repos & un autre agent public parent d'un enfant gravement malade.

VU le décret n°2020-592 du 15 mai 2020 relatif cux modalités de calcul et & la
majoration de la rémunération des heures complémentaires des agenfs de la
fonction publigue teritoricle nommés dans des emplois permanents & temps non
complet,

Vu le décret n° 2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au
Compte Epargne Temps dans la fonction publique territoriale.,

Vu le décret n® 2014-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de
mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature.

Les régles du présent protocole sont fixées sans préjudice des évolutions I€gislatives
et réglementaires applicables & la Fonction Publique Territoriale.

Champs d'application

— T e AR

Le présent réglement fixe les régles en matiére d'organisation et de gestion du
temps de fravail. | s’applique & I'ensemble des personnels quels que soient leur
statut et leur ancienneté dans la Collectivité :
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¢ Fonctionnaires titulaires ou stagiaires, occupant un emploi au sein de la
collectivité & femps plein, & temps partiel ou & temps non-complet relevant
indistinctement des Catégories A,B et C;

e Fonctionnaires détachés ou mis & disposition de la collectivité ;
+ Agents contractuels de droit pubilic.,

I est applicable aux personnels de droit privé {emplois cidés et controts
d’apprentissage} sous réserve des dispositions législatives et réglementaires &
caractere impératif applicables & ces personnels ou des stipulations plus favorables
de leur contrat de fravail.

I est également applicable aux étudiants stagiaires, personnes en immersion
professionnelle et volontaires en service civique sous réserve des dispositions
legislatives et réglementaires & caractére impératif applicables & ces personnes ou
des stipulations plus favorables des conventions individuelles.,

Par cilleurs, comme tout dossier présenté devant le Comité Technique/ Comité
social ferriforial et les assemblées délibérantes, ce document fera I'objet d'une
évaluation aprés sa mise en ceuvre. Les métiers, les contfraintes ou encore la
réglementation sont mouvanits ; le protocole aura donc vocation & s'adapter au
fur et & mesure des évolutions.

IDate d'entrée en vigueur du profocole

Le présent protocole entrera en vigueur & compter du 1€ janvier 2023.

INon-respect du protocole

Le non-respect par un agent des régles édictees dans le présent protocole fera
I'objet d'un rappel & I'ordre.

En cas de nouveau manguement dans le délai d'un an suivant e rappel & 'ordre,
une sanction discipiinaire pourra, sur proposition du chef de service, étre prise &
I'encontre de I'agent.
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DISPOSITIONS GENERALES SUR LE TEMPS DE TRAVAIL

Le temps de iravail effectif est défini comme «le temps pendant lequel les agents
sont & la disposition de leur employeur et doivent se conformer @ ses directives sans
pouvoir librement vaquer & leurs occupations personnelfes .

Décref n® 2000-815 du 25 aolt 2000

Sont considérés comme temps de travail effectif :

- Le temps passé par I'agent en service,

- Les congés pour raison de santé (congé de maladie ordinaire, longue maladie,
grave maladie, longue durée, accident de service ef maladie professionnelie),

- Les congés de matemité, adoption, paternité.

- lLes jours d'autorisations spéciales d'absence,

Le temps passé en mission {sous réserve d'un ordre de mission),

- Le temps passé en formation,

- Les temps d'intervention pendant une période d'astreinte y compris le temps de
déplacement entre le domicile et le lieu d'intervention,

- Le temps de permanence ossuré sur le lieu de travail ou dans un lieu imposée par
I'employeur,

- Le temps consacré aux visites médicales obligatoires dans le cadre
professicnnel,

- Le temps de trajet entre plusieurs lieux de travail pendant les heures de service
ou enire la résidence adminisirative et un fieu de fravaill occasicnnel [ex:
réunions extérieures, médecine de prévention),

- Les temps de pause jusqu’d 20 minutes, lorsque ['agent ne peut quitter son poste
de fravail en raison de ses fonctions

- Les absences liées & I'exercice du droit syndical et aux congés pour formation
syndicale.

Sont exclus du temps de travail effectif :

- La pause méridienne et le temps de repas dés lors gue les agents ne sont plus &
la disposition de I'employeur

- Le temps d'astreinte sans intervention

- Le temps de irajet entre le domicile et le lieu de travail habituel

- Le temps passé en congés annuels [y compris les jours de fractionnement), en
repos hebdomadaire, en récupération,

- Les jours fériés,

- Le temps d'habillage. de déshabillage et le temps de douche si non prévu pour
des missions particulieres.

Durée annvelle de travail effectif

Le décompte du femps de travail effectif est réaiisé sur la base d'une durée
annuelle de travail effectif de 1607 heures maximum ({1600 heures + 7 heures pour
la journée de solidarite).

Décret n® 2000-815 du 25 ao0t 2000
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Le décompte s'etablit comme suit

Décomple théorique de la durée annuelle de travail |

| 1

Nombre de jours dans I'année 365 jours B
Nombre de repos hebdomadaires par an 104 jours
Nombre de jours de congés annuels 25 jours
Nombre de jours fériés en moyenne par ¢n 8 jours
Nombre de jours travaillés par an 228 jours
| Nombre d'heures par jour | 7 heures
Nombre d'heures par an 1596 heures arrondies & 1600
heures
Journée de solidarité 7 heures
Durée annuelle de travail effectif 14607 heures

A NOTER : les jours de fractionnement {1 ou 2) ne sont pas intégrés au calcul inifial et
peuvent conduire @ réofiser un temps de fravail inférieur aux 1 607 heures {soit 1 593 heures
pour un agent d femps complet bénéficiant de 2 jours de congés fractionnés : 1 607h - 14h
=1 593h.

= Journée de solidarité
La journée de solidarité pour I'autonomie des personnes dgées et des personnes
handicapées d'une durée de 7h0C doit étre fixée par lorgane délibérant de Io
collectivité aprés avis du CT compétent. La durée annuelle de fravaill reste fixée &
1607 heures pour un agent & temps complet, les 7 heures supplémentaires étant
non rémunérées.
Loi n°2004-626 du 30 juin 2004 et loi n°2008-351 du 16 avril 2008

Dans la commune, cetie journée pourra étre accomplie selon les modes suivants :

- travail un jour férié précédemment chdmé autre que le 1 mai

- toute auire organisation permettant le travail de 7 heures précédemment non
travaillées, & 'exclusion de la suppression d'un jour de congé annuel.

Pour les agents fravaillant & tfemps partiel, & temps non complet, les 7 heures de
cette journée sont réduites en proportion de leur durée de travail.

Pour les agents en cycle annuel {(ATSEM par exemple), la journée de solidarité se
fait par le lissage des heures prévues sur I'année, permettant le travail de 7 heures.

Temps partiel et temps non complet

Conformément au décret n° 2004-777 du 29 juilet 2004, les agents peuvent étre
autorisés, sur leur demande et sous réserve des nécessités de service, & bénéficier
d'un service & temps partiel qui ne peut &fre inférieur & un Mmi-temps.

Cet amenagement constitue une facilité d’aménagement du temps de travail et
s'exprime par rapport & une guotité du temps de travail d'un agent & temps plein.

= Le temps partiel de droit
Pour le temps partiel de droit, qui ne peut éfre inférieur au mi-temps, les quofités
applicables sont de 50%, 60%, 70% ou 80% de la durée de travail hebdomadaire de
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lagent ; ces quotités s'appliquent de la méme fagon aux agents d temps complet
et aux agents & temps non complet ainsi qu'aux agents contractuels employés
depuis plus d’un an & temps complet ou en équivalent temps plein.

Le temps partiel est accordé de droit pour les motifs sulvants :

- Al'occasion de chaque naissance jusqu'au froisiéme anniversaire de I'enfant,

- A l'occasion d'une adoption jusqu'd I'expiration d'un délai de trois ans &
compter de I'arrivée au foyer de I'enfant adopte,

- Pour donner dss soins & son conjoint ou & un enfant & charge ou & un
ascendant atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une fierce
personne, ou victime d'un accident ou d'une maladie grave.

- Aux agents reconnues personnes handicapées au sens de |'article L.5212-13 du
code du fravail, gprés avis de la médecine professionnelle.

- Pour motif thérapeutique.

= Le temps partiel sur auvtorisation
Un temps partiel sur autorisation peut étre accordé aux fonctionnaires fitulaires et
stagiaires & temps complet ainsi gu'aux agents confractuels employés depuis plus
d'un an en continu & temps complet pour tout autre motif, sous réserve des
nécessités du service.
L'autorisation d’assurer un service & temps partiel est accordée pour une péricde
comprise entre six mois et un an renouvelable par tacite reconduction dans lo
limite de 3 ans.
Le taux de temps partiel possible est de 50 & 80% pour un femps partiel de droit, de
50 & 90% pour un temps partiel sur autorisation, par fraction de 10%.
La réintégration & temps plein ou la modification des conditions d'exercice du
temps partiel peut intervenir avant l'expiration de la période en cours, sur
demande des intéressés présentée au moins deux mois avant la date souhaitée.
Toutefois, ia réintégration & temps plein peut intervenir sans délai en cas de mofif
grave, notamment en cas de diminution substanfielle des revenus du menage ou
de changement de situation familiale.

= Les postes & temps non complet
Les postes & femps non complet sont créés quand les besoins de service sont
inférieurs & une durée légale de fravail & temps complet (1607 heures annuelies /
35 heures hebdomadaires comme référence pour la rémunération).

Pour les agents fravailiant & fermps partiel ou & temps non complet, les modalités
d'organisation du travail sont les mémes que celles appliquées aux femps
complets, au prorata du temps fravaillé.

Garanties minimales

La base légale du travail effectif hebdomadaire est fixée & 35 heures pour un
emploi & temps complet.

L' organisation du travail doit respecter des garanties minimales qui concermnent fant
les durées maximales de service que les périodes de repos.

184



Commune de Lutterbach

Conseil Municipal du 14 juin 2023 98

| Durée maximale de travaill hebdomadaire
{heures supplémentaires comprises)

48h {durée maximale exceptionnelie) ;
44h en moyenne sur une péricde quelcongue de
12 semaines consécutives

Durée maximale de fravail quotidien

1Ch

Amplitude maximale de lg journée de travail

12h

Repas minimum gquotidien

11h consécutives

Repos minimum hebdomadaire

35 h consécutives comprenant en principe le
dimanche

Durée du fravail de nuit

8h maximum

Temps de pause

20 minutes de pause obligatoire pour toute période
de éh consécutives de fravail effectif

Pause méridienne

45 minutes minimum

Travail de nuit

Le fravail de nuif comprend au moins la période
comprise enire 22 neures A 5 heures ou Une duire
période de 7 heures consécutives comprises entre
22 heures et 7 heures

Repos dominical et jours fériés

Le repos dominical ou les jours fériés ne constituent
pas une garantie statutaire accordée aux agents
publics. Les agents peuvent étre mobilisés ces jours-

la.

Il est possible de déroger & fitre exceptionnel aux garanties minimgies du temps de
fravail, sur une péricde limitée [(mission particuliere) par décision de I'organe
délivérant de la collectivité aprés avis du CT.

En cas de circonstances exceptionnelles urgentes, la dérogation peut &fre décidée
par le responsable hiérarchique qui en informe immédiatement le CT.

i'Heures complémentaires et heures supplémentaires

= Pourles agents a temps complet
Les heures supplémentaires (HS) sont les heures effectives de travail effectuées & la
demande expresse et préalable du responsable de service en dépassement des
horaires définis par le cycle de fravail. Elles présentent par nature donc un
caractére exceptionnel,

Tout temps de travail effectué au-deld du cycle de travail défini par la collectivité,
effectué 4 lo demande du responsable de service, constitue des heures
suppléementaires.

Le confingent maximum d'heures supplémentaires par mois, dont les heures
supplémentaires de dimanche et de nuit, ne peut dépasser 25 heures par mois. Ce
quota est proratisé pour les agents & temps partiel en fonction de leur quotité de
temps de travail.

Les heures supplémentaires sont soit indemnisées, solt récupérées. Lorsqu’elles sont
récupérées, le repos compensateur accordé est égal & la durée des travaux
supplémentaires sans majoration.

La récupération des heures supplémentaires s'effectuera sur accord préalable du

responsable de service dans le respect des nécessités de service. Ele pourra se
faire en heure, demi-journée ou journée.
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Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu & indemnisation et &
récupération.

L'ensemble des heures supplémentaires devront étre soldées (récupérées) au
31décembre de chaque année, ou versées sur le CET. A défaut, elles seront
définitivement perdues.

Pour les agents travaillant sur un systéme en horaires fixes et horaires variables,
seules les heures fravaillées en dehors de I'amplitude journaliére définie ou
fravaillées sur un jour habifuellement chémé, seront considérées comme heures
supplémentaires.

= Pour les agents & temps non complet
Les agents & temps non complet qui effectuent des heures en plus de leur temps
de fravail effectuent des heures complémentaires (HC} jusqu'a hauteur d’un femps
complet. En cas de dépassement du cycle de travail prévu pour les agents &
temps complet [35h), les agents & temps non compiet effectuent alors des heures
supplémentdaires.

A NOTER : les HC et HS sont effectuées d la demande de "auvtorité teritoriale ; la
réalisation effective de ces heures doit pouvoir étre vérifiée {contréle automatisé
ou décompte déclaratif validé par le supérieur hiérarchique].

les heures supplémentaires/complémentaires  sont  soit  indemnisées, soit
récupérées. Lorsqu’elles sont récupérées, le repos compensateur accorde est égal
& la durée des travaux supplémentaires sans majoration.

La récupération des heures supplémentaires/complémentaires s'effectuera sur
accord préalable du responsable de service dans le respect des nécessités de
service. Elle pourra se faire en heure, demi-journge ou journee.

Une méme heure supplémeniaire ne peut donner fieu & indemnisation et &
récupeération.

L'ensemble des heures supplémentaires/complémentaires devront étre soldées
(récupérées) au 31décembre de chaque année, ou versées sur le CET. A aefaut,
elies seront définitivement perdues.

Pour les agenfs travaillant sur un systéme en horaires fixes et horaires variables,
seules les heures tavaillées en dehors de I'ampliitude journaliere définie ou
travailiées sur un jour habituellement chémé, seront considérées comme heures
supplémentaires.

= Pour les agents a femps partiel
Les agents fravailiant a femps partiel n'ont poas vocation & effectuer des heures
supplémentaires. Pour autant, s'ils sont amenés & effectuer des HS en dépassement
du temps correspondant & leur quotité, les modalités d'application de ces HS sont
les mémes que pour les HS des agents & temps complet {les conditions pour en étre
bénéficiaire, les modes de compensation, ...}.
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Le mode de calcul de 'heure supplémentaire pour les agents & temps partiel est
toutefols spécifique : [Montant annuel brut du salcire) / {52 x nombre réglementaire
d’heures par semaine). Lheure supplémentaire d'un agent & temps partiel est donc
rémunérée au taux de I'heure normale.,

Le nombre maximum d’HS qu'un agent & temps partiel peut effectuer est proratisé :
il est égal & 25 heures x la quotité de temps partiel de 'agent,

Les heures supplémentaires/complémentaires sont soit  indemnisées,  soit
récupérées. Lorsqu’elles sont recupérees, le repos compensateur accordé est égal
a la durée des fravaux supplémentaires sans majoration.

La récupération des heures supplémentaires/complémentaires s'effectuera sur
accord préalable du responsable de service dans le respect des nécessités de
service, Elle pourra se faire en heure, demi-journée ou journée.

Une méme heure supplémentaire ne peut denner lieu Q indemnisation et &
récupération.

U'ensemble des heures supplémentaires/complémentaires devront étre soldées
(récupérées) au 31décembre de chague année, ou versées sur le CET. A défaut,
elles seront définitivement perdues.

Pour les agents fravaillant sur un sysliéme en horaires fixes el horaires variables,
seules les heures fravaillées en dehors de 'amplifude journaliére définie ou
fravaillées sur un jour habituellement chémé, seront considérées comme heures
supplémentaires.

Astreintes et permanences

= L'astreinte
Eie s’entend comme une période pendant laquelle 'agent, sans &tre & la
disposition permanente et immédiate de son employeur, a I'obligation de
demeurer a son domicile ou & proximité afin d'étre en mesure d'intervenir pour
effectuer un travail au service de I'adminisfration, la durée de cette infervention
étant considéree comme un temps de fravail effectif qinsi que, le cas échéant, le
déplacement aller et retour sur le lieu de travail,

= La permanence
Elle comrespond & "obligation faite & un agent de se trouver sur son lieu de travail
habituel ou un lieu désigné par son chef de service, pour nécessité de service, un
samedi, un dimanche ou un jour férié, sans qu'il y ait travait effectif ou ostreinte.

Dans le cadre d'une astreinte ou d'une obligation de permanence, I'employeur
verse & l'agent une indemnité, ou & défaut, un repos compensateur,
conformément & la réglementation et aux moddalités définies par I'assemblée
délibérante.

Le temps de travail effectif accompli lors d'une intervention est rémunéré en sus de
I'indemnité. Il s'opére par le paiement d'heures supplémentaires pour les agents &
temps complet pouvant y prétendre ou bien par{'octroi de récupération.
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A Llutterbach, les astreintes sont encadrées par la délibération du 19 décembre
2005 qui fixe la liste des emplois concemés ainsi que les modalités de recours et
d'organisation des astreintes.

LES CONGES LEGAUX, ET AUTORISATIONS D' ABSENCE

'Les congés annuels

= Pour les agents a temps complet
Tout agent en position d'activité a droit & un congé annuel remunéré {art. 21 loi
n°83-634 du 13 juil. 1983, et art. 57 1° loi n°84-53 du 26 janv. 1984).

Ce congé est d'une durée égale a 5 fois ses obligations hebdomadaires de service
pour une année de service accompli du 1¢ janvier au 31 décembre (décret n°85-
1250 du 26 nov, 1985).

Sont concernés les fonctionnaires stagiaires et titulaires et les agents contfractuels
de droit public.

Nombre de jours hebdomadaires travaillés | Droit @ congés en jours ouvrés
S jours 25 jours
4,5 jours 22,5 jours
4 jours 20 jours
Altemance 4 jours / 5 jours 22,5 jours

Les agents qui n'exercent pas leurs fonctions pendant la totaliié de la période de
référence ont drait & un congé annuel dont la durée est calculée au prorata de la
durée des services accomplis (avec arrondi & la demi-journée superieure).

La période de référence couvre I'année civile du 1¢ janvier au 31 décembre. A cet
égard, les agents n’ont pas la possibilité de poser des conges par anficipation en
puisant dans leurs droits & congés de I'année suivante,

= Pour les agents & temps parliel et & temps non complet

Quotilé de temps de travail de 'agent Total de CA par an
Q0% sur 4,5 jours 22.5 jours
80% sur 4 jours 20 jours
80% sur 3, 5 jours 17,5 jours
S50% sur 2.5 jours 12.5 jours

= Pour les agents a temps non complet :

Nombre de jours travaillés par semaine
1 jour = 1 obligation de service {peu imporie le nombre | Total de CA par an
d’heures qui la compose)

5 jours 25 jours
4 jours 20 jours
3 jours 15 jours
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2 jours 10 jours
1 jour 5 jours

Afin de calculer les droits & congés annuels, il est nécessaire de définir un emploi du
temps hebdomadaire pour chaque agent.

= Les modalités de pose des congés annuels

Le décompte des jours de conges s'effectue par journées ou par demi-journées ; le
caleul et le décompte des dreoils & congés en heures n'étant pas prévu par g
réglementation.

Lors de ia pose des congés, le décompte se fait selon le temps hebdomadgire
habituellement travaillé par I'agent.

Il est conseillé d'échelonner les congés annuels sur toute 'année afin d'éviter Ia
désorganisation des services, notamment en juillet et aoGt.

Il appartient & chague responsable hiérarchique de définir les régles permettant de |
garantir la continvité et l'efficacité du service : effectif minimum, modalités
d'échelonnement ...

La totalite des congés annuels de I'année N doit, en principe, étre prise avant la fin
I'année civile.

Les demondes de jours de congés doivent &fre présentées & la validation du
supérieur hiérarchicue, selon les délais de prévenance suvivants :

= DEMANDES DE CONGES POUR LA PERIODE ESTIVALE :

= Pour une demande d'absence supérieure a 5 jours : celle-ci doit étre
fransmise dans un délai de 2 mols. Le supérieur hiérarchique devra clors
apporter une répconse dans les 15 jours.

2> DEMANDES DE CONGES EN DEHORS DE LA PERIODE ESTIVALE :

= Pour une demande d'absence de 1 a 5 jours : celle-ci doit éire fransmise
dans un délai de 5 jours. Le supérieur higrarchique devra alors apporter une
réponse dans les 48 heures.

» Pour une demande d'absence supérieure a 5§ jours : celle-ci doit é&tre
fransmise dans un delai de 15 jours maximum. Le supérieur hiérarchique
devra alors apporter une réponse dans les 3 jours ouvrés.

La pricrité dans le choix des congés annuels pris sur une périocde de vacances
scolaires est donnee aux agents chargés de familie, a savoir les agents ayant la
charge d'un ou plusieurs enfants en dge de scolarité obligatoire (de 3 & 14 ans),
dinsi gue les aidanis familioux et les parents concernés par des droits de garde
déterminés par décision de justice. Ce principe dolt toutefois respecter les besoins
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des services ; le congé demandé est bien évidemment soumis & 'accord du

supérieur hiérarchigue.

Un agent qui s'absente sans avoir regu |'autorisation de partir en congés se place
en position iréguliére. De méme, en I'absence de service fait, la collectivité doit
procéder & une retenue sur salaire correspondant au nombre de jours d'albsence
non autorisés. L'agent peut, en outre, faire I'objet d’une procédure disciplinaire.

Par ailleurs, le refus d'un congé annuel ne peut étre fondé que sur I'un des motifs
suivants : nécessité de service, seuil minimum d'effectif du service ou priorite
donnée aux charges de famille.

L'interruption des congés du fait de I'adminisiration doit &fre exceptionnelle. Elle est
possible en cas de force majeure, notamment pour assurer la continuité du service
public. En outre, I'autorité teritoricle peut décider, aprés avis du comité social
territorial, d'imposer la pose des jours de congés sur cerfaines périodes.

L'absence du service pour congés ne peut excéder 31 jours calendaires
consécutifs {samedis, dimanches et jours fériés inclus), hormis

- Lereport des congés annuels aprés maladie

- L'utilisation des jours épargnés au titre d'un compte épargne temps.

= Les modadalités de report des congés annvels

Les congés annuels doivent étre pris sur I'année civile, soit entre le 1¢" janvier ef le 31
décembre de I'année en cours.

Les demandes de report de congés (aufres que pour raison de santé] seront
exceptionnelles et soumises & validation de I'autorité tenitoriale. L'agent soumettra
sa demande par écrit & I'autorité ferritoriale.

Les agents ayant été absents pour rcison de santé ont droit au report d'un
maximum de 20 jours de congés annuels (seull & proratiser pour les agents
travaillant moins de 5 jours par semaine] au cours d'une période de 15 mois &
compter de la date d’exfinction du droit au congé annuel.

Dans le cas d'un refour en temps partiel thérapeutique, les congeés reportés et
calculés au prorata de la quotité de travail accordé, sont pris & la convenance de
I'agent et peuvent notamment étre utilisés au terme de la période de temps partiel
dans la limite de 15 mois.

Les agents fitulaires ou contractuels, pour lesquels une période de maladie
surviendrait avant ou pendant une période de congé annusel fixée, verront leur
solde recrédité du nombre de jours de congé annuel qui coincide avec la période
d'incapacité de tfravail.

Au-deld du 20¢me jour de congé annuel {seuil & prorafiser pour les agents fravaillant
mains de 5 jours par semaine), les jours non pris sur la période de référence sont de
droit, déposés sur le Compte Epargne Temps de I'agent qui I'a ouvert. A déefaut, ils
sont perdus.
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Les agents titulaires et stagiaires ne peuvent pas prétendre & une indemnisation

pour les congés non piis, du fait d’'une indisponibilité pour maladie, sauf & leur
depart en retraite {seuil limité & 20 jours de congés annuels non pris - proratisés pour

les agents moins de § jours par semaine - uniguement pour les congés cumulés sur

la période de 15 mois & compter de la date d'exfincltion du droit au congé
annuel).

Les agents coniractuels qui n'onf pas pu, du fait de I'administration, bénéficier de
tout ou partie de leurs congés annuels ont droit au terme de leur contrat & une
indemnité compensatrice de congés payés.

En cas de décés du bénéficicire des congés pcayés, ses ayants droits sont
indemnisés,

fLes jours de fractionnement

Des congés supplémentaires sont atiribués lorsque I'agent utilise ses congés annuels
en dehers de la période du 1 mai ou 31 octobre.

Ces jours de congés supplémentaires, dits "jours de fractionnement”, doivent
obligatoirement &ire accordés aux fonctionnaires et agents contractuels, gqui
remplissent les conditions pour en bénéficier :

= il est aftribué un jour de congé supplémentaire, silagent a pris 5, é ou 7 jours de
congé en dehors de la période comprise entre le 1 mai et le 31 octobre,

= il est attribué 2 jours de congés supplémentaires lorsque Fagent a pris au moins 8
jours de congé en dehors de la période considérée.

Ces jours doivent éire pris au 31 décembre de I'année civile ou é&tre épargnés sur le
compte épargne temps.

Ces jours de congés supplementaires ne sont pas proratisés pour les agents
exercant & temps partiel ou a temps non complet.

Les congés bonlfiés et des ressortissants d'origine étrangere

Les bénéficiaires : 'agent peut bénéficier du congé bonifié pour retourner sur le
territoire oU se trouve le cenire de ses intéréts moraux et matériels seion les 3
conditions suivantes :

= Ftre fonctionnaire tituloire en position d’activité & temps complet ou non
complet ;

= Travail en métropole ;

= Etre originaire d'un département d'outre-mer [DOM) ou de Saint-Barthélemy,
Sainf-Martin ou Saint-Pierre-et-Miquelon.
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Le droit & congé est établi en fonction de cerfains critéres justifiant du centre des
intéréts moraux et matériels, par exemple :

= Domicile des pére et mére ou, sinon, des plus proches parents :

Propriété ou location de biens fonciers ;

Domicile avant fentrée dans I'administrafion ;

Lieu de naissance ;

Bénéfice antérieur d'un congé bonifié.

Ces critéres, non cumulatifs, ne sont pas exhaustifs.

La durée maximale du congé bonifié est fixée a 31 jours consécutifs. Les agents
peuvent bénéficier d'un congé bonifié tous les 2 ans et doivent justifier de 24 mois
de services inintferrompus. Les services sont pris en compte & partir de la date de la
nomination en tant que stagiaire {ou de ia fitularisation lorsquelle n'est pas
précédée d'un stage).

L'agent bénéficie, de la part de la collectivité, d'une prise en charge totale de ses
frais de transport aérien et de ceux de ses enfants & charge au fitre de la legisiation
sur les allocations familiales. Les frais de transport du conjoint sont aussi
intégralement pris en charge, si les ressources sont inférisures & 18 552 € brut par an
(selon le revenu fiscal de I'année précédant celle du congé bonifie). L'agent
hénéficie de ces prises en charge, sous réserve des nécessités de service, dans les
12 mois suivant les 24 mois de services interrompous vous ouvrant droit au congé
bonifié. La prise en charge des frais de voyage s'effectue sur la base du tarif le plus
économique en vigueur. Les frais de fransport pris en charge sont les frais de
voyage aller/retour de l'aéroport international d'embarguement & l'aéroport
international de débarquement. Les frais de fransport effectué & lintérieur du Dom
ou en métropole ne sont pas pris en charge.

Un complément de rémunération, appelé indemnité de cherté de vie, est versé. Le
montant de cette indemnité dépend du lieu de congé.

Cenformément & I'article 4 du décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux
congés annuels des fonctionnaires teritoricux, labsence du service ne peut
excéder 31 jours consécutifs. Toutefois, cette disposition ne s'appligue pas aux
fonctionnaires et agents autorisés exceptionnellement & cumuler leurs conges
annuels pour se rendre dans leur pays d'origine ou pour accompagner leurs
conjoints se rendant dans leur pays d'origine.

Sous réserve de justifier de son origine éfrangére, selon les mémes critéres que les
congés bonifiés, de celle de son conjoint ou de I'un de ses ascendants au 1<
degré, 'agent est cutorisé & cumuler ses congés de deux années.
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La Vile autorise I'agent, dans ce cadre, & cumuler également ses droits ARTT

acquis pendant deux ans, I'absence totale du service ne pouvant excéder quatre
mois.

Pour ce faire, lo demande devra parvenir au supérieur hiérarchique, au moins 4
mois avant la date de départ souhaitée. L'avis de ce dernier sera transmis &
I'agent 2 mois avant le départ souhaité. A défaut, I'accord sera implicite.

Cette disposition n'est pas cumulable avec un Compte Epargne Temps, souf
I'année du départ & la retraite de I'agent.

lLes Autorisations Spéciales d’Absence (ASA)

Des autorisations spéciales d’absence (ASA) peuvent &tre accordées aux agents,
sous réserve des nécessites de service, sur présentation de justificatifs,

Elles ne peuvent étre sollicitées que pour une période ou I'agent doit normalement
travailler. Elles sont donc & prendre au moment de I'événement et ne peuvent étre
reportées ultérieurement.

Projet de décret a venir: Pris en application de lo loi de réforme de la fonction
publigue du 6 aolt 2019, un projet de décret est en cours d’examen pour fixer les
conditions d'harmonisation {aufour d'un référentiel commun} du régime des
autorisations spéciales d’absence [ASA} dont peuvent bénéficier les agents publics
en fonction d'événements familioux ou d'absences liges & la parentalité. 1l y sera
notamment spécifié lesquelles seront accordées de droit et lesquelies seront
accordées sous réserve des nécessités du service,

Pans 'alente de la parvtion de ce décret, seules les ASA pour événements
famillaux, mentionnées dans le réglement Intérieur de décembre 2017, restent en
vigueur:

MARIAGE OU PACS
Nombre de jours accordés Conditions d'octroi

Maria e ou PACS de l'a ent

5 jours

Fournir piece justificative

Maria e ou PACS d’un enfant 3 ‘ours - -
Mariage ou  PACS  d'un 1 jour (cerfificat de mariage) ef
ascendant, frére, sosur, oncle formulaire o qutarisation
fante. n v' ni" b 'u—frére’ d’absence visé du supérieur
boer?le?—; o:ureu, ece. bed ' hiérarchique

DECES
Décés du conjoint {mariage ou 3 jours E T
PACS), d'un enfant, du pére, de ournir p'ecejl.ﬁhﬂcthe
a mé'r e du beou,-pére dé I (certfificat ou avis de déces)
belle-rm é' e ! et formulaire d'autorisation
Décés d'un ascendant, frére, 1 jour d'absence vise du supérieur

soeur, oncle, fante, neveu,
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NAISSANCE OU ADOPTION

PATERNITE

GARDE D'ENFANT MALADE
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