Commune de Lutterbach Conseil Municipal du 08/02/2023

" Auvteur : Conseil municipal de Lutterbach
| Date de publication : 15 mai 2023

PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 8 FEVRIER 2023

L'an deux mille vingt-trois, le huit février, & vingt heures trente, le conseil municipal de la
Commune de Lutterbach s’est réuni & lo salle du Plotane — 5 Rue Aristide Briand - aprés
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Rémy NEUMANN, maire.

Présents : Rémy NEUMANN, Frédéric GUTH, Didier SALBER, Eliane SORET, Jean-Pierre
MERLO, Rahimé ARSLAN, Can KILC, Andrée TALARD, Jacky BORE, Ghislaine SCHERRER,
Mattéo GRILLETTA, Marie-Josée MAUCHAND, Rémy KLEIN, Avrélia JAQUET, Claudine
PIESCIK, Patrick MAUCHAND, Jacqueline KAMMERER, Michéle HERZOG, Séverine MONPIOU
et Stéphanie ALTENBURGER.

Absents non représentés : Hadi Jacques BENMESBAH, Jean-Luc NAPP, Camille ALINI et
Christian TANCRAY.

Ont donné procuration : Régine MENUDIER & Rahimé ARSLAN, Jean-Philippe RENAUDIN ¢&
Rémy KLEIN, Marilyne STRICH a Cloudine PIESCIK, Sylvie CHATELAIN & Séverine MONPIOU,
Pierrette FROEHLICH-LANGER & Stéphanie ALTENBURGER,
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Commune de Lutterbach Conseil Municipal du 08/02/2023

1.

2.

3.

DIRECTION GENERALE

1.1 APPROBATION DU PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 14 DECEMBRE 2022

1.2 DECISIONS DU MAIRE PRISES EN VERTU DES DELEGATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
(article L. 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales)

1.3 INFORMATIONS PORTEES A LA CONNAISSANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

1.4  AFFAIRES INTERCOMMUNALES

Néanf

1.5 ENSEIGNEMENT
Néant

1.6 AFFAIRES GENERALES

SERVICE ACTION SOCIALE ET SOLIDARITE
2.1 Subvention 2023 & 'Association INSEF

2.2 Subvention 2023 & I'Asseciation INSEF-INTER

SERVICE RESSOURCES

3.1 FINANCES

3.1 Débat d’Orientation Budgétaire
3.1.2 Admission en non-valeur de dépenses irrécouvrables
3.1.3 Précision sur les chéques cadeaux — nouveaw commergant

3.2 SUBVENTIONS

3.2 Subvention exceptionnelle pour un centre périnatal en Ukraine
3.2.2 Subvention exceptionnelle au CINE - projet Pfastatt Lutterbach en transition
3.2.3 Subvention exceptionnelle au CINE = ¢réatien d'une cabane & sieste

3.2.4 Subvention & FOMSAP

3.3 PERSONNEL
3.34 Création de poste
3.3.2 Instauration du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I’Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP) pour un cadre d’emplois
supplémentaire

3.3.3 Mise en place des titres restaurant pour les agents - rectificatif
SERVICE TECHNIQUE

Néant
DIVERS

Le Conseil Municipal désigne Cécile URION, Directrice Générale des Services, comme
secrétaire de séance. Elle sera assistée techniquement par Emeline COSTA.

Le maire salue les membres du Conseil Municipal ainsi que les auditeurs présents et la presse
puis donne lecture des procurations qui lui ont é1é remises. Le quorum étant atteint (soit 20
&lus présents), la séance commence.
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1. DIRECTION GENERALE

1.1 APPROBATION DU PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 14 DECEMBRE
2022

Le procés-verbal de la réunion du 14 décembre 2022 est approuvé & I'unanimité.

1.2 DECISIONS DU MAIRE PRISES EN VERTU DES 'DELEGATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL (ARTICLE L. 2122-23 DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES)

Conformément & l'article L. 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, le
Maire rend compte des décisions prises par lui par délégation du Conseil Municipal.

Par décision du 13 décembre 2022, le Maire a décidé d'atiribver et de signer, au nom et
pour le compte de la Commune de Lutterbach, les différents marchés publics relafifs &
I'assurance de la Commune :

- lot « véhicules & moteur et des risques annexes » & la Société SMACL pour un
montant annuel de 8 546,27 € TTC.

- Lot « ossurance des dommages aux biens et des risques annexes » & la Société
SMACL pour un montant annuel de 27 231,92 € TTC.

- Lot ¢ assurance des responsabilités civiles et des risques annexes » & la Société
SMACL pour un montant de 5 206,17 € TTC avec une prestation supplémentaire
éventvelle « protection juridique » pour un montant annuel supplémentaire de 5
949,08 € TTC soit 11 155,25 € TTC.

- Lot « assurance de la protection fonctionnelle des agents et des élus 1 & la Société
SMACL pour un montant annuel de 1 017,27 € TTC.

Les marchés seront conclus pour une durée de 4 ans avec faculté de résiliation annuvelle par
chacune des parties (code des assurances) & compter du Ter jonvier 2023,

Par décision du 22 décembre 2022, le Maire o décidé de signer avec Mulhouse Alsace
Agglomération une convention permettant une subvention de la part de cette derniére &
havteur de 2 000 € par quai de bus soit 4 000 €.

Par décision du 22 décembre 2022, le Maire o décidé d'effectuer un virement de crédit de
paiement de 350.- euros du compte 21578-14-028 au compte 21568 -11-12,

Par la décision du 22 décembre 2022, le Maire o décidé de signer av nom et pour le
compte de la Commune de Lutterbach, un avenant négatif pour régularisation d’'un montant
de @ 347.41€ HT (soit 11 216.89€ TIC) avec I'entreprise Danny Décor attributaire du lot
n°07 : peinture intérieure {réhabilitation de la Mairie).

Par la décision du 3 janvier 2023, le Maire o décidé d'approuver les tarifs communaux
2023.

Par la décision du 9 janvier 2023, le Maire a décidé de signer un bail civil avec Monsieur
Thierry Noél prepriétaire du bien sis 6 rue des Maréchaux & Lutterbach & compter du ler
janvier 2023 jusqu'a la fin de I'année scolaire 2023-2024.

Le bail est consenti moyennant un loyer mensuel de 600 € par mois. Le montant n'est pas
révisable. Les frais de fluide seront directement facturés par le propriétaire & 'association.
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Par la décision duv 12 janvier 2023, le Maire a décidé de signer un avenant & la convention
de mise & disposition entre la Commune, I'Association ABCL et le directeur du groupe scolaire
Cassin.

La mise & disposition est consentie moyennant une facturation de 8 € I'heure d'utilisation.

Par la décision du 25 fanvier 2023, le Maire o décidé d’attribuer et de signer, au nom et
pour le compte de la Commune de Lutterbach, 'accord cadre pour la fourniture de fitres
restaurant dématérialisés avec I'entreprise EDENRED, sise Cellule des marchés - immeuble
Columbus, 168/180 Boulevard Gabriel Péri, 92245 MALAKOFF CEDEX.

La signature des marchés aura liev aprés notification au candidat évincé du rejet de son
offre.

Par la décision du 25 janvier 2023, le Maire o décidé de signer un avenant a la convention
de mise & disposition entre la Commune, I'Association la Société de Gymnastique de
Lutterbach et le directeur du groupe scolaire Cassin,

Le montant fixé pour cette mise & disposition est de 7 € par heure d'dtilisation pour les
années scolaires 2021,/2022 et pour le premier trimestre 2022/2023. A compter du ler

janvier 2023, le montant est de 8 € par heure d'utilisation. Une facturation de 8 € I'heure
d’utilisation.

1.3 INFORMATIONS PORTEES A LA CONNAISSANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
Néant.

1.4 AFFAIRES INTERCOMMUNALES

Néant.

1.5 ENSEIGNEMENT

Néant.

1.6 AFFAIRES GENERALES

Néant.

2.  SERVICE ACTION SOCIALE ET SOLIDARITE

2.1 Subvention 2023 & P'Association INSEF
Monsieur le Maire explique la délibération.

Depuis plusieurs années, les personnes embauchées par INSEF en confrats aidés {Contrat &
Durée Déterminée d’lnsertion [CDDI) depuis 2015) réalisent, dans le cadre de chantiers
professionnels, des travoux dans les domaines de I'environnement, du bétiment et de la
restauration collective sur Luterbach.

Elles peuvent ainsi montrer leurs copacités & effectuer un travail maigré les difficultés souvent
conséquentes, d’ordre social, professionnel, médical et quelquefois psychologique, qu’elles
rencenfrent.

Les personnels chargés de I'encadrement d’INSEF leur apportent un soutien actif sur le plan
professionnel et humain, favorisant ainsi leurs opportunités d'insertion dans des formations
parfois qualifiontes et/ou dans des entreprises.
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En outre, INSEF et INSEF INTER sont engagés dans une dynamique de mutualisation de 'offre
de formations avec les autres structures d’insertion de la région mulhousienne. il s’agit de
formations facilitant I'insertion {permis de cariste, CACES 1 3 et 5, modules  tronconner en
sécurité », employé polyvalent de restauration (AFPA} et préparation au titre professionnel
d’assistante de vie, etc.), mises en place pour les personnes en recherche d’emploi.

[l n'est pas inutile de rappeler combien l'intégration dans les chantiers professionnels est
positive pour des personnes pouvant, alors, progresser dans leur parcours de vie personnelle
et professionnelle.

Les travaux programmeés sont réalisés selon les disponibilités et les compétences des salariés
en insertion. [ls sont supervisés par les services technigues et 'action sociale de la mairie. Pour
I'année 2022, ils concerneront notamment ;

Dans le domaine de Penvironnement :
- L'entretien des espaces verts dans le quartier ouest,

- L'entretien général du parcours sportif,

- lo poursuvite de l'entretien des cours d'eau, des berges du Dollerbaechlein ef du
Bannwasser,

- Lentretien des fossés,

- Diverses interventions sur le ban communaol.

Dans le domaine du bdtiment ;
- Des actions ponctuelles, selon besoin, sur [es bh&timents communaux.

Dans le domaine de la restauration collective :

- Le restaurant d'insertion, situé & la résidence Chateaubriand {Foyer pour Personnes
Agées), prépare, des repas & midi, aux résidants, aux particuliers et salariés qui le
souhaitent.

- Lactivité continue pour 'heure d'offrir {'opportunité, essentiellement & des femmes, de
découvrir ce secteur pour ensuite éventuellement s'y engager professionnellement.

- L'association intervient également au niveau du service de restauration du
périscolaire, en partenariat avec m2A.

- Lo subvention municipale allouée intervient en complément du remboursement des
salaires versés par I'ASP (ex. CNASEA) et de la subvention du poste de formateur
technique aftribuée par le Conseil Départemental pour |'‘accompagnement
(notamment des bénéficiaires du RSA}. Cette action bénéficie également d’une
subvention du Fonds Social Européen, pour I'accueil des personnes en contrats aidés.
Cette subvention contribue essentiellement au fonctionnement de I'ossociation. Elle

permet également I'achat du petit matériel nécessaire aux interventions. Elle est, en
outre, une contrepartie publique cux financements evropéens,

Le Conseil Municipal,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la délibération du 14 décembre 2022 portant avance sur la subvention 2023 &

I"associafion INSEF ;
CONSIDERANT [I'intérét du travail d'insertion sociale et professionnelle effectué par
PPassociation INSEF,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE de poursvivre en 2023 son soutien & [Perganisation d'un chantier
professionnel de travaux dans I'environnement et le batiment sous I'égide
et la responsabilité de 'association d’Insertion Sociale par I'Emploi et la
Formation (INSEF), sise 52 rue Aristide Briand a Lutterbach.

VOTE une subvention globale de 29 800 € pour 2023.
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CHARGE Monsieur le Maire de signer la convention jointe & la présente fixant les
objectifs de ces uclions, les engagements réciproques de la Commune et de
lPassociation INSEF, les responsabilités de chaque parlie, les moyens
d'évaluation et les résultats attendus.

INDIQUE qu'une subvention d’avance de 14 900 € a déja éé attribuée, seul le
reliquat de 14 900 € rester a verser.

DIT que la dépense sera imputée auv compte 65748-444 du budget 2023 de lu
Commune.

Cette délibération est approuvée @ 'unanimité,

insef

Convention avec I'association INSEF
Année 2023

Objet : Organisation d'vn chantier professionnel de fravaux dons le batiment et d'aménagement
d'espaces verts dans un but d'insertion de personnes, bénéficiaires d'un Contrat & Durée Déterminée
d'lnsertion et/ou du Revenu de Solidarité Active.

Entre,

La Commune de Lutterbach, représentée par son premier-adjoint, Monsieur Frédéric GUTH, agissant
&s qualité en vertu d'une délibération du Conseil Municipal en date du @ février 2022,
Ci-aprés dénommée ¢ la Commune B

d'une part,
et

L'Association d'Insertion Sociale par I'Emploi et la Formation, INSEF, sise au 52 rue Aristicle Briand
a Lutterbach, inscrite au registre des aossociations du Tribunal d'instance de Mulhouse, Volume XLV,
Folio 18, en date du 8 mars 1985 représentée par son Président, Monsieur Francis NEUMANN, en
vertu d'une délibération du Conseil o' Administration du & juin 2010,

Ci-aprés dénommée ¢« I' Association »

d'autre part,

IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT
Article 1 : Objet de lu convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités d'organisation et de fonctionnement d'un
chantier professionnel de travaux dans le batiment et d'aménagement d'espaces verts organisés par
INSEF dans le but de favoriser l'insertion de personnes bénéficiaires notamment d’un Contrat & Durée
Déterminée d'Insertion (CDDI) et/ou du Revenu de Solidarité Active (RSA).

Cette convention reprend celles déja conduites depuis 1995 sur les mémes bases.

Arficle 2 : Objeciifs et modalités de réalisation
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La Commune et I'association entendent ceuvrer d'un commun accord & l'insertion de personnes en

difficultés sociales et professionnelles qu travers d'un chantier professionnel de travaux dans le
béatiment, d'espaces verts, d'aménagements divers et de cuisine pédagogique sur Lutterbach.

Le but de ce chantier sera :

® de permetire & des personnes de retrouver une autonomie et une qualification professionnelle,
préalable indispensable & toute embauche durable dons une entreprise,

* de refrouver des réflexes et des habitvdes du monde du travail aprés une péricde d'inactivité
parfois fongue (respect des horaires, des consignes de sécurité, sociabilité avec des collégues de
travail, efe.),

* de participer & un travail d'intérét général valorisant leurs capacités et leur savoir-faire afin de
feur permetire de conserver leur dignité et leur identité.

Ce chantier s'adressera & des personnes, jeunes et aduites, bénéficiaires d'un CDDI et/ou du RSA.

La subvention municipale, accordée dans le cadre de ce chantier professionnel, est pour partie une
subvention de fonctionnement ; elle intervient également en complément du remboursement des
salaires versés par 'Agence de Services et de Paiement {ASP). Cette action bénéficie par ailleurs
d'une subvention du Fonds Social Européen pour I'accueil et 'encadrement des publics concernés.

Article 3 : Définition du chantier

Le chantier consiste en des travaux divers de réhabllitation, d'entretien de batiments publics, de
restavration collective ou d'aménagement d'espaces publics sur le domaine communal {comme par
exemple, le cimetiére). L'association INSEF pariicipe, dans la mesure de ses moyens [en fonction
notamment des disponibilités et des compétences des salariés en insertion), & diverses interventions sur
des chantiers communaux :

s  Dans le domaine de 'environnement :

- Pentretien des espaces verts,

- l'entretien général du parcours sportif et des petits pontons dans la forét,

- la poursuite de l'entretien des cours d'eau et des berges du Dollerbaechlein et du
Bannwasser,

- lentretien des fossés,

- des interventions sur le ban communal dans le respect du cahier de charges tel qu'il a été
constitué.

¢ Dans le domaine du béfiment : des actions ponctuelles, selon bescin, sur les béatiments
communaux.

Ces travaux (béfiment et envirennement] sont supervisés par les services municipaux (services
techniques et action sociale) et s’effectuent en complément de ces derniers et des entreprises privées.

¢  Dans le domaine de la restauration collective :
Le restaurant d'insertion, situé & la résidence Chateaubriand {Foyer pour Personnes Agées),

prépare des repas & midi aux résidants, aux particuliers et salariés qui le souhaitent et aux
enfants des Accueils de Loisirs Sans Hébergement (ALSH).

tes salariés d'INSEF procédent, ceci étant, quotidiennement & I'entretien de la cuisine et de la
salle du restaurant (nettoyage des sols, vitres, tables, etc.).

La sale du restaurant est rendue disponible pour d'autres activités {notamment animations 3éme

dge) & partir de 14 h 30/15 h 00.

L'assaciation, de par son ohjet méme, fait participer étroitement les bénéficiaires de ces différentes
activités & ['élaboration, & la conception et & l'évaluation des travaux entreprls, en ayant le souci
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permanent de faire partager [utilité et Timportance des services apportés, dans un souci de

professionnalisation. Il est parficuliérement recherché, dans la mesure du possible, la qualité

d'exécution des travaux, de leurs finitions, du nettoyage aprés chantiers, et l'vtilisation perfinente et
. ) Y p

adéquate dv matériel et des matiéres premieres.

Aricle 4 : Engagement financier de la Commune

Afin de permettre & I'Association la mise en ceuvre de ce chantier et d'en assurer le financement, la
Commune lui versera une subvention de 29 800 €,

Article 5 : Mise & disposition de moyens

Arficle 4.1 ; Suivi social individualisé

La Commune assure, par lintermédiaire de son Service Action Sociale et plus particuliérement de
I'assistante de service social, le svivi social individualisé des habitants de Lutterbach participant & ce
chantier. Il s'agit, dans le cadre de son domaine de compétences, de les aider dans la gestion de leur
vie quotidienne tant au niveau de la résolution de problémes financiers que dans les différentes
démarches (administratives et autres) et de prendre en compte les problématiques plus personnelles
qu'ils peuvent rencontrer, de les aider en fait & retrouver une autonomie sociale.

Article 4.2 : Fourniture de matéricux

Lorsque les chantiers portent sur des bétiments communaux, la Commune fournit I'ensemble des
matériaux nécessaires & lo réalisation des fravaux. Elle préte également, le cas échéant, 'outillage
nécessaire dont |'Association ne dispose pas en propre, cinsi que les accessoires ou matériels
éventuels de sécurité. Cependant, l'application de ces dispositions nécessite une concertation
préalable avec le responsable du service technique communal, qui peut faire procéder au prét du
matériel, dans la mesure des disponibilités; 'approvisionnement en matériaux doit obligatoirement
faire I'ohjet d’un accord préalable du Maire.

Article 4.3, Mises & disposition de locaux

La Commune met gratuitement & la disposition de I'Association un local sis rue Verdi. Le loyer de 400
€ charges comprises est pris en charge par la Commune, soit un montant pour I'année de 4 800 €.
Ces loyers sont intégrés & la subvention annuelle.

La Commune met également & disposition de I'Association des locaux pour entreposer son outillage et
des salles de réunions en cas de besoin de coordination, d'évaluation ou pour se protéger en cas
d'intempéries. L'vtilisation des solles communales [mairie et CCAS), reléve de la procédure de
réservation s'appliquant communément.

Ardicle 6 : Engagement de ['Association

L'association :

- garantit 'vtilisation des ressources versées par la Commune dans le cadre des objectifs définis
dons l'articde 2 de la présente convention, avec une obligation de résultats,

- accepte le principe d'une évaluation, qualitative et quantitative, sur le terrain a tout moment par
la Commune,

- s'engage & communiquer & la Commune l'ensemble des piéces comptubles justificatives de
Iutilisation des fonds mis & disposition, pendant et & la fin de I'exercice budgétaire. Elie s'engage
parallélement & fournir tout document souhaité pour I'évaluation qualitative de I'action menée,

- portera & la connaissance de la Commune toute modification concernant les statuts ef la
composition du Conseil d'Administration et du bureau de l'asseciation,

- signalera dans les meilleurs délais & la Commune les difficultés qui pourraient survenir dans
'exécution du chantier d'insertion,
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- s'engage & participer & toute réunion de concertation et de coordination, relative & I'insertion
sociale et professionnelle, qul permet un échange sur les actions en cours, leur évaluation, les
ajustements nécessaires.

Aticle 7 : Modalités de versement de la subvention

Le versement de la subvention est effectué en deux fois au compte «n®14707 50821
21193413632 04 auprés de la Banque Populaire d’Alsace

Article B : Sécurité et assurances

La Commune assure la maitrise d'ouvrage et la maftrise d'oeuvre de I'ensemble des chantiers portant
sur le domaine ou sur des immeubles communaux. les travaux se déroulent sous le contrdle
architectural et technique des services communaux du méme nom. Ceux-ci n'ont cependant aucune
responsabilité en matiére de surveillance et de gestion du personnel.

L'Association s'enguge & donner suite & toutes les directives émanent des agents ou élus communaux
responsables. Elle agit de moniére immédiate et toutes affaires cessantes en cas d'injonctions portant
sur la séeurité des personnes ou des batiments.

La Commune renonce & tout appel en garantie pour les chantiers réalisés par I'Association sous son
confrdle.
L'Association souscrit pour sa part toutes les polices d'assurances nécessaires pour garantir sa

responsabilité civile et l'ensemble des risques professionnels et autres pouvant survenir & son
personnel ou &ire causé par celvi-¢i, quelles qu'en soient les circonstances et ['étendue.

L'Association paie les primes et cotisations de ces assurances de fagon & ce que la Commune ne puisse
en aucun cas étre inquidtée. Elle doit justifier & chaque demande de la Commune l'existence de telles
polices d'assurances et du réglement des primes correspondantes.

La Commune ne peut étre tenue pour respensable des pertes ou détériorations ov des dégats pouvant
survenir aux motériels et mobilier placés sous la responsabilité de I'Association et, en général, de tout
obijet mobilier, méme prété ou de passage. Tous les risques susvisés sont & la charge de I'asseciation.
Cette restriction ne s'applique pas & l'outillage ou au matériel, propriétés de la Commune ef utilisés
par I'Association, & condition qu'ils soient entreposés dans des béatiments municipaux.

L'Association apporte une aftention particuliére & la sécurité et o la prévention des accidents du
travail, au respect de la législation du travail et des régles d’hygiénes et de sécurité dans le cadre
de foutes ses activités et notomment de la restauration collective. Elle fournit sur son budget
I'ensemble des habillements et des équipements d'hygiéne et de sécurité & son personnel. Elle veille
au respect par celui-ci de I'ensemble des consignes et des réglements d’hygiéne et de sécurité.

Aricle 9 : Résiliation

En cas d'inexécutlon partielle ou totale des prestations par le titulaire ou d'exécution défaillante, la
Commune mettra en demevure |'Association de réaliser dons un délai de 2 mois. Si aucune suite
satisfaisante n'est apportée, la Commune pourra de plein droit résilier la présente convention. Elle
avisera le titulaire de sa décision par letire recommandée avec accusé de réception.

La résiliation donnera liev d I'établissement d'un décompte qui mettra auv crédit de I'Association la
valeur des prestations effectivement réalisées et & son débit les avances regues. Si le total des
sommes déjd pergues par le fitulaire se révélait supérieur au solde ainsi dégagé, un fitre de
percepftion serait émis & son enconire.

11



Commune de Lutterbach Conseil Municipal du 08/02/2023
Article 10 : Arrét des prestations

[y

La Commune pourra décider & tout moment l'arrét des prestations. Dans ce cas, elle avisera
I'Association par leftre recommandée avec accusé de réception, avec un préavis de frois mois. Les
sommes déjd versées resteront acquises av titulaire.

Arsticle 11 : Reddition de comptes, présentation des documents financiers.

L'association, dont les comptes sont établis pour un exercice courant du 1¢ janvier av 31 décembre,
doit ;

1) Formuler sa demande annuelle de subvention au plus tard le T¢ novembre de l'onnée
précédant l'exercice considéré, accompagnée d'un budget prévisionnel détaillé ;

2) Communiquer & la Commune, au plus tard le 30 avril de I'année suivante la date d'arrét des
compfies, ses bilans et comptes de résultats détaillés du dernier exercice, ainsi que le compte
d'emploi de la subvention attribuée ;

»

3) D'une maonigre générale l'association s'engage & justifier & tout moment sur demande de la
Commune de l'utilisation des subventions regues. Elle tiendra sa comptabilité & sa disposition &
cet effet ;

4) 'association s'engage & tenir sa comptabilité selon les normes édictées par le plan comptable
des associations propesé par le Conseil National de la vie associative.
Article 12 : Evaluation des objectifs

Afin d'apprécier la mise en ceuvre de ces objectifs, une rencontre annuelle cura lieu entre les
représentants du Conseil d'Administration de I'Association INSEF et ceux de lo Commune.

Un document écrit, comprenant un bilan et les perspectives & venir, est remis & la municipalité avant le
Ter mars de chaque année. 1l sert de base a la discussion de la subvention allouée & l'association
INSEF.

Un dialogue permanent est instauré tout au long de I'année pour faire face aux éventuelies difficultés
de mise en place et aux imprévus.

Arlicle 13 : Renseignements administratifs

Le comptable, assignataire chargé des paiements est le Trésorier Principal de Mulhouse Couronne.

En cas de litiges, le tribunal compétent sera le Tribunal Administratif de Sfrasbourg.

Article 14 : Durée de la convention
La présente convention est conclue du 1¢ janvier au 31 décembre 2022,

Elle est consentie & I'Association eu égard & son caractére non lucratif : s'if venait & changer ov si
I'Association n'était plus régie par la Loi de 1908 aprés transformation de ses statuts, elle serait
résiliée de plein dreit.

Article 15 : Caducité de la convention

La présente convention sera rendue caduque par la dissolution de ['Association.

Fait & Lutterbach, le
Francis NEUMANN Frédéric GUTH
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2.2 Subvention 2023 & I'Association INSEF-INTER

Monsieur le Maire explique lo délibération.

L'association intermédiaire, INSEF-INTER de Lutterbach, apporte son soutien aux demandeurs
d’emploi en difficultés particuliéres d’insertion, en leur permettant une reprise progressive
d’activité professionnelle, essentiellement par une mise & disposition chez les particuliers et
dans les collectivités publiques (mairies, CCAS,...).

La législation, en vigueur depuis 1998, en matiére d'associations intermédigires ameéne ces
demigres a développer davantage encore leur partenariat avec les particuliers (ce qui
représente 60 % de l'activité de mise & disposition des personnes) et a pour conséquence de
diminuer ie nombre d’heures de fravail dans les entreprises.

Pour ce qui concerne INSEF-INTER, les mises & disposition se font dans les domaines du
jardinage, du bricolage, de l'entretien, du ménage, de lo cuisine de collectivité, et du
repassage principalement. Cependant, le ménage est toujours prépondérant dans I'activité
de l'association (environ 60 %).

Une préparation professionnelle est assurée par les formateurs techniques qui transmetient
leur savoir-faire et également par de courts stages dans les chantiers professionnels et la
cuisine pédagogique de Passociation INSEF.

INSEF-INTER travaille avec I'Union Régionale des Structures d'Insertion par I’Economique
d’Alsace {URSIEA} & la mise en ceuvre de formations qualifiantes et de modules de formation
(repassage, entretien du linge de maison et des locaux, hygiéne et sécurité, préparation du
DEAVS...}, occessibles @ des personnes ne maitrisant pas forcément suffisamment les
connaissances de base. Le colt pédagogique de ces programmes de formation est pour
partie pris en charge par le Conseil Régional, dans le cadre de ses compétences.

L'impertant travail d’accompagnement socioprofessionnel assuré par INSEF-INTER se fait, ceci
étant, dans le cadre d'une collaboration étroite avec les intervenants sociaux, notamment de
le mairie, les associations de la commune, et les administrations, tel que le pdle emploi.

Pour soutenir I'association, aux cétés du Conseil Départemental, et de I'Etat qui versent
également des subventions @& INSEF-INTER, dans sa démarche d'insertion sociale et
professionnelle, il est proposé au conseil municipal d'attribuer une subvention de 8 000 € en

sachant qu'une subvention d’avance a déja attribué pour un montant de 4 000 €,

Le Conseil Municipal,

VU le Code Général des Collectivités Terriforiales ;

VU la délibération du 14 décembre 2022 portant avance sur la subvention 2022 a

I'association INSEF-INTER ;

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE d’aftribuer une subvention globale de 8 000 € pour 2023 & IP'association
INSEF-INTER.

CHARGE Monsieur le Maire & signer la convention jointe & la présente, fixant I'objet
du parenariat, les engagements réciproques de la Commune et de
I'association INSEF-INTER et fes moyens d’évaluation.

INDIQUE  qu'une subvention d’avance de 4 000 € a déja été atiribuée, seul le religuat
de 4 000€ reste & verser.

DIT que la dépense sera imputée au compte 65748-444 du budget 2023 de la
Commune.

Cette délibération est approuvée a I'unanimité.
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£5%

ingef Inter

Convention avec I’Association INSEF-INTER
Année 2023

Objet : Soutien aux demandeurs d’emploi connaissant des difficultés particulieres d'insertion,
en leur permettant la reprise progressive d'une activité professionnelle, notamment par la
mise & disposition auprés d’entreprises, de collectivités et de particuliers.

Entre,

La Commune de Lutterbach, représentée par son premier-adijoint, Monsieur Frédéric GUTH, agissant
&s qualité en vertu d'une délibération du Conseil Municipal en date du 8 février 2023,

Ci-aprés dénommée tt lo Commune »

d'une part,

et

L'Association intermédiaire INSEF-INTER, sise au 52 rue Aristide Briond & Lutterbach, inscrite
au registre des Associations du Tribunal d'Instance de Mulhouse, Volume LIV, Folio 23, en
date du 9 novembre 1988, représentée par son président, Monsieur Francis NEUMANN, en
vertu d’une délibération du Conseil d’Administration du 13 septembre 2017,

Ci-aprés dénommée « I’ Association »
d'autre part,

IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir laction mise en ceuvre pour 'année 2018
dans le cadre du soutien & l'insertion sociale et professionnelle qu’apporte I'Association
intermédiaire INSEF-INTER aux personnes en recherche d’emploi rencontrant des difficultés
d’ordre socioprofessionnel.

Article 2 : Objectifs et modulités de réalisation

Lo Commune et I'Association visent & favoriser linsertfion sociale et professionnelle des
personnes & la recherche d’un emploi, notamment par la mise & disposition de ces personnes
& des entreprises, des collectivités et & des particuliers, leur permetiant une reprise
progressive d'activité mais aussi par la mise en place de formations dons les domaines, entre
autre, des services @ la personne (ex : ossistance de vie, DEAVS) en lien avec des orgonismes
de formation tels que 'AFPA, IIRFA...

Les mises & disposition se font dans les domaines du jardinage, du bricolage et de trovaux
divers, du ménage, de la cuisine et du repuassage.
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Une préparation professionnelle est assurée par les formateurs techniques qui transmettent
leurs savoir-faire, ainsi que par des stages dans les chantiers professionnels et la cuisine
pédagogique de I'Association INSEF.

L'Association propose également, en partenariat avec le Service Action Sociale de la Mairie,
un accompaugnement social adapté aux demandeurs d’emploi qui en ont besoin et développe
aussi une collaberation avec les structures sociales et les administrations, telles que Pdle
Emploi, le PLIE afin de mener & bien ses missions.

En outre, INSEF et ’Association sont engagés dans une dynamique de mutualisotion de 'offre
de formations avec les autres struciures d'insertion de la région mulhousienne. [l s’agit de
formations facilitant Pinsertion (permis de cariste, CACES 1, 3, et 5), modules « trongonner en
sécurité N et préparation au titre professionnel d’assistante de vie... mises en place pour les
personnes en recherche d’emploi.

La subvention municipale intervient (ceci étant) en complément des financements du Conseil
Départemental et de I'Etat, qui soutiennent aussi 'Association dans sa démarche d'insertion
sociale et professionnelle.

Article 3 : Engagement financier de la Commune

Afin de permetire a I'Association d'assurer ses missions, la Commune de Lutterbach versera
une subvention de 8 000 € & cefte Association.

Atticle 4 : Engagement de I’Association
L' Association :

- garantit 'vtilisation des ressources versées par la Commune dans le cadre des objectifs
définis dans l'article 2 de lo présente convention, avec une obligation de résultats
p s

- accepte le principe d'une évaluation, qualitative et quantitative, sur le terrain & tout
moment par la Commune,

- s'engage & communiquer & la Commune I'ensemble des piéces comptables justificatives
de l'vtilisation des fonds mis & disposition, pendant et & la fin de I'exercice budgétaire.
Elle s'engage parallélement & fournir tout document souhaité pour I'évaluation qualitative
de l'action menée,

- s'engage G participer & toute réunion de concertation et de coordination qui permetira un
échange sur les actions en cours, leur évalvation, les ajustements nécessaires,

- portera & la connaissance de la Commune toute modification concernant les statuts et la
compaosition du Conseil d’Administration et du bureau de I'Association,

- souscrira toutes les polices d'assurance nécessaires pour garantir sa responsabilité civile et
I'ensemble des risques professionnels et autres pouvant survenir & son personnel ou &tre causé par
celui-ci, qu'elles qu'en soient les circonstances et I'étendue.

Aricle 5 : modalités de versement de la subvention

La subvention est versée en deux fois sur le compte n® 10278 03012 00022523540 55
ouvert auprés du Crédit Mutuel de Lutierbach.

En cas de déficit, la subvention communale ne pourra pas faire I'objet d'une réévaluation et
I'Association s'engage dés & présent & adapter ses prestations aux montants notifiés.

Anricle 6 ; Résiliation

En cos d'inexécution partielle ou totale des prestations par le fitulaire ou d'exécution
défailiante, la Commune metira en demeure Association de les réaliser dans un délai de
2 mois. Si aucune suite satisfaisante n'est appertée, la Commune pourra de plein droit résilier
la présente convention. Elle avisera le tituloire de sa décision par lettre recommandée avec
accusé de réception.

La résiliation donnera liev & ['établissement d'un décompte qui mettra au crédit de
I'Association la valeur des prestations effectivement réalisées et & son débit les avances
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recues. Si le fotal des sommes déjéi pergues par le titulaire se révélait supérieur au solde dainsi
dégagé, un titre de perception serait émis & son encontre.

Article 7 : Arrét des prestations

La Commune pourra décider & tout moment l'arrét des prestations. Dans ce cas, elle avisera
I'Association par lettre recommandée avec accusé de réception, avec un préavis de ftrois
mois. Les sommes déja versées resteront acquises au titulaire.

Aricle 8 : Reddition de comptes, présentafion des documents financiers

L'Association, dont les comptes sont établis pour un exercice courant du ler janvier au
31 décembre, devra :

1) Formuler sa demande annuvelle de subvention au plus tard le ler novembre de l'année
précédant |'exercice considéré, accompagnée d'un budget prévisionnel détaillé ;

2} Communiquer & la Commune, au plus tard le 30 avril de I'année suivante la date d'arrét des
comptes, ses bilans et comptes de résultats détaillés du dernier exercice, ainsi que le compte
d'emploi de la subvention attribuée ;

3) D'une maniére générale I'Association s'engage & justifier & tout moment sur demande de o
Commune de l'vtilisation des subventions regues. Elle tiendra sa comptabilité & sa disposition &
cet effet ;

4) I'Association s'engage & tenir sa comptabilité selon les normes édictées par le plan comptable
des Associations proposé por le Conseil National de la vie associative.

Aricle 9 : Evaluation des objectifs

Afin d'apprécier lo mise en ceuvre de ces objectifs, une rencontre annuelle aura liev entre les
représentants du Conseil d'Adminisiration de I'Association et ceux de la Commune.

Un document écrit comprenant un bilon et les perspectives & venir sera remis & la municipalité
avant le Ter mars de chaque année. |l servira de base & la discussion de la subvention
allouée & I'Association.

Un dialogue permanent sera instauré tout au long de I'année pour faire face aux éventuelles
difficultés de mise en place et aux imprévus.

Aricle 10 : Renseignements administratifs

Lle comptable, assignataire chargé des paiements est le Trésorier Principal de Mulhouse
Covronne.

En cas de litiges, le tribunal compétent sera le Tribunal Administratif de Strasbourg.
Anricle 11 : Durée de la convention
La présente convention est conclue du 1¢ janvier au 31 décembre 2022,

Elle est consentie & I'Association eu égard & son caractére non lucratif : s'il venait & changer
ou si 'Association n'était plus régie par la Loi de 1908 aprés transformation de ses statuts,
elle serait résiliée de plein droit.

Article 12 : Caducité de la convention
La présente convention sera rendue caduque par la dissolution de I'Association.

Fait & Lutterbach, le

Le Président de I'Association INSEF Pour le Maire Empéché, le Premier adjoint,

Francis NEUMANN Frédéric GUTH
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3.  SERVICE RESSOQURCES

3.1 FINANCES
3.1.1 Débat d’Crientations Budgétaires (DOB)
Monsieur le Maire explique la délibération.

LUorganisation d'un débat d'eorientation budgétaire (DOB), préalablement & l'adoption du
hudget prévisionnel par le Conseil Municipal, a été initiée par la Loi n® 92-125 du 6 février
1992, relative & I'administration territoriale de la République. Cette Loi, en partie codifiée &
I'article L. 2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, o été complétée par la Loi
NOTRe (Loi n® 2015-991 du 7 aolt 2015 poriant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République).

Ainsi, dans les Communes de 3 500 habitants et plus, le Maire doit présenter au Conseil
Municipal, dans un délai de 2 mois précédant Pexamen du Budget, un rapport sur les
crientations budgétaires. Ce rappert donne lieu & un débat au Conseil Municipal. Il en est
pris acte dans une délibération spécifique.

Le Conseil Municipal,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son ardicle L. 2312-1 ;

vuU le Rappont d'Orientation Budgétaire joint & la présente ;

Aprés en avoir débatiu,

PREND ACTE de la communication du Rapport d'Orientations Budgétaires.

PREND ACTE de la tenue du débat sur les orientations budgétaires 2023 organisé en son sein.

Cette délibération est approuvée & I'unanimité des suffrages exprimés (2 abstentions).
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RAPPORT
D’ORIENTATION
BUDGETAIRE 2023

CONSEIL MUNICIPAL DE
LUTTERBACH

Séance du 8 février 2023
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POINT DE CONJONCTURE (Rapport de la Cour des
Comptes)

Aprés une forte reprise économique en 2021, Pinvasion de I'Ukraine et la situation sanitaire en
Chine ont infléchi la trajectoire de reprise attendue en 2022 et 2023. Dans sa prévision de
septembre 2022, FInsee anticipe une croissance de 'économie francaise de + 2,6 %, en dépit de la
hausse des prix et des difficultés d'approvisionnement. Les prévisions d’inflation demeurent
incertaines.

Seilon I'Insee, le glissement annuel de I'indice des prix a la consommation pourrait atteindre + 5,9 %
en septembre puis 5,8 % en novembre. En moyenne annuelle, I'inflation s’éleverait 3 + 5,3 %, aprés
+1,6 % en 2021.Ce ralentissement de la reprise intervient alors que les derniéres réformes fiscales
ont accru la sensibilité des finances locales a la conjoncture économique

Part des produits fiscaux liés & la conjoncture économique dans les produits
de fonctionnement des collectivités
-~ o
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Régions
Départements
Epci

Communes

B Part des produits de TVA [ Part de la fiscalité liée a {a conjoncture

_ >
Source : Cour des comples

La situation internationale devrait peser sur les charges des collectivités, de maniére directe (cofit
des achats et services) ou indirecte {mesures salariales dont la hausse du point d’indice). Dans e
méme temps, du fait de FPinflation, leurs produits de fonctionnement devraient rester assez
dynamiques en 2022, avec une hausse des produits de la fiscalité locale et économique, dont les
produits de TVA issus des récentes réformes fiscales.

Part des dépenses de personnel dans les charges réelles de fonctionnement
des collectivités
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Communes
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Source : Cour des comptes, d'aprés des données DGFIiP,
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Part des dépenses énergétigues et alimentaires dans les dépenses de fonctionnement
des collectivités en 2021
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\. .

Source : Cour des comptes, d'aprés des données DGFiP

<

Dans ce contexte, "évolution de la situation financiére des collectivités territoriales dépendra des
dynamigues respectives de leurs charges et produits de fonctionnement, mais également du coGt
de I'emprunt et des contraintes pesant sur I'investissement local (renchérissement des marchés,
difficultés d’approvisionnement, etc.)
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LA LOI DE FINANCES 2023 ET  SES
CONSEQUENCES POUR LES COLLECTIVITES
(source www.vie-publique.fr) »

La crise énergétique et l'inflation, en partie liées a la guerre en Ukraine, margquent la Loi de Finances
Initiale {LFI} pour 2023. Le Gouvernement table sur une prévision de croissance de 1% et sur une
inflation de 4,2% en 2023. Le principal alda de ce scénario est I'évolution de la guerre en Ukraine et
ses conséquences sur l'activité des prix de gros de I'énergie.

En 2022 comme en 2023, le déficit public se stabiliserait & 5% du PIB. Le déficit de I'Etat atteindrait
165 milliards d’euros en 2023 (+7 milliards par rapport au texte initial). Le poids de la dette
publique baisserait de 111,6% du PIB en 2022 & 111,2% en 2023.

Pour les finances des collectivités territoriales

La Dotation Globale de Fonctionnement (DGF) augmente de 320 millions d’euros en 2023. Les
sénateurs, ont défendu, sans succes, son indexation sur I'inflation.

Pour compenser le produit de la CVAE (Cotisation sur la Valeur Ajoutée des Entreprises), les
Départements, les Communes et les intercommunalités se voient attribuer une fraction de la TVA,
affectée & un fonds national d'attractivité économique des territoires. Un fonds d'accélération
écologique dans les territoires doté de deux milliards d'euros, aussi appelé « fonds vert », doit venir
soutenir les projets de transition écologigue des collectivités territoriales. Ce fonds soutient
notamment la performance environnementale des collectivités (rénovation des batiments
publics...), l'adaptation des territoires au changement climatique (risques naturels..} et
I"amélioration du cadre de vie {friches, mise en place des zones a faible émission...}.

Dans le cadre du second « plan covoiturage » de VEtat, 50 millions d’euros du fonds vert sont versés
en 2023 aux collectivités pour la construction d’infrastructures de covoiturage (voies réservées,
aires...) et 50 autres millions cofinancent & hauteur de 50% les incitations financiéres accordées aux
covoitureurs par les collectivités organisatrices de mobilité.

Une aide exceptionnelle de 300 millions d’euros a été ajoutée par le Gouvernement en faveur des
collectivités qui organisent des transports publics, dont 200 millions pour lie-de-France Mobilités
(afin d’éviter une hausse de 20%, voire 33% du passe Navigo).

Pour favoriser les locations & I'année dans les zones touristiques en faveur des locaux et des
travailleurs, la loi de finances étend le nombre de communes autorisées a majorer la taxe
d’habitation sur les résidences secondaires et celle sur les logements vacants. Le périmétre des
« zones tendues » va concerner prés de 4 000 nouvelles communes. La liste sera fixée par Décret.

LEVOLUTION DES RESSOURCES ET DES CHARGES
(FONCTIONNEMENT)

Recettes de fonctionnement
L’évolution des recettes réefles de fonctionnement, exprimées en valeur, en comptabilité générale
de la section de fonctionnement est la suivante :

EVOLUTION DES RECETTES DE 2022 CA prév

FONCTIONNEMENT 2022 BP 2023

70 | Produits des services du domaine 363850 € 301072 € 278500 €
74 | Dotations et participations 964 800€ | 908300€ 956 100 €
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1.1. Les ressources fiscales

Les ressources fiscales se composent en 2022 par :
- la taxe fonciére batie + la taxe fonciére non béatie + allocation de compensation de la
suppression de [a taxe d’habitation (2 380 00 £),
- lataxe sur la consommation finale d’électricité (110 000 €),
- lataxe additionnelle aux droits d’enregistrement (228 100 €),
- lataxe d’habitation pour les locaux vacants,
- m2Averse 483 000 € d'attribution de campensation.

Les recettes des impéts locaux vont quelgue peu augmenter car les bases des impéts locaux vont
augmenter de 7,1 % en 2023.
Les autres recettes de fonctionnement devraient rester globalement stables en 2023,

Depuis 2003, la pression fiscale est maintenue au méme niveau. Les taux seront également
maintenus pour I'année 2023.

Pour information, les bases de taxe d’habitation sont supérieures a la strate départementale,
inversement pour les bases de foncier bdti et non bati. En 2021, les foyers fiscaux non encore
exonérés de la taxe d’habitation les années précédentes, se sont vus appliquer une premiére baisse
de 30% en 2021 année, autant cette année et |a totalité en 2023.

1.2.1le FPIC

La commune n’est plus bénéficiaire du FPIC depuis 2020 et est devenu contributeur en 2021.
Pour rappel, le FPIC consiste a prélever une partie des ressources de certaines intercommunalités
et communes pour la reverser a des territoires moins favorisés,

1.3. Les dotations et participations

En 2021, les dotations et participation représentent 16,7 % des produits réels soit 925000 €. La
part forfaitaire de la DGF diminue doucement chague année. Entre 2017 et 2021, elle est passé de
708 000 € a 665 000 £ soit une basse de 6% en 5 ans.

L'ouverture du centre pénitentiaire qui augmente la population de la Commune ne modifiera que
peu le montant de la DGF et en tout état de cause, le montant ne sera pas revu avant 2025.

Le montant du FDPTP est relativement stable :

- 2018:46000 €

- 2019:48225¢€

- 2020:48864 €

- 2021:46362 €.

- 2022:45909 €.
Concernant la Dotation de compensation de la réforme de la taxe professionnelle (DCRTP), le
montant est identigue en 2020, 2021 et 2022 soit 14 350 €.
IL en est de méme pour le Fonds National de Garantie Individuelle des Ressources {FNGIR) dont e
montant est quasiment identique entre 2020 et 2022 (2020 : 36 000 £, idem en 2021 et 36 011 € en
2022).
Ces deux mécanismes mis en ceuvre depuis 2011 concrétisent le principe de compensation
intégrale du manque a gagner pour les collectivités territoriales et les EPCI & fiscalité propre,
résultant de la suppression de la taxe professionnelle,
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1.4.Les produits des services du domaine

Ces recettes se composent des redevances d’occupation du domaine communai, des concessions
au cimetiere, du paiement de certaines prestations par les usagers (collége,..) ou de la

refacturation de charges aux budgets annexes.
Le montant de ces recettes pour 2022 est de 301 187€.

Dépenses de fonctionnement

L'évolution des dépenses réelles de fonctionnement, exprimées en valeur, en comptabilité générale

de la section de fonctionnement est la suivante :

EVOLUTION DES DEPENSES DE CA Prév
FONCTIONNEMENT BE2022 2022 B 023
011 | Charges a caractére général 1460550€ | 1448700€ | 1620150€
012 | Charges de personnel 2380400 | 2286800€ | 2391200€
042 | Opérations d'ordre {amort. + prov.) | 367000€ | 368600€ | 262400€
65 ! Autres charges de gestion courante | 714500€ | 695800€ | 714400 €
66 1 Charges financiéres 113 100 € 111600 € 87 000 €

En 2022, la charge financiére des emprunts contractés est de 111 600 € en 2022, il est prévu une
charge de 97 000 € en 2023.

Le premier poste est celui des charges de personnel qui représentant prés de 50 % des charges
réelles. Elles ont diminué de 83 400 € entre 2017 et 2023, Malgré les progressions de carriére et les
revalorisations indiciaires, financées par le non-remplacement systématique de tous les départs a la
retraite. Elles représentent 376 € par habitant quand la moyenne régionale atteint 426 € par
habitant.

En 2023, les charges de personnel augmenteront inexorablement. En effet, I'Etat ayant décidé
d’augmenter la valeur du point ¢’indice de 3,5% cela représentera une augmentation pour 2023 de
I'ordre de 110 000 €,

Toutefois, le principal point d’achoppement pour 2023 sera 'augmentation du colt de I'énergie.
Sur la base des prix actuels et sur le méme niveau de consommation qu’en 2022, la facture
d’énergie risque d’augmenter pour I'électricité de 43 000 € (soit + de 36%) et pour le gaz de
215 000 € (soit presque 300% en plus). Ainsi, il conviendra de prévoeir environ 250 000 € de plus sur
les lignes budgétaires dédiées en 2023.

Cette forte augmentation s'explique car les Collectivités Territoriales ne bénéficient pas du bouclier
tarifaire, tout comme les entreprises et les commergants.

Ressources praopres

Le budget doit &tre voté en équilibre réel, c’est-a-dire que le remboursement de 'annuité en capital
de la dette doit étre couvert par les ressources propres de la commune (un emprunt ne peut étre
remboursé par un autre emprunt (article L. 1612-4 du Code Général des Collectivités Territoriales}.

EVOLUTION DES RESSOURCES PROPRES | BP 2022 C‘:Dpz':" BP 2023
021 Virement sec. Invest. BP + DM 657 900€ | 657500€ | 788200€
040 | amortissements 366900 € | 368500€ | 262 400€
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10222 | FCTVA 150000€ | 196 100€ | 215500€

10226 | Taxe d’aménagement >0 000 € 202500 50000 €

TOTAL 1224800€ | 1325000€ | 1316100€

Pour rappel, depuis le ler janvier 2021, le Conseil municipal a décidé d’instituer un taux de 5 %
pour ia taxe d’aménagement sur [a totalité du territoire communal.

LES OBJECTIFS POUR 2023

Rappel des opérations eng;gées/ réalisées en 2022

L'année 2022 a vu la réalisation de plusieurs opérations et notamment :
- Lafin de la mise en ceuvre de la vidéoprotection,
- Fin des travaux de réhabilitation de la mairie,
- Fin des travaux de réaménagement du cimetiéra,
- Ala basilique : la mise en place d’une alarme incendie, Ia fin de la rénovation de 'orgue.
- Rénovation de la maison forestiére,
- Achat d’un T8I & 'Ecole Cassin,
- Création et mise en place de bancs en forét,
- Poursuite du projet de Street art,
- Travaux d’assainissement de la petite Venise,
- Le remplacement partiel de I'éclairage public par des Leds et Fextinction de 'éclairage une
partie de [a nuit pour réduire la facture d’électricité.

Les projets pour 2023

La Commune de Lutterbach est devenue le maftre d’ouvrage (co maitre d'ouvrage)} du projet de
réhabilitation et d’agrandissement du périscolaire Cassin. Ce dernier n’est malheureusement plus
aux narmes sanitaires et beaucoup trop petit. En gutre, il ne permet pas d’accueillir tous les enfants
inscrits en un seul repas, ce qui oblige de servir les repas en guatre services réduisant ainsi
drastiquement le temps du repas pour les enfants. La subvention attendue de la part de m2A sera
de 80% du montant des travaux et de maftrise d’ceuvre.

En outre, la Commune va lancer un projet d’extension d’un réseau de chaleur qui permettra
I'approvisionnement en énergie de la Basilique et du Preshbytére.

D'autres projets sont également en cours et devront étre finalisés cette année: le circuit du
patrimoine, le sentier pédagogique du Wehr, ... le projet de Street Art sera également poursuivi.

Enfin, comme tous les ans, une enveloppe sera consacrée au programme annuel de travaux
d’entretien des badtiments communaux et/ou d’éclairage public et aux achats d’équipements pour
les services.

Les moyens

La Commune percoit le FCTVA pour un montant de 196 000 € en 2022.

Elte percoit également la taxe d’aménagement (102400 € en 2022). Cette recette est
particuli@rement aléatoire.

Par ailleurs, depuis le 1*" janvier 2023, le fait générateur et la temporalité sont modifiés pour cette
taxe. Ainsi, pour les permis de construire délivrés aprés cette date, le produit de la taxe
d’aménagement sera derénavant versé a compter de la réception de la déclaration d’achévement
de travaux par la Commune (premigre moitié versé a 90 jours apres réception et & mois pour le
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solde). Ainsi, I'échéancier de sa perception dépendra de la vitesse d’achévement des constructions
autorisées.

Concernant les subventions d’équipement, les services tentent de trouver des subventions de la
part de tout type de financeur et notamment de I’Etat et du Département.

Ainsi, I'extension du périscolaire Cassin sera subventionnée par la CAF, la Région, le Département et
I'Etat.

'INTERCOMMUNALITE

La Commune de Lutterbach est membre de plusieurs intercommunalités :

- Le Syndicat Intercommunal pour la gestion et le fonctionnement du College de Lutterbach,
qui viendra a disparaitre car il a perdu ses compétences au 31 décembre 2022.

- Le SIVOM de I'agglomération muthousienne (via Mulhouse Alsace Agglomération),

- Le Syndicat Intercommunal du Dolterbaechlein,

- Le Territoire d’Energie d’Alsace (anciennement intitulé Syndicat d’Electricité et du Gaz du
Rhin},

- Le Syndicat Mixte d’aménagement du bassin de la Doller,

- Le Syndicat Mixte des Gardes champétres intercommunaux,

- Et m2A (Mulhouse Alsace Agglomération).

Concernant cette derniére, elle regroupe 39 communes d’'un méme bassin de vie pour réaliser les
grands projets du territoire, pour faire des économies de gestion (développement économigue,
déchets, transports, habitat...).

Avec plus de 275 000 habitants, soit plus d’un tiers de la population du Haut-Rhin, m2A est la 208me
communauté d'agglomération frangaise.

M2A verse 4 la Commune, en plus des attributions de compensation (exemple : recettes de
Iancienne taxe professionnelle principalement), une dotation de solidarité communautaire d’un
montant de 54 062€ en 2022.

ETABLISSEMENT PUBLIC FONCIER D’ALSACE

La Commune de Lutterbach adhére a PEtablissement Public Foncier (EPF) d’Alsace via Mulhouse
Alsace Agglomération.

La Commune peut donc hénéficier des services de I'EPF. Pour rappel, les missions de ce dernier
consistent notamment & acquérir des terrains en vue de leur aménagement, par un tiers chargé de
la construction d’équipements publics par exemple. Cette acquisition s’appelle le portage de
terrain. Pendant la période de poriage, V'EPF d'Alsace assume les responsabilités de tout
propriétaire d’un bien pour le compte de la collectivité. A la fin du portage, la collectivité s'engage &
racheter ou a faire racheter & 'EPF sans condition.

Ainsi, cette année, la Commune a souhaité bénéficier de ces services dans le cadre de 'acquisition
du bien sis au 31 rue de Richwiller pour la création prochaine d’un parc de stationnement et d’une
modification du carrefour. L'EPF poursuit également sa politique d’acquisition pour la création d’un
nouveau centre technique municipal. Enfin, 'EPF a acquis une partie d’un terrain situé a proximité
immédiate du périscolaire Cassin.

LA SOCIETE PUBLIQUE DAMENAGEMENT
« CITIVIA »

L'aménagement et la commercialisation de la ZAC « Rive de la Doller » ont €té confiés a CITIVIA.
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La Commune a approuvé par délibération du 23 septembre 2013, une convention de mandat
d’études avec la SERM (devenu entre-temps CITIVIA), pour la réalisation des études pré
opérationnelles de la ZAC « Rive de la Doller »,

Le total de ces études s’élevait § 173 265,-€ TTC et a été soldé en 2018.

Ensuite, la Commune a accordé ensuite la réalisation de la ZAC Rive de la Doller a CITIVIA SPL
(Société Publique Locale} et approuvé le bilan prévisionnel de I'opération de la ZAC a Punanimité le
19 décembre 2016.

Par ailleurs, par une délibération du 15 décembre 2021, un avenant a cette concession a &té signé.
En effet, les études fonciéres, techniques et environnementales ont conduit & devoir actualiser le
bilan prévisionnel de I'opération.

La finalisation des acquisitions fonciéres conduisant a valoriser financierement I'acquisition d’une
parcelle, la mise au point du projet des espaces publics, incluant notamment I'enfouissement des
lignes électriques haute tension et la nécessité de réaliser des travaux de compensation
écologiques suite a I'évaluation environnementale du projet, ont pour conséquence de modifier
I"équilibre financier de 'opération et impliquent une participation financiere de la collectivité. Cette
participation est de 550 000 € HT jusqu’en 2031 soit 55 000 € HT par an depuis 2022,

LE BUDGET ANNEXE « EAU »

Le conseil municipal @ voté lors de sa séance du 14 décembre 2022, la cléture du budget annexe
eau de la Commune de Lutterbach. En effet, il a été acté le principe de Padhésion de la Cammune 3
la régie eau de m2A depuis le 1°" janvier 2023. Ce transfert entraine donc la cléture du budget
annexe.

Cela entérine un projet avorté en 2020.

Les projets d’investissements seront ainsi portés directement par cette régie en collaboration avec
les Communes membres de cette régie,

Monsieur le Maire présente quelques points clés :

tt Compte Adminisirotif provisoire 2022

RECETTES

Lle Total des recettes passe de &6 328 K€ en 2021 & 5746 K€ en 2022. Uécarf est di
essenfiellement & la recefie excepfionnelle liée av remboursement du sinistre de lo passerefle en
2021 et & une diminution des produits des domuines (vente bois non encaissée en 2022 et & la
baisse de lo recetie de location de I'Espace Sportif au Collége.

Les recettes des impdts et taxes continvent d'augmenter (revalorisotion des bases locatives de
3.40% en 2022) ef représentent en 2022 prés de 74% de nos recettes (64% en 20714 1).
DEPENSES :

Le total des charges de fonctionnement augmente de 131 K€ entre 2021 et 2022. Les charges
du Personnel augmente « seulement » de 41 K€ entre 2021 et 2022 mais ne représentent plus
que 50% de I'ensemble de nos charges en 2022 conire prés de 58% en 2014,

Par contre les charges & caractére général continvent & cugmenter chaque annde et représente &
présent 32% du total des charges en 2022 confre 27% en 201 4.

La principale augmenfation de ce poste en 2022 est lide aux iravaux de voirie.

Les dofations aux amortissements ef cessions boissent fortement en 2022 avec fo fin de certains
amortfissements et 'obsence de cession de bien en 2022 (85 K€ en 2021).

Les charges financiéres et charges diverses continuent de boisser & 129 K€ en 2022 soit 3%
des dépenses contre 4% en 2014 alors méme que nofre endeftement a forfement augmenté
entre 2014 ef 2022,

Résulfat Réel 2022 :

Le résultat réel de la section de fonctionnement 2022 s'éléve & 516 627€ confre 436 886€
{(hors résultat exceptionnel passerelle en 2027),
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Budget Primitif 2023

RECETTES :

les recefies globales devraient progresser de 300 000€ en 2023 grdce notomment & la
progression des recetfes des impdts locaux qui progresseront de plus de 200 000€ gréce ¢ lo
revalorisotion des bases locatives de 7.10% en 2023 ef cela sans augmentation des faux des
impbts communauX.

['autre partie de 'augmentation provient du résulfat de fonctionnement 2022 reporié en 2023,
qui augmente de 200 K€ por rapport & 2021 ce qui permef de compenser la baisse de
100 0Q0€ d’autres recettes.

DEPENSES :

Les dépenses augmentent sensiblement en 2023 par rapport & 2022 de plus de 330 000€.
Cetfe augmentation est principalement due & :

- la hausse des charges de personnel liée & la fois & la hausse du point d'indice mais oussi
fes compensations financiéres accordées au personnel en 2022 en conireparlie de la mise
en place de lo loi sur les 1 607 heures. Une nouvelle augmentation de la masse salaricle
de 50 000€ en 2023 est intégrée dons ce budget d'oi une hausse globale des charges
de personnel de 150 K€ en 2023.

Malgré cefie hausse ef gréce & la hausse de nos recettes, les charges de personnel posse
sous le seuil de 50% de la fotalité du budget de fonctionnement en 2023 (contre 58%
en 2014).

- la housse du co0t de I'énergie : nous avons infégré une housse de 110 K€ (soit une
hausse de 57% par rapport & 2022). De ce fait, les charges @ caractére général
continvent d"augmenter pour représenter en 2023, 33% de la fotalité de nos dépenses.

Les charges financiéres confinuent elles de baisser & 110K€ et ne représente plus que 2.25 % de
{a fotalité de nos dépenses.

RESULTAT PREVISIONNEL 2023

Sauf mauvaise surprise, et grdce & la hausse de nos receffes, nous devrions donc constater une
hausse de noire résultat 2023 & prés de 900 K€ gréce aussi & un report de résultat 2022 qui
passe & 509 K€ alors qu'il n'était que de 300 K€ en 20217,

Malgré la crise énergétique, et grdce & la housse de nos recettes lies aux impéts locaux, notre
situation financiére devrait donc s'améliorer en 2023 1 n

3.1.2 Admission en non-valeur de dépenses irrécouvrables

Par délibération du 14 décembre dernier, le conseil municipal avait acté un certain nombre
d’admission en non-valeur de créance.

Or, il appuarait qu'il est impossible pour le Service de Comptabilité Publique d'admetire en
non-valeur une quote-part d'une créance. Cette derniére est soit admise en non-valeur dans
sa globalité, soit pas du tout.

Ainsi, il y o eu une confusion avec les provisions ¢ émettre qui elles, effectivement,
correspondent & une quote-part des créonces de plus de 2 ans.

Il convient ainsi de retirer la délibération du 14 décembre demier.

Mme ALTENGURGER : « Je souhaite savoir comment sonf régler foules ces dépenses
irrécouvrables € »

Monsieur le Maire : « Nous faisons systématiquement des provisions, qui peuvent aller jusqu’a
100%. Méme si nous vofons des dépenses irrécouvrables, celo ne veut pas dire que lo
compiable publique ne peut pos confinver & faire des poursuites confre les personnes.
Généralement ce sont des monfants relotivement faibles, de ce fait le service de comptabilité
publique n'engage pos d'actions de recouvrement car cela lui coute plus cher d’engager des
poursuifes que de perdre 50 € ou 100 € de lo créance impayée.
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Le Conseil Municipal,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la délibération du 14 décembre 2022 portant admission en non-valeur de dépenses
irrécouvrables ;

CONSIDERANT qv’il est impossible d’admettre en non-valeur une quote-part d’une créance.

Aprés en avoir délibéré,

RETIRE la délibérafion du 14 décembre 2022 portant admission en non-valeur de dépenses

irrécouvrables.
Cette délibération esf approuvée a I'unanimité.

3.1.3 Précision sur les chéques cadeoux — nouveau commergant

Par délibérations du 9 février 2022 et 21 septembre 2022, le Conseil municipal de
Lutterbach a autorisé la création de bons cadeaux d'un montant de 30 € et de 50 €. Ces
bons sont remis aux habitants de Lutterbach tous les 5 ans & compter de leur 80Q8me
anniversaire et pour les couples pour la célébration de leurs noces d’Or, de Diomant, de
Palissandre et de Platine. lls sont également offerts aux mariés qui célébrent leur union & la
Mairie.

Lors de la premiére délibération, un certain nombre de commergants avaient été cités comme
poarticipant & cette opération.

II apparalt qu'un nouveou commergont est présent & la Cité de I'Habitat et souhaite
parficiper également & cetie opération.

Il s’agit de 'entreprise Picgzz'Aroma.

Mme ALTENBURGER : ¢« Selon certaines informations, la cité de 'habifat ne recevrait pas les
magazines « 'ai Lutterbach », est-ce que cela o é1é remédié & »

Monsieur le Maire : « Nous allons vérifier cetie information et faire le nécessaire, le cos
échéant, pour le prochain bullefin. »

Le Conseil Municipal,

vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la délibération du 9 février 2022 portant création de chéques-cadeaux avec les
commergants locaux ;

vu la délibération du 21 septembre 2022 portant précision sur Pufilisation des
chéques-cadeaux ;

Aprés en avoir délibéré,

AUTORISE  la Société Piazza’Aroma & pariciper a I'opération des chéques cadeaux

menée par la Commune.
Cette délibération est approuvée a 'unanimité.

3.2 SUBVENTIONS
3.2.1 Subvention exceptionnelie & un centre périnatal en Ukraine

Monsieur le Maire explique la délibération.

Le 23 octobre 2022, la Commune a accueilli & la salle des Brasseurs é solistes de Tchernivtsi
(ville située au sud-ouest de I'Ukraine prés de la Moldavie). lls y terminaient leur semaine de 7
concerts dans la Région avant de retourner en Ukraine (immédiatement aprés le concert).
Monsieur Mykola Haokman, le chef de soliste a indiqué que lors des précédents concerts de
2022, les dons récoltés ont permis de financer le centre périnatal régional de Tchernivisi. Ce
centre s'occupe des bébés de quelqgues 100 000 réfugiés ukrainiens.

Monsieur le Maire propose de poursuivre le soutien G ce cenfre qui manque cruellement de
moyens par un nouveau don de la Commune de 1 € par habitant.
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Ce don transitera par 'Association Saint-Martin de Lutterbach.

Le Conseil Municipal,

vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Aprés en avoir délibéreé,

DECIDE  d'attribuer une subvention exceptionnelle de 6 345,- € & PAssociation Saint-
Martin.

PRECISE que I'association Saint-Martin sera dans [obligafion de transmetire
P’intégralité de cette subvention au centre périnatal régional de Tchernivsti.

DIT que cette dépense sera imputée au compte 65748-024 du budget Commune
2023.

Cette délibération est approuvée a I'vnanimité.

3.2.2 Subvention exceptionnelle pour le CINE du Moulin

Monsieur le Maire indigue que depuis plusieurs mois maintenant, la Commune o engagé un
partenariat avec la Commune de Pfastatt et le CINE Le Moulin pour un dispositif intitule
« Lutterbach-Pfostatt en transition 1. Ces deux communes se sont engagées dans une démarche
impliguante pour une transition écologique.

Des formations & destination des habitants, des forums, des ateliers ont déja été organisés.
Auvjourd’hui, il est proposé de constituer un budget participatif. Ce budget aurait pour objectif de
participer & des actions proposées et portées par les habitants des deux communes.

Afin de permettre au CINE d'accompagner les deux communes dans cette démarche, il est
demandé une subvention pour chaque commune de 2 500€.

Le Moulin Nature s'engage par ailleurs & prendre sur ses fonds propres les dépassements
éventuels pour une premiére expérience d'accompagnement de collectivités.

Le Conseil Municipal,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE d’attribuer au CINE une subvention de 2 500 €.

DIT que cette dépense sera imputée au compte 65748-020 du budget commune 2023.
Cette délibération est approuvée a I'unanimité.

3.2.3 Subvention exceptionnelle pour le CINE du Moulin

Monsieur le Maire indigue que le CINE Le Moulin a pour projet la construction d'une  cabane
4 sieste » pour les moins de 6 ans.

Cette cabane serait construite & Templacement de Pactuelle cabane de jardin et qui
permetirait de développer Pautonomie des petits (moins de 6 ans, prioritairement les 3 & &
ans) avec toilettes séches, salle de sieste ou d'animation, espace chonge pour bébés sans

retourner dans le b&timent. Ce projet n'a pas de lien avec le futur multi- accueil.
Pour ce faire différents financeurs ont été sollicités : CEA, CAF et campogne de crowdfunding.

Pour les financements de particuliers, le CINE souhaite s'engager vers la plateforme créée par
France Active Alsace. Pour participer & ce dispositif deux collectivités doivent s'engager ¢
abonder & la méme hauteur que les particuliers en sachant que le montant de la subvention
serait au maximum de 2 500 € par collectivité.

Le Conseil Municipal,

vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Aprés en avoir délibérs,
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S'ENGAGE  sur le principe d’un financement par le biais d’une subvention & hauteur de
2 500 € maximum pour le projet d’une cabane & sieste porfé par le CINE.

DIT gqu’une deuxiéme délibération sera nécessaire pour fixer définitivement le
montant de la subvention.

Cefte délibération esf approuvée a I'unanimité.

3.2.4 Subvention & FOMSAP

Monsieur le Maire explique gu'en plus de son travail d’animation habituel en direction des
jeunes, des associafions locales, du troisiéme &ge, I'Office Municipal des Sports et des
Animations Pepulaires (OMSAP) réalisera cette année différentes autres actions, notamment
en participant aux animaticns municipales.

Il est ainsi proposé d’attribuer une premiére avance sur une subvention de 15 000,- €,

Le Conseil Municipal,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE de financer ces actions en atiribuant & FOMSAP une subvention de 15 000,- €
av fitre de 'année 2023.

DIT que cette dépense sera imputée au compte 65748-024 du budget Commune 2023.

Cette délibération est approvvée a 'unanimité.

3.3 PERSONNEL
3.3.1 Création de deux emplois permanents

Monsieur le Maire explique la délibération.
[l apparait nécessaire de créer au sein de la Collectivité :

- un poste de Bibliothécaire territorial,
- un poste de Rédacteur territorial & temps complet.

Le Conseil Municipal,

VU  le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L. 313-1 ;

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE la création d'un emploi de Bibliothécaire, apparienant au grade de
bibliothécaire territorial & compter du 1¢* mai 2023.

DECIDE de supprimer un poste au grade d’Assistant de Conservation du Patrimeoine
et des Bibliothéques principal de 1% ¢classe & compter du 1¢* mai 2023.

DECIDE la création d’un emploi de gestionnaire des ressources humaines,
appartenant av grade de rédacteur, & compter du 1" mai 2023,

DECIDE de modifier ainsi le tableav des effectifs.

DECIDE d’inscrire auv budget les crédits correspondants.

Cette délibération est approuvée a Funanimité.
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Extrait - Tableau des effectifs du personnal communal
de Luttarbach ou ler mai 2023
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3.3.2 Instauration du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de

PExpertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP} pour un cadre d'emplois
supplémentaire

Le Conseil Municipal,

VU
VU

vu

vu

vu

vu

vu

le Code Général des Collectivités Territoriales ;

la Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires, ef notamment son arlicle 20 ;

lea Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relafives a
la fonction publique territorigle, et notamment son article 88 ;

le Décret n® 91-875 du 6 sepiembre 1991 pris pour 'application du 1* alinéa
de I'article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 précitée ;

le Décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime
indemnitaire tenant compte des fonclions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de PEtot ;

le Décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif 4 'appréciation de la
valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;

Décret n° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des
agents de la fonction publique territeriale ;
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vuU 'Arrété du 14 mai 2018 pris pour ['application des
12 dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat aux
corps des conservateurs généraux des bibliothéques, des conservateurs des
bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants spécialisés et

des magasiniers des bibliothéques ;

VU la délibération dv 19 décembre 2016 portant instauration du Régime
Indemnitaire tenant compte des Fonclions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I’Engagement Professionnel {RIFSEEP) ;

VU la délibération du 18 décembre 2019 portant Instavration dy Régime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
PEngagement  Professionnel (RIFSEEP) pour wn cadre d’emplois
supplémentaire ;

VU la délibération du 24 juin 2020 portant Instauration du Régime Indemnitaire
tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de PEngagement
Professionnel (RIFSEEP) pour un cadre d’emplois supplémentaire ;

CONSIDERANT que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP)
mis en place au sein de la Fonction Publique de I’Etat est transposable
@ la Fonction Publique Territoriale, en application du principe de
parité ;

CONSIDERANT qu’un cadre d’emplois présents dans la Commune est dorénavant
également concerné par ce Régime Indemnitaire & saveir le cadre
d’emploi des bibkliothécaires;

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE de compléter I'article 3 de la délibération susvisée portant instauration du

RIFSEEP dans la commune de Lutierbach & compter du 1°f mars 2023 :

Groupes définis

. ] Plafond individuel
réglementairement par

E
cadre d’emploi annvel IFS

Cadres d’emplois des bibliothécaires
Groupe 1 29750 €
Groupe 2 27 200 €
Cette délibération est approuvée a IF'unanimité.

3.3.3 Mise en place de titre restaurants pour les agents - rectificatif

Par délibération du 14 décembre 2022, le conseil municipal o décidé de la mise en place de
titres restaurant pour les agents.

Il apparait que quelques petites erreurs se soient glissées dans la délibération. Il convient
ainsi de procéder & quelques modifications.

Le Conseil municipal,

VU  la Loi n°2007-148 du 19 février 2007 de modemisation de la fonction publique ;

vuU la Loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relafives a la
fonction publique territoriale ;

vUu le Code de la Fonction Publique et notamment son aricle L. 732-2 ;
vu le Code du travail et notamment ses articles L. 3262-1 & L. 3262-3 ;
vu lu délibération du 14 décembre 2022 relative & la mise en place de fitres

restaurant pour les agents ;
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Aprés en avoir délibéré,

DECIDE de modifier les conditions de mise en place des fitres restaurant de la maniére
svivante :
Dans le versement des fitres restaurant av lieu de lire ; « Par gailleurs, le temps
du repas doit &re compris dans ’horaire de travail journalier de 1'agent pour se
voir attribuer le fitre & saveir au minimum vne heure sur la plage méridienne
fixée dans le réglement du temps de travail », il convient de lire « Par dilleurs,
le temps du repus doit étre compris dans 'horaire de travail journalier de
'agent pour se voir altribuer le tilre & saveir au minimum 45 minvtes sur la
plage méridienne fixée dans le réglement du temps de travail.
Dans la parlie relative aux régles d'atiribution, au lieu de lire « Les agents
bénéficient forfaitairement de 18 titres par mois pendant 11 mois. Ay 128me
mois un contrdle ef une régularisation du nombre de fitres distribués est
effectuée afin de ne pas octroyer plus de fitres restaurant que de jour y ouvrant
droit », il convient de lire « Les agents bénéficieront du nombre de fiire
restaurant exact au regard de leur présence le mois précédent ».

PRECISE dans le reglement la signification de I'expression « dans I'horaire de travail
journalier »

INDIQUE la délibération du 14 décembre 2022 reste applicable tant qu’elle n’est pas
contraire & la présente délibération.

Cette délibération est approuvée a 'unanimité.

REGLEMENT TITRES RESTAURANT

Définition

Le titre-restaurant est un titre spécial de paiement remis par 'employeur aux agents pour
leur permetire d’ucquitier en tout ou partie le prix du repos consommé au restaurant ou
acheté auprés d'une personne ou d'un organisme mentionné au Code du travail.

Agents bénéficiaires des titres-restaurant ;

L'ensemble des agents titulaires, stagiaires de la Commune bénéficieront des ftitres-
restavrants,

Les agents contractuels sur un emploi permanent sont éligibles aux fitres-restaurant & I'issus
de 4 mois de service.

Sont concernés les agents & temps complet, & temps non complet a et temps partiels.

Les agents recrutés sur des emplois non permanents pour faire face & un besoin lié & un
accroissement temporaire d'activité ou un accroissement saisonné d’activité  pourront
également bénéficier des titres restaurant sous réserve que le contrat excéde une durée de 4
mois.

En outre, les agents mis & disposition, ou en disponibilité ne pourront bénéficier de titres-
restavrants

Versement des titres-restaurant :

Conformément au Code du travail, il ne peut étre attribué qu'un seul titre-restaurant par jour
travaillé. Par ailleurs, le temps du repas doit &étre compris dans I'horaire de fravail journalier
de I'agent pour se voir attribuer le fitre & savoir au minimum 45 minutes sur la plage
méridienne fixée dans le réglement du temps de travail.
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En conséquent, si un agent doit travailler plus de é heures conséeutives, il bénéficiera de titre

restaurant. Par contre, un agent qui ne fravdille pas un aprés-midi ou une matinée alors que
sa grille horaire comprend un temps de travail pour une journée compléte, ce dernier ne
bénéficiera pas de titres restaurant pour cette demi- journée de fravail.

Par ailleurs, les titres ne peuvent étre remis que pour les seules journées effectives de travail.
Le nombre de titres restaurant sera donc diminué des absences suivantes :
- Les congés maladie ou liés & un accident de service, longue maladie, longue durée,
grave maladie ;
- Les congés de maternité, de paternité, d’adoption ou d'accueil, de présence
parentale
- Les congés annuels, ARTT et repos compensateurs,
- Les décharges syndicales,
- Absence de service fait,
- Les dautorisations spéciales d’absence liées & des événements familiaux, de la vie
courante, examens ou concowrs telles que déterminées par 'autorité territoriale.

Par gilleurs, le nombre de fitres-restaurant sera diminué duv nombre de repas totalementi ou
partiellement pris en charge par la collectivité ou un autre organisme.

La Commune a décidé de permettre & un agent de bénéficier d'un titre-restaurant par jour
travaillé.

Sont ainsi décomptés & ce titre :
- les journées de formation dés lors qu'une prise en charge des repas est assurée par
I'organisme de formation,
- Les repas pris en charge via une note de frais,

Mise en place et fonctionnement

Le bénéfice des titres-restourant est facultatif, chaque agent remplissant les conditions est
libre d’adhérer ou non au dispositif.

Un formulaire d'adhésion sera transmis & 'agent afin de recueillir sa volonté de bénéficier
des titres-restaurant. L'agent pergoit les titres sans limitation de durée tant qu’il n'a pas quitté
la collectivité ou fait valoir sa volonté de ne plus bénéficier du dispositif.

La distribution de titres-restaurant se fera pour la premiére fois au cours du mois de février
2023,

Ainsi,

Mois servant au calcul des titres | Mois de présence Prélévement sur traitement de
la part salariale

Janvier 2023 | Féyrier 2023 Février 2023 |

Les titres restaurant seront émis aux agents via une carte nominative, ils ne seront pas
distribués en format papier. Cette carte permettra & 'agent de gérer son titre restavrant &
'euro prés.

Regle d'attribution :

Les agents bénéficieront du nombre de titre restaurant exact au regard de leur présence le
mois précédent.
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Le service ressources se réserve en outre le droit de suspendre durant I'année 'attribution des

titres dans le cas par exemple d'arréts maladie de longue durée ou d'indisponibilité
prolongée aofin de simplifier les régularisations de fin d'année.

Résiliation de I'adhésion au dispositif :

L'agent ne sovhaitant plus bénéficier des fitres-restaurant en fera lo demande sur papier
libre adressé & Monsieur le Maire. Lo demande sera prise en compte & compter du mois
suivant la réception de la résiliation.

Un délai de carence de 6 mois est appliqué entre une demande de résiliation et une nouvelle
adhésion présentée par le méme agent.

En cas de refus du dispositif ou de résiliation, 'agent ne pourra prétendre & aucune
compensation financiére correspondant & la part patronale acquittée pour les fitres-
restavrant.

4, SERVICE TECHNIQUE

Néant

5. DIVERS

Mme Altenburger : ¢ Je reviens sur ma problématique habituelle, je frouve cela dommoge
d’avoir fermé lo rue Poincaré et de ne pas continuer G ufiliser cet axe ainsi que fa nouvelle rue !
Lo créafion de ceffe rue est vraiment une trés belle idée car effectivement c’est bien protique
forsque I"on veuf sortir de Lufterbach. Mais il est vroi que lorsque 'on veut renirer au coeur du
village il fout sortir puis & nouveoux rentrer. Ensvife cela permetirait un accés direct des
habitants de la rue Poincaré qui pourraient directement sortir par la rue des Rives de lo Doller. »

Monsieur le Maire : « Je ne vais pas refaire le débat sur la rve Poincaré, plusieurs raisons ont
déja €1é plusieurs fois évoquées. Premiérement, les plaintes réguliéres des habitants de la rue
Poincaré qui se plaignaient de cetfe circulation de tronsit (prés de 1 000 véhicules por jour). Le
foit de dévier la circulation par la nouvelle rue Rives de la Doller évite tout ce fransit. le quortier
refrouve donc sa franquillité. La proposition de permettre aux personnes de tourner & gauche ¢
la sorfie des buses vers la rue Poincaré est trés dangereuse car sans visibilité, Sauf & créer un
hyper rond-point pour sécuriser le site avec un colt trés imporfant, je ne vois pas frés bien
comment cela peut se faire. Cette option avait donc été votée au conseil municipal et convient &
la majorité des habitonts de la rue Poincaré. Des fémoignages oraux nous ont éfé transmis
faisant état d’une franquillité et séeurité retrouvées dans la rue.

Ce choix n'est peut-&ire pos parfait mais pour I'instant il ne dérange que peu de personnes ef
aucune plainte n’o é#6 recueillie en mairie ».

Personne ne demandant plus la parole au point divers, le maire léve la séance publique &
21h08.
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LISTE DES DELIBERATIONS PRISES LORS DU CONSEIL MUNICIPAL

DU 8 FEVRIER 2023

Numéro d'ordre

Chkijet

DEL_2022_001

Subvention 2023 & 'Association INSEF

DEL_2022_002

Subvention 2023 & I'Association INSEF-INTER

DEL_2022 003

Débat d'Orientation Budgétaire

DEL_2022_004

Admission en non-valeur de dépenses irrécouvrables

DEL_2022_005

Précision sur les chéques cadeaux — nouveau commergant

DEL_2022_006

Subvention exceptionnelle pour un centre périnatal en Ukraine

DEL_2022_007

Subvention exceptionnelle au CINE - projet Pfastatt Lutterbach en
fransition

DEL_2022_008

Subvention exceptionnelle au CINE — création d'une cabane &
sieste

DEL_2022_ 00¢

Subvention & "OMSAP

DEL_2022_010

Création de poste

DEL_2022_011

Instauration du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions,
des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel
(RIFSEEP) pour un cadre d'emplois supplémentaire

DEL_2022_012

Mise en place des titres restaurants pour les agents - rectificatifs

Liste des membres présents lors de la séance :

Rémy NEUMANN, Frédéric GUTH, Didier SALBER, Eliane SORET, Jean-Pierre MERLO, Rahimé
ARSLAN, Can KILIC, Andrée TALARD, lacky BORE, Ghislaine SCHERRER, Mattéo GRILLETTA,
Marie-Josée MAUCHAND, Rémy KLEIN, Aurélia JAQUET, Claudine PIESCIK, Patrick
MAUCHAND, Jacqueline KAMMERER, Michéle HERZOG, Séverine MONPIOU et Stéphanie

ALTENBURGER.

Le présent procés-verbal a é1é approuvé par le Conseil municipal du 29 mars 2023.

La secrétaoire de séance,

Cécile URION,

Directrice Générale des Services

Lutterbach, le 30 mars 2023

Le Président de Séance
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Rémy NEUMANN,
Maire
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